
Ramowy program instruktażu stanowiskowego

  Liczba godzin*)

Lp.  Temat szkolenia  instruktażu dla 
osób wymienionych
w § 11 ust. 1 
rozporządzenia (nie 
dotyczy 
pracowników 
wymienionych w 
kolumnie 4)

 instruktażu dla 
pracowników 
administracyjno
-biurowych 
narażonych na 
działanie 
czynników 
uciążliwych

1  2  3  4

1  Przygotowanie  pracownika  do
wykonywania  określonej  pracy,  w  tym  w
szczególności:
a) omówienie warunków pracy z 
   uwzględnieniem:
   - elementów pomieszczenia pracy, w 
     którym ma pracować pracownik, 
     mających wpływ na warunki pracy 
     pracownika (np. oświetlenie 
     ogólne, ogrzewanie, wentylacja, 
     urządzenia techniczne, urządzenia 
     ochronne),
   - elementów stanowiska roboczego 
     mających wpływ na bezpieczeństwo 
     i higienę pracy (np. pozycja przy 
     pracy, oświetlenie miejscowe, 
     wentylacja miejscowa, urządzenia 
     zabezpieczające, ostrzegawcze i 
     sygnalizacyjne, narzędzia, 
     surowce i produkty),
   - przebiegu procesu pracy na 
     stanowisku pracy w nawiązaniu do 
     procesu produkcyjnego 
     (działalności) w całej komórce 
     organizacyjnej i zakładzie pracy,

 2  2

 b) omówienie czynników środowiska 
   pracy występujących przy 
   określonych czynnościach na 
   stanowisku pracy oraz zagrożeń, 
   jakie mogą stwarzać te czynniki, 
   wyników oceny ryzyka zawodowego 

  



Aby czytać dalej, potrzebujesz pełnego dostępu.
Przeglądaj wszystkie materiały w ramach abonamentu lub prenumeraty.

Korzyści:

• nielimitowany dostęp do treści,
• aktualizacje materiałów w niezbędnikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
• e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,
• dodatkowe materiały i wzory dokumentów do pobrania,
• dostęp do porad cenionych ekspertów i praktyków,
• zniżki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie więcej…

Zamów na: www.oficynamm.pl
lub skontaktuj się z nami: 800 702 902, bok@oficynamm.pl


