W pracy pedagoga narzedzia odgrywaja role rownie istotna, jak podreczniki w pracy
nauczyciela. Cho¢ oba zawody funkcjonuja w podobnej przestrzeni jednostki oswiatowej i
realizuja wspolny cel, jakim jest wspieranie rozwoju ucznia, to jednak roznia sie one
charakterem dzialan oraz srodkami, po ktore siegaja. Zadania pedagoga polegaja zwlaszcza
na diagnozowaniu sytuacji wychowawczej dzieci, udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz koordynowaniu pomocy specjalistycznej.

Nauczyciel najczesciej pracuje na podstawie programu nauczania. Podrecznik, ktory porzadkuje
tresci i wyznacza tok lekcji, stanowi podstawowe Zrodto wiedzy. Pedagog natomiast dziata w
obszarze relacji, diagnozy i wsparcia, dlatego jego warsztat pracy tworzg roznorodne narzedzia
pedagogiczne, diagnostyczne i wychowawcze.

Porownujac te dwie role, mozna powiedziec¢, ze podrecznik dla nauczyciela jest mapa prowadzaca
ucznia przez okreSlony materiat dydaktyczny, natomiast narzedzia pedagoga sq kompasem
pomagajacym odnalez¢ sie w ztozonym Swiecie emocji, trudnosci i potrzeb podopiecznego.
Pedagog nie przekazuje gotowych tresci, lecz analizuje sytuacje, rozpoznaje problemy i dobiera
adekwatne formy pomocy. Zadania pedagoga s SciSle powiazane z wykorzystywanymi
narzedziami. Obejmujq one diagnozowanie sytuacji wychowawczej dzieci, udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzenie dziatan profilaktycznych, wspieranie rodzicow oraz
koordynowanie pomocy specjalistycznej. Dzieki odpowiednio dobranym narzedziom pedagog
moze skutecznie rozpoznawac potrzeby pacjentéw, planowac dzialania wspierajace i monitorowac
ich efekty. To wlasnie narzedzia czynia jego prace $wiadoma, systematyczng i dostosowang do
indywidualnych wyzwan, z jakimi mierzq sie obecnie dzieci i mtodziez.

Narzedzia diagnostyczne wykorzystywane w pracy pedagoga

Oto przyktady narzedzi, ktére pedagog moze wykorzysta¢ podczas swojej pracy:

Nazwa narzedzia Obszar diagnozy Opis

Narzedzia diagnostyczne opracowane przez Thomasa M.
Achenbacha — CBCL (Child Behavior Checklist), TRF
Teacher’s Report Form) oraz YSR (Youth Self-Report) —
tworza spojny system stuzacy do oceny funkcjonowania
emocjonalnego i behawioralnego dzieci oraz mtodziezy. Ich
gléwnym celem jest zebranie informacji o trudnosciach
wystepujacych w codziennym zyciu dziecka, widzianych z
perspektywy réznych osob znaczacych oraz samego badanego.
CBCL jest kwestionariuszem wypetnianym przez rodzicéw lub
opiekundw i pozwala uchwyci¢ zachowania dziecka
obserwowane w srodowisku domowym. TRF przeznaczony jest
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wymagan edukacyjnych i zachowania w grupie. Z kolei YSR
jest narzedziem samoopisowym, w ktérym dziecko lub
nastolatek sami oceniajq swoje emocje, mysli i zachowania.
Zestawienie informacji z trzech Zrédel umozliwia wielostronny,
bardziej obiektywny obraz trudnosci i zasobow badanego.
Kwestionariusze Achenbacha koncentrujq sie na konkretnych,
obserwowalnych zachowaniach, ktore utrzymuja sie przez
dhuzszy czas i wystepuja w naturalnych srodowiskach
funkcjonowania dziecka. Narzedzia te pozwalajg na
identyfikacje zar6wno problem6éw emocjonalnych, jak i
zachowan zak}écajacych funkcjonowanie spoteczne. Wyniki
porzadkowane sq w skale i syndromy, ktére grupuja objawy w




szersze obszary trudno$ci, umozliwiajac ich interpretacje
w odniesieniu do norm rozwojowych

Skala ryzyka
dysleksji

Trudnosci w nauce
Czytania i pisania

To narzedzie przesiewowe stuzace do wczesnego
rozpoznawania symptomow mogacych wskazywac na
ryzyko dysleksji rozwojowej, czyli specyficznych
trudnos$ci w czytaniu i pisaniu. Skala umozliwia wstepng
ocene, ktéra powinna by¢ potwierdzona poglebiong
diagnoza specjalistyczng. SRD przeznaczona jest glownie
dla dzieci 6-7-letnich (oddziat przedszkolny), ale moze
by¢ rowniez stosowana w klasie I szkoty podstawowej.
Kwestionariusz wypelniajq nauczyciel dobrze znajacy
dziecko i/lub rodzice. Zaleca sie dwukrotne
przeprowadzenie oceny: po kilku miesigcach nauki w
klasie I (w celu zaplanowania dziatan wspierajacych)
oraz pod koniec roku szkolnego, aby sprawdzi¢
skutecznos¢ podjetych oddziatywan. Brak poprawy jest
wskazaniem do skierowania dziecka do poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Warunkiem rozpoznania
ryzyka dysleksji jest wykluczenie innych przyczyn
trudnosci, takich jak niepetnosprawnos¢ intelektualna,
zaniedbania sSrodowiskowe czy zaburzenia stuchu i
wzroku. Bez uwzglednienia tych czynnikow wyniki moga
jedynie sygnalizowac ogdlne trudnosci szkolne.
Kwestionariusz SRD sk}ada sie z 21 stwierdzen
ocenianych w 4-stopniowej skali czestotliwos$ci
wystepowania danego zachowania. Suma punktow
poréwnywana jest z normami, co pozwala okresli¢
poziom ryzyka dysleksji. Oprocz wyniku ogoélnego
mozliwa jest takze analiza szczeg6towa, obejmujaca
m.in. motoryke, funkcje wzrokowe, jezykowe oraz
uwage. Ma to znaczenie, poniewaz nawet przy
prawidlowym wyniku og6lnym moga wystepowac istotne
deficyty w wybranych obszarach rozwoju. Inne narzedzia
z tego obszaru diagnostycznego:

* Test glosSnego czytania dla klas I-VII Jana
Konopnickiego,

* seria testow do czytania i pisania dla klasy I-III
Teresy Straburzynskiej i Teresy Sliwinskiej,

* pomoce do badan pedagogicznych uczniow klas
VII-VIII szkot podstawowych
i ponadpodstawowych ze specyficznymi
trudnoSciami w czytaniu i pisaniu Janiny
Mickiewicz,

* wybor tekstow do pisania ze stuchu dla klas IV—
VIII szkoty podstawowej Marii Sobolewskiej,

* Test czytania glosnego Marii Sobolewskiej
i Andrzeja Matuszewskiego,

* badanie tempa i techniki czytania w ujeciu
Bronistawa Roclawskiego,

* Test pomiaru szybkosci czytania gtosnego Wiadystawa
Pusleckiego

Skala
umiejetnosci

Kompetencje

matematyczne —

Jest narzedziem diagnostycznym stuzacym do wstepnej oceny

poziomu rozwoju kompetencji matematycznych u dzieci w







Aby czytaé dalej, potrzebujesz petnego dostepu.
Przegladaj wszystkie materiaty w ramach abonamentu lub
prenumeraty.

Korzysci:

* nielimitowany dostep do tresci,

« aktualizacje materiatow w niezbednikach, nawet do 2 razy w
tygodniu,

* e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,

» dodatkowe materiaty i wzory dokumentow do pobrania,

* dostep do porad cenionych ekspertow i praktykow,

* znizki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

I znacznie wiece...

Zamoéw na: www.oficynamm.pl
lub skontaktuj sie z nami: 61 653 64 30, bok@oficynamm.pl


http://www.tcpdf.org

