Prezentujemy odpowiedzi prawnika, specjalisty z zakresu prawa samorzadu terytorialnego i
finanséw publicznych, na pytania naszych czytelnikow.

Zaliczenie pracy w gospodarstwie do stazu pracy

Pracownik placéwki przyniost zaswiadczenie z KRUS-u o oplacanych skladkach emerytalno-
rentowych, wypadkowych, chorobowych i macierzynskich w latach 1997-2013 oraz 2019-
2023. Czy to wlicza sie do stazu pracy i do urlopu?

W tej sprawie ma zastosowanie Ustawa o wliczaniu okreséw pracy w indywidualnym
gospodarstwie rolnym do pracowniczego stazu pracy. Zgodnie z tym aktem prawnym ilekroc¢
przepisy prawa lub postanowienia uktadu zbiorowego pracy albo porozumienia w sprawie
zakladowego systemu wynagradzania przewiduja wliczanie do stazu pracy, od ktorego zalezg
uprawnienia pracownika wynikajace ze stosunku pracy, okreséw zatrudnienia w innych zaktadach
pracy, do stazu tego wlicza sie pracownikowi takze:

» okresy prowadzenia indywidualnego gospodarstwa rolnego lub pracy w takim
gospodarstwie, prowadzonym przez wspétmatzonka,

* przypadajace przed dniem 1 stycznia 1983 r. okresy pracy po ukonczeniu 16. roku zycia w
gospodarstwie rolnym prowadzonym przez rodzicow lub tesSciow, poprzedzajace objecie
tego gospodarstwa i rozpoczecie jego prowadzenia osobiscie lub wraz ze wspotmatzonkiem,

» przypadajace po dniu 31 grudnia 1982 r. okresy pracy w indywidualnym gospodarstwie
rolnym w charakterze domownika w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw indywidualnych i cztonkéw ich rodzin.

Zwrocic tu jednak nalezy uwage na tres¢ art. 3 ust. 1 przywotanej Ustawy, zgodnie z ktérym na
whniosek zainteresowanej osoby wiasciwy urzad gminy jest obowiazany stwierdzi¢ okresy jej pracy
w indywidualnym gospodarstwie rolnym, wydajac stosowne zaswiadczenie w celu przedtozenia w
zakladzie pracy.

Zatem to nie dyrektor placéwki ocenia, czy zachodzg przestanki do zaliczenia stazu pracy w
gospodarstwie rolnym do stazu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia do nagrody jubileuszowej.
Pracownik musi mie¢ odpowiednie zaswiadczenie z urzedu gminy i dopiero na podstawie tego
zaswiadczenia mozna staz pracy w gospodarstwie rolnym zaliczy¢.

Podstawa prawna:

* Ustawa z dnia 20 lipca 1990 r. o wliczaniu okreséw pracy w indywidualnym gospodarstwie
rolnym do pracowniczego stazu pracy (Dz.U. z 1990 r. Nr 54 poz. 310).

Whiosek o ponowne przeliczenie stazu pracy

Pracownik ma zamiar dostarczy¢ z PUE ZUS zaswiadczenie potwierdzajace jego
wczesniejszg prace na umowe-zlecenie. Czy konieczny jest stosowny wniosek pracownika o
ponowne przeliczenie stazu? Jesli tak, to co powinien zawierac?

Ponowne przeliczenie stazu pracy nastepuje w kazdym przypadku, w ktorym pracownik odnajdzie
lub zdobedzie dokumenty dajace podstawe do uznania wyzszego stazu pracy wptywajacego na
szereg uprawnien pracowniczych. Bezposredni wplyw na staz pracy pracownika ma nowelizacja
Kodeksu pracy, ktora weszta w zycie 1 stycznia 2026 r. Do tego aktu prawnego zostat

wprowadzony art. 3021, wskazujacy okresy zaliczane do pracowniczego stazu pracy.

Warto zauwazyc¢, ze zasSwiadczenie z PUE ZUS to urzedowy dokument elektroniczny wydawany
przez ZUS poprzez Platforme Ustug Elektronicznych. Dokument ten potwierdza okresy podlegania






Aby czytaé dalej, potrzebujesz petnego dostepu.
Przegladaj wszystkie materiaty w ramach abonamentu lub
prenumeraty.

Korzysci:

* nielimitowany dostep do tresci,

« aktualizacje materiatow w niezbednikach, nawet do 2 razy w
tygodniu,

* e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,

» dodatkowe materiaty i wzory dokumentow do pobrania,

* dostep do porad cenionych ekspertow i praktykow,

* znizki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

I znacznie wiece...

Zamoéw na: www.oficynamm.pl
lub skontaktuj sie z nami: 61 653 64 30, bok@oficynamm.pl
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