E]

STAN PRAWNY NA 3 LUTEGO 2026

Ochrona przedemerytalna, czyli zakaz zwolnienia pracownika przed osiagnieciem powszechnego
wieku emerytalnego, wydaje sie czym$ oczywistym i obejmujacym wszystkie grupy pracownikow.
Dopiero od niedawna ochrona ta obejmuje nauczycieli zatrudnionych na podstawie mianowania.
Wydaje sie to nielogiczne, poniewaz mianowanie, jako podstawa nawigzania stosunku pracy, jest
powszechnie postrzegane jako ta forma zatrudnienia, ktéra charakteryzuje sie wzmozong ochrong
pracownika.

Nie jest tak jednak w kazdym przypadku, a jako przyktad mozna tu przytoczyc¢ rowniez art. 41
Kodeksu pracy, czyli regulacje stanowigcq ochrone pracownika przed wypowiedzeniem. Zgodnie z
tym przepisem pracodawca nie moze wypowiedzie¢C umowy o prace w czasie urlopu pracownika, a
takze w czasie innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, jezeli nie uptynat jeszcze okres
uprawniajacy do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia.

Przepis ten wprowadza zatem ochrone przed wypowiedzeniem, ale odnosi sie wylacznie do umowy
o0 prace, nie obejmuje zatem mianowania, jako podstawy nawigzania stosunku pracy. Mozna by
zatem powiedzie¢, Ze pozycja prawna nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania jest w
tym wypadku stabsza niz nauczyciela zatrudnionego na podstawie umowy o prace, ale nie jest to do
konca prawda. Wzmozona ochrona stosunku pracy nauczyciela zatrudnionego na podstawie
mianowania wynika bowiem z tego, ze zwolnienie takiego nauczyciela jest mozliwe tylko w kilku,
wyraznie wskazanych w art. 23 Karty nauczyciela przypadkach. Regulacja ta wymienia
obligatoryjne i fakultatywne przyczyny rozwiazania stosunku pracy z nauczycielem. Rozwigzanie
stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie mianowania jest obowigzkowe:

* na wniosek nauczyciela,

* w razie czasowej niezdolno$ci nauczyciela do pracy spowodowanej choroba, jezeli okres tej
niezdolnosci przekracza 182 dni, a jezeli niezdolnos¢ do pracy zostata spowodowana
gruzlica lub wystepuje w trakcie cigzy — 270 dni, przy czym do okresu niezdolnosci do
pracy wlicza sie réwniez przypadajace w tym okresie przerwy obejmujace dni, w ktérych w
szkole, zgodnie z odrebnymi przepisami, nie odbywaja sie zajecia; w szczeg6lnie
uzasadnionych wypadkach okres nieobecnosci w pracy moze by¢ przedtuzony o kolejne 12
miesiecy, o ile nauczyciel uzyska prawo do swiadczenia rehabilitacyjnego, o ktéorym mowa
w przepisach dotyczacych Swiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynistwa, lub zostanie mu udzielony urlop dla poratowania zdrowia,

* w razie orzeczenia przez lekarza przeprowadzajacego badanie okresowe lub kontrolne o
niezdolnosci nauczyciela do wykonywania dotychczasowej pracy,

* w razie uzyskania negatywnej oceny pracy,

* w razie cofniecia skierowania do nauczania religii.

Nieobligatoryjne rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie
mianowania moze nastgpi¢ rowniez:

* na mocCy porozumienia stron,
* w razie nieusprawiedliwionego niezgloszenia sie nauczyciela na badanie okresowe lub
kontrolne.

Ochrona przedemerytalna

Do konca sierpnia 2025 r. jedyna regulacjg odnoszaca sie do kwestii ochrony przedemerytalnej byt
art. 39 k.p., zgodnie z ktérym pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace pracownikowi,
ktoéremu brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiagniecia wieku emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia
umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z osiggnieciem tego wieku.


, 02/10/26, 
HTML: <meta http-equiv="Content-Style-Type" content="text/css">


Nalezy zwroci¢ uwage na fakt, ze przepis ten odnosi sie wylacznie do pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umowy o prace. Jak zauwazyt Sad Najwyzszy w Wyroku z dnia 2 sierpnia 2012 r.,
,»przepis art. 39 k.p. nie znajduje w ogole zastosowania do nauczycieli mianowanych, w tym w
szczegblnosci do rozwigzania stosunku pracy z mianowanym nauczycielem na podstawie przepisu
art. 23 ust. 1 pkt 5 KN, zgodnie z ktorym stosunek pracy z nauczycielem zatrudnionym na
podstawie mianowania ulega rozwigzaniu w razie uzyskania negatywnej oceny pracy dokonanej w
trybie i na zasadach okreslonych w art. 6a tej ustawy”.

Mimo Ze opisana w art. 39 k.p. ochrona przedemerytalna odnosita sie wylacznie do nauczycieli
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, to nie powodowata ona ostabienia ochrony stosunku
pracy nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania w stosunku do nauczyciela
zatrudnionego na podstawie umowy o prace. Chociaz mozna bylo rozwigzac z nim stosunek pracy
wylacznie w kilku wskazanych w KN przypadkach, to nadal byla to zdecydowanie silniejsza
ochrona niz w przypadku nauczyciela zatrudnionego na podstawie umowy o prace.

Wazine!

Obecnie art. 39 k.p. i wynikajaca z niego ochrona przedemerytalna majq zastosowanie wylacznie
do pracownikéw niepedagogicznych, zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Na podstawie tej
regulacji nie mozna wypowiedzie¢ umowy o prace pracownikowi, ktoremu brakuje nie wiecej niz 4
lata do osiagniecia wieku emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa
do emerytury z osiggnieciem tego wieku.

Do nauczycieli natomiast stosujemy przepis art. 28a KN, ktéry do tej ustawy zostat wprowadzony 1
wrzesnia 2025 r. Zgodnie z tg regulacja nie mozna wypowiedziec stosunku pracy nauczycielowi
zatrudnionemu na podstawie mianowania albo umowy o prace na czas nieokreslony, ktéremu
brakuja nie wiecej niz cztery lata do osiggniecia wieku emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia
umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z osiagnieciem tego wieku.

Przy okazji wprowadzenia przedemerytalnej ochrony przed zwolnieniem dla nauczycieli
zatrudnionych na podstawie mianowania, zmienione zostalty zasady ochrony dla nauczycieli
zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Przywotana regulacja méwi bowiem wyraznie, ze nie
mozna wypowiedzie¢ stosunku pracy nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie umowy o prace
na czas nieokre$lony, a zatem regulacja ta nie obejmuje umow terminowych, na czas okreSlony.
Wydawac by sie mogto, Ze nie jest to powazny problem, poniewaz umowa na czas okre$lony po
prostu rozwigzuje sie z uptywem czasu, na ktory zostala zawarta, wiec wypowiedzenie nie jest tu
konieczne. Nie nalezy jednak zapomina¢, Ze umowe terminowa rowniez mozna wypowiedziec i
zakonczy¢ wczesniej niz sama umowa przewidywala.

Tu mozna przywota¢ Uchwate 7 sedziow Sqdu Najwyzszego z dnia 30 wrzesnia 2025 r., stosownie
do ktorej wynikajacy z art. 39 k.p. zakaz wypowiedzenia umowy o prace dotyczy tez umowy
zawartej na czas okre$lony, w tym takze takiej, ktorej okres obowigzywania uptywa przed
osiggnieciem przez pracownika wieku emerytalnego.

Uchwala ta nie odnosi sie zatem do nauczycieli, ale pracownikéw niepedagogicznych, objetych
ochrong przedemerytalng na podstawie art. 39 k.p. Z uwagi na brak zastrzezenia w tej regulacji, ze
odnosi sie ona wylacznie do uméw o prace na czas nieokreslony dla sadu jasne bylo, Ze rowniez
umow terminowych nie mozna wypowiada¢ w okresie trwania ochrony przedemerytalnej. Takiej
ochrony nie ma jednak w przypadku nauczycieli zatrudnionych na podstawie terminowej umowy o

prace.

Wyjatki od ochrony przedemerytalnej

Karta nauczyciela przewiduje rowniez wyjatki, w ktorych ochrona przedemerytalna nie ma
zastosowania. Zostaly one uregulowane w art. 28b tego aktu, ktory réwniez wszedt w zycie 1
wrzesnia 2025 r. Wedlug tej regulacji pierwszym przypadkiem, w ktérym ochrona nie ma
zastosowania jest uzyskanie przez nauczyciela prawa do renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do



pracy. Ochrona przedemerytalna nie obowigzuje rowniez w przypadkach, o ktérych mowa w art. 20
ust. 1 pkt 1 i art. 23 ust. 1 pkt 5 KN, a wiec w razie catkowitej likwidacji jednostki oSwiatowej, w
ktérej nauczyciel jest zatrudniony oraz w razie uzyskania negatywnej oceny pracy.

Ochrona przedemerytalna nie ma rowniez zastosowania w przypadku, o ktéorym mowa w art. 20
ust. 1 pkt 2, czyli zwolnienia z przyczyn organizacyjnych, jezeli nie jest mozliwe:

a) ograniczenie zatrudnienia nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania w trybie
okreslonym w art. 22 ust. 2 albo nauczyciel nie wyrazit na nie zgody,

b) dalsze zatrudnienie nauczyciela na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w nizszym
niz dotychczas wymiarze zaje¢ albo nauczyciel nie wyrazit zgody na zmniejszenie wymiaru
zatrudnienia.

Wazne!

Doda¢ natomiast nalezy, ze zgodnie z art. 5 ust. 5 pkt 1 Ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o
szczegolnych zasadach rozwiqzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczqcych
pracownikéw, zwanej potocznie ustawg o zwolnieniach grupowych, w czasie trwajacej ochrony
przedemerytalnej mozliwe jest wypowiedzenie dotychczasowych warunkéw pracy i ptacy
pracownika.

Podstawa prawna:

» Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.),

» Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2025 1. poz. 277 ze zm.),

* Ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwiqzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczqcych pracownikow (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 570 ze
zm.),

*  Wyrok Sqdu Najwyzszego z dnia 2 sierpnia 2012 r. (II PK 3/12),

* Uchwata sktadu 7 sedziow Sqdu Najwyzszego z dnia 30 wrzesnia 2025 r. (IIl PZP 6/24).
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