N PRAWNY NA 1 STYCZNIA 2026

Rodzice, pozostawiajac dzieci w zlobku, réwnoczesnie powierzaja zdrowie i bezpieczenstwo
swoich pociech pracownikom placowki. Nie ulega watpliwosci, zZe opieka nad dzie¢mi wymaga
odpowiedzialnosci, ktéra jest tym wieksza, im mniejsze dziecko uczeszczajace do zlobka. W
kazdej placowce moze zdarzy¢ sie wypadek lub sytuacja zagrazajaca zyciu badz zdrowiu
dzieci, stad tez tak istotne jest nabycie przez opiekunéw umiejetnosci udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej. Rowniez ustawodawca uznal, ze na bezpieczenstwo dzieci
uczeszczajacych do zlobka istotny wplyw ma posiadanie przez pracownikéw tej instytucji
wiedzy i umiejetnosci z zakresu udzielania pierwszej pomocy i w tym celu zostal ustanowiony
prawny obowiazek szkolen pracownikow w tej dziedzinie.

Ustawodawca, wskazujac na obowiazki zwiazane z udzielaniem pierwszej pomocy, jednoczesnie
zdefiniowal to pojecie. Zgodnie z tresciq art. 3 pkt 7 Ustawy o Panstwowym Ratownictwie
Medycznym przez pierwsza pomoc rozumie sie zespot czynnosci podejmowanych w celu ratowania
osoby w stanie naglego zagrozenia zdrowotnego wykonywanych przez osobe znajdujaca sie w
miejscu zdarzenia, w tym z wykorzystaniem wyrobu medycznego, wyposazenia wyrobu
medycznego, zestawu zabiegowego i systemu w rozumieniu odpowiednio art. 2 pkt 1,2, 10i 11
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/745 z dnia 5 kwietnia 2017 r. w
sprawie wyrobéw medycznych, zmiany dyrektywy 2001/83/WE, rozporzadzenia (WE) nr 178/2002
i rozporzadzenia (WE) nr 1223/2009 oraz uchylenia dyrektyw Rady 90/385/EWG i 93/42/EWG
(Dz. Urz. UE L 117 z 05.05.2017, str. 1, z p6zn. zm.) oraz produktéw leczniczych dostepnych na
miejscu zdarzenia, dopuszczonych do obrotu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Natomiast stan naglego zagrozenia zdrowotnego to stan polegajacy na nagtym lub przewidywanym
w krotkim czasie pojawieniu sie objawOw pogarszania zdrowia, ktdrego bezposrednim
nastepstwem moze by¢ powazne uszkodzenie funkcji organizmu lub uszkodzenie ciata albo utrata
zycia, wymagajacy podjecia natychmiastowych medycznych czynnos$ci ratunkowych i leczenia (art.
3 pkt 8 ww. Ustawy).

Podstawa prawna przeszkolenia pracownikow zlobka w
zakresie udzielania pierwszej pomocy

Ustawodawca, podkreslajac znaczenie udzielania pierwszej pomocy osobom poszkodowanym,
wprowadzit obowigzek edukacji z tego zakresu zaréwno na szczeblu zdobywania kwalifikacji
zawodowych, jak i pozniejszej pracy z dzie¢mi. Warto w tym miejscu wspomnie¢, ze nauczanie
udzielania pierwszej pomocy stanowi element przygotowania zawodowego opiekunéw i
wolontariuszy w ztobku. Nastepnie szkolenia sa kontynuowane okresowo w ramach szkolen BHP
wszystkich pracownikdéw ztobka. Podstawa prawna takich dziatan wynika z nastepujacych aktow
prawnych:

Ustawa o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3

Juz na etapie nabywania kwalifikacji zawodowych uprawniajacych do pracy w ztobku niektérzy
opiekunowie i wolontariusze zobowigzani sa przejs¢ szkolenie w zakresie udzielania pierwszej
pomocy. Jest to element szerszego szkolenia przygotowujacego do pracy w ztobku (art. 16 ust. 21 3
iart. 17 ust. 2 Ustawy).

Mimo ze ustawa ztobkowa wprost nie stanowi o koniecznosci odbycia takiego przeszkolenia
przygotowujacego do pracy w ztobku przez pielegniarki lub potozne, to nie ulega watpliwosci, ze
osoby te posiadajq takie umiejetnosci z racji nabytego wczesniej wyksztalcenia medycznego.
Rowniez nauczyciele wychowania przedszkolnego, nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej lub
pedagodzy w ramach zajec przygotowujacych do zawodu nauczyciela badz pedagoga zdobywaja
umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy.
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Nadto kazdy opiekun oraz wolontariusz w ztobku ma obowiazek odbycia co 2 lata szkolenia z
udzielania dziecku pierwszej pomocy. Szkolenie takie zobowigzany jest zapewni¢ nieodptatnie
podmiot prowadzacy ztobek (art. 18a Ustawy).

Rozporzqdzenie w sprawie zakresu programéw szkolen dla opiekuna w ztobku lub
klubie dzieciecym, wolontariusza oraz dziennego opiekuna

Zgodnie z § 1 pkt 4 lit. b ww. Rozporzqdzenia zakres programowy 280-godzinnego szkolenia dla
opiekuna w ztobku, o ktéorym mowa w art. 16 ust. 2 pkt 2 lit. b Ustawy o opiece nad dziecmi w
wieku do lat 3, obejmuje podstawy medycyny ratunkowej, w tym udzielanie dziecku pierwszej
pomocy. Juz przed rozpoczeciem pracy, na etapie zdobywania kwalifikacji zawodowych,
konieczne jest zatem przejscie przez uczacych sie szkolenia z zakresu udzielania pierwszej
pomocy.

Kodeks pracy

W stosunku do pracownikdw juz zatrudnionych w ztobku ustawodawca ustanowit 0g6lna zasade,
zgodnie z ktéra nie mozna pracownika dopusci¢ do pracy, do wykonywania ktorej nie posiada on
wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci
przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy (art. 2373 § 1 k.p.). Jak wynika z dalszego
przepisu, pracodawca jest obowigzany zapewnic przeszkolenie pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych

szkolef w tym zakresie (art. 2373 § 2 k.p.). Zasada prawa pracy jest, ze pracodawca ma obowiazek
prowadzi¢ dwa zasadnicze rodzaje szkolen pracownikow w dziedzinie BHP:

» szkolenia wstepne przed dopuszczeniem do wykonywania pracy,
» szkolenia okresowe, ktére majq na celu aktualizacje, ugruntowanie i poszerzenie wiedzy.

Jednym z elementow przestrzegania zasad BHP w pracy jest przeszkolenie pracownikow w
zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Podkreslic¢ nalezy, ze obowigzek
pracodawcy przeprowadzania szkolen pracownikéw w dziedzinie BHP zostat
skonkretyzowany w Rozporzqdzeniu w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny

pracy.

Niezaleznie od powyzszego, z przepisow k.p. (art. 209! § 2) wynika ustawowy obowiazek
zapewnienia przez pracodawce srodkéw niezbednych do udzielenia pierwszej pomocy w nagtych
wypadkach oraz do wyznaczenia pracownikéw do udzielania pierwszej pomocy (art. 209 § 1 pkt 1
oraz pkt 2 lit. a k.p.). Ustawodawca nie narzucit jednak pracodawcom jakichs$ szczegétowych
warunkow ani zasad wypehienia powyzszego obowiazku. Przepisy k.p. nie rozstrzygaja bowiem,
w jaki spos6b ma on by¢ zrealizowany, a ustawa podaje jedynie og6lne wskazowki, z ktorych
wynika, zZe dzialania pracodawcy w celu zapewnienia srodkéw koniecznych do udzielania
pierwszej pomocy powinny by¢ dostosowane do rodzaju i zakresu prowadzonej dziatalnosci, liczby
zatrudnionych pracownikow i innych oséb przebywajacych na terenie zakladu pracy oraz rodzaju i

poziomu wystepujacych zagrozen (art. 2091 § 2 k.p.). Ponadto, jak wynika z Kodeksu pracy, liczba
pracownikow wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy, ich szkolenie oraz wyposazenie

powinny by¢ uzaleznione od rodzaju i poziomu wystepujacych zagrozen (art. 209! § 3 k.p.).
Uwaga

Wyznaczenie pracownikéw do udzielania pierwszej pomocy zwigzane jest z koniecznoscia
przeszkolenia ich na koszt ztobka. Dokumenty potwierdzajace zarowno wyznaczenie pracownika
do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, jak i przeszkolenie pracownika z tego zakresu
powinny zosta¢ dotgczone do akt osobowych pracownika dla celow dowodowych. Poza tym dla
sprawnego funkcjonowania systemu udzielania pierwszej pomocy wszyscy pracownicy powinni
zosta¢ poinformowani, kto zostat wyznaczony do udzielania pierwszej pomocy w ztobku.



Reasumujac, stwierdzi¢ mozna, ze z tak sformutowanych, ogolnych postulatow Kodeksu

pracy wynika, ze na pracodawcy — a wiec na dyrektorze ztobka — cigzy obowigzek podjecia decyzji
dotyczacych m.in. wyznaczania pracownikow do udzielania pierwszej pomocy. Decyzje te
pracodawca zobowiazany jest skonsultowac z pracownikami i ich przedstawicielami (art. 2371? § 1
pkt 3 k.p.).

Rozporzqdzenie w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

Jak juz wskazano wyzej, Rozporzqdzenie to konkretyzuje ustawowy obowiazek przeszkolenia
pracownikow w zakresie BHP. Jak stanowi § 2 tego aktu prawnego, pracodawca odpowiada za
zapewnienie pracownikom mozliwosci odbycia szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, odpowiedniego do rodzaju wykonywanej pracy. Za zapewnienie programow szkolen, w tym
szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy, opracowanych dla okreslonych grup stanowisk,
odpowiada dyrektor ztobka (8§ 5).

Co wiecej, dyrektor — lub dziatajaca na jego zlecenie wykwalifikowana jednostka szkoleniowa z
zakresu BHP — powinien zapewni¢ wykladowcow i instruktorow posiadajacych zaséb wiedzy,
doswiadczenie zawodowe i przygotowanie dydaktyczne gwarantujace wlasciwa realizacje
programow szkolenia, wyposazenie dydaktyczne niezbedne do wlasciwej realizacji programu
szkolenia, wlasciwy przebieg szkolenia oraz prowadzenie dokumentacji (programy, dzienniki
zajec¢, protokoty przebiegu egzaminow, rejestr wydanych zaswiadczen) (8§ 5).

Szkolenie to prowadzone jest jako wstepne i okresowe (8§ 6). Podkres$li¢ nalezy, Ze oba obejmuja
zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku (8 9 i 14 Rozporzqdzenia). Ponadto
Zalacznik nr 1 do Rozporzqdzenia okresla ramowy program szkolenia, ktory przewiduje, zZe celem
szkolenia wstepnego jest zaznajomienie pracownika w szczego6lnosci z zasadami udzielania
pierwszej pomocy w razie wypadku. Réwniez pkt IV tego zalacznika przewiduje w ramowym
programie szkolenia okresowego pracodawcéw i innych osob kierujacych pracownikami szkolenia
z zakresu zasad postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np.
pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku. Temat ten stanowi
tez przedmiot szkolenia okresowego BHP pracownik6éw na stanowiskach robotniczych oraz
administracyjno-biurowych.

Przeprowadzone szkolenie BHP jest potwierdzane odpowiednim zaswiadczeniem, ktére powinno
wskazywac m.in. rodzaj szkolenia, grupe oséb, dla ktorych bylo przeznaczone, temat, w tym
zasady udzielania pierwszej pomocy, liczbe godzin zajec¢ teoretycznych oraz zaje¢ praktycznych (8§
16). Wzor takiego zaswiadczenia stanowi Zalgcznik nr 3 do omawianego Rozporzqdzenia.

Obowigzek udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej

Z jednej strony ustawodawca zapewnit szeroki dostep do wiedzy z zakresu udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej, z drugiej zas natozyt obowiazek jej udzielania. Podstawowym aktem
kreujacym ten wymog jest Ustawa o Paristwowym Ratownictwie Medycznym.

Zgodnie z art. 4 tej Ustawy ,,kto zauwazy osobe lub osoby znajdujgce sie w stanie naglego
zagrozenia zdrowotnego lub jest Swiadkiem zdarzenia powodujacego taki stan, w miare
posiadanych mozliwos$ci i umiejetnosci ma obowiazek niezwlocznego podjecia dziatan
zmierzajacych do skutecznego powiadomienia o tym zdarzeniu podmiotéw ustawowo powotanych
do niesienia pomocy osobom w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego”. Takim podmiotem jest
np. pogotowie ratunkowe.

W mysl art. 4 Ustawy kazda osoba na obszarze Polski, ktéra zauwazyta lub jest Swiadkiem
zdarzenia powodujacego stan naglego zagrozenia zdrowotnego, jest zobligowana do dziatania, o
ktérym mowa w tym przepisie. Z jego treSci wynika w pierwszej kolejnosci obowiagzek
powiadamiania o zaistnialtym zdarzeniu odpowiednich podmiotéw, co nie oznacza, ze samo



powiadomienie o zdarzeniu zwalnia z obowigzku podejmowania innych czynnosci ratujacych
zycie.

Pewng watpliwosc¢ budzi czas, w jakim Swiadek zdarzenia powinien udziela¢ pierwszej pomocy.
Ustawodawca nie wskazuje precyzyjnie, jak dlugo powinna by¢ udzielana taka pomoc, jednak
nalezy przyjac, ze czynnosci podjete w jej ramach nalezy prowadzi¢ do czasu podjecia czynnosci
kwalifikowanej pierwszej pomocy przez przybylego na miejsce zdarzenia ratownika lub tez do
czasu rozpoczecia medycznych czynnosci ratunkowych przez przybyly na miejsce zdarzenia zespot
ratownictwa medycznego.

Przepisy Ustawy o Panistwowym Ratownictwie Medycznym nie zawierajg sankcji prawnych za
nieudzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej. Oznacza to, Ze z treSci wymienionego przepisu
art. 4 wynika jedynie spoteczny obowigzek powiadamiania, jednak podkresli¢ nalezy, ze omawiany
przepis powinien by¢ rozpatrywany tacznie z trescig art. 162 Kodeksu karnego. Zgodnie z nim (art.
162 § 1 k.k.) ,,kto cztowiekowi znajdujacemu sie w potozeniu grozacym bezposrednim
niebezpieczenstwem utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu nie udziela pomocy, mogac
jej udzieli¢ bez narazenia siebie lub innej osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia albo ciezkiego
uszczerbku na zdrowiu, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”.

Jednak ,,nie popehia przestepstwa, kto nie udziela pomocy, do ktérej jest konieczne poddanie sie
zabiegowi lekarskiemu albo w warunkach, w ktoérych mozliwa jest niezwloczna pomoc ze strony
instytucji lub osoby do tego powotanej” (art. 162 § 2 k.k.).

Z tresci przytoczonych przepisoéw wynika zatem, ze czynno$ci ratunkowe z zakresu pierwszej
pomocy powinny by¢ wykonywane przez kazdego, kto jest Swiadkiem zdarzenia powodujgcego
stan naglego zagrozenia zdrowotnego. Dzialania te podejmowane sg w celu ratowania osoby w
stanie naglego zagrozenia zdrowotnego na miejscu zdarzenia.

Inne obowigzki zwigzane z koniecznoscig udzielania pierwszej
pomocy w zlobku

Aby sprawnie udziela¢ pierwszej pomocy przedlekarskiej poszkodowanemu, oprécz wiedzy i
odpowiedniego przeszkolenia konieczne jest rowniez posiadanie apteczki pierwszej pomocy.
Obowiazek wyposazenia w nig kazdego zaktadu pracy wynika z Rozporzqdzenia w sprawie
ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zgodnie z § 44 ust. 1 tego aktu prawnego ,,pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom
sprawnie funkcjonujacy system pierwszej pomocy w razie wypadku oraz $rodki do udzielania
pierwszej pomocy”. W szczegblnosci powinien on zapewni¢ apteczki w poszczego6lnych
wydziatach (oddziatach) zaktadu pracy.

Natomiast zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi
spetniac lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dzieciecy, lokal, w ktorym jest
prowadzony ztobek musi posiada¢ apteczki, ktére sq wyposazone w podstawowe Srodki
opatrunkowe oraz podstawowe Srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o
zasadach udzielania tej pomocy.

Apteczka pierwszej pomocy nazywamy zestaw niezbednych srodkéw do udzielania pierwszej
pomocy, umieszczonych w odpowiedniej szafce.

Warto zwrdci¢ uwage, zZe liczba, usytuowanie i wyposazenie apteczek powinny by¢ ustalone w
porozumieniu z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami, z
uwzglednieniem rodzajow i nasilenia wystepujacych zagrozen (8§ 44 ust.

2 Rozporzqdzenia). Ustawodawca nie precyzuje wiec, jaki powinien by¢ skiad apteczki, jednak z
pewnoscig powinna by¢ ona tatwo dostepna, gotowa do uzycia, tatwa do uzupelnienia, a takze



wyposazona w sposob przejrzysty i uporzadkowany.

Ponadto bez watpienia mozna stwierdzi¢, Ze apteczka nie powinna zawiera¢ lekdw, a tylko srodki
opatrunkowe i artykuly sanitarne, poniewaz jedynie lekarz przepisuje lekarstwa. Jesli dziecko w
ztobku wymaga udzielenia pierwszej pomocy, pracownicy placéwki samodzielnie nie moga podac
mu np. leku przeciwbdlowego, poniewaz nie wiadomo, czy nie dojdzie do uczulenia lub innej
niepozadanej reakcji na lek.

W apteczce nie powinny znajdowac sie tez ptyny dezynfekcyjne, poniewaz pojemniki, w ktérych sa
przechowywane, mogg by¢ nieszczelne. Do tego stuzy gaza wyjatowiona.

Apteczka powinna réwniez zawierac¢ instrukcje udzielania pierwszej pomocy i numer telefonu
pogotowia ratunkowego 999 oraz 112. Do obstugi apteczki pracodawca powinien wyznaczy¢ osobe
odpowiedzialng za jej utrzymanie w nalezytym porzadku i stanie umozliwiajacym jej
natychmiastowe uzycie. Osoba ta jest zobligowana do uzupekniania jej zawartosci w miare
stopniowego wykorzystywania znajdujacych sie w niej materialow i lekow.

W skilad apteczki moga wchodzi¢ np.:

* rekawiczki lateksowe lub winylowe,

* maseczka do sztucznego oddychania,

* gaza opatrunkowa,

* bandaze (opaski dziane, bandaze elastyczne),
* opatrunek indywidualny,

* chusta tréjkatna,

* koc ratunkowy (NRC),

* plastry z opatrunkiem,

* plaster zwykly,

* opatrunek hydrozelowy,

* nozyczki,

* instrukcja udzielania pierwszej pomocy.

Procedura udzielania pierwszej pomocy w zlobku

Warto wspomnie¢, ze dobrg praktyka jest ustalenie w ztobku wewnetrznej procedury udzielania
pierwszej pomocy. Takie opracowanie moze wptynac na szybkie i sprawne udzielenie pierwszej
pomocy w razie koniecznosci. Opiekunowie oraz pozostali pracownicy powinni zosta¢ zapoznani z
obowiazujaca procedurq i jej przestrzegac, jednoczesnie pamietajac o obowigzujacych przepisach
prawa w tym zakresie.

Procedura ma zapewni¢ wychowankom ztobka wilasciwa opieke i bezpieczenstwo poprzez
udzielenie pierwszej pomocy przedlekarskiej w stanie naglego zagrozenia ich zdrowia lub zycia.
Powinna ona dotyczy¢ zasad i zakresu czynno$ci podejmowanych w celu ratowania zycia
dziecka/pracownika, przed wezwaniem i pojawieniem sie fachowej pomocy medyczne;j.

Podstawa prawna:

» Ustawa z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (t.j. Dz.U. z
2025r. poz. 91 ze zm.),

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 383 ze zm.),

» Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. z 2025 1.
poz. 798 ze zm.),

* Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie
zakresu programow szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym, wolontariusza
oraz dziennego opiekuna (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1602),



Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetniac lokal, w ktérym ma by¢
prowadzony ztobek lub klub dzieciecy (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 72),

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.),
Rozporzqdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1327 ze zm.),
Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepisow bezpieczeristwa i higieny pracy (t.j. Dz.U. 2003 r. Nr 169 poz. 1650 ze
zm.).
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