Prezentujemy odpowiedzi specjalisty z zakresu prawa oSwiatowego na wybrane pytania naszych
czytelnikow.

Wplyw urlopu bezplatnego na obliczanie stazu pracy do
nagrod jubileuszowych

Jestem nauczycielem i dyrektorem — w listopadzie 2025 r. osiggne wymagany
staz pracy uprawniajacy do nagrody jubileuszowej za 45 lat pracy. Nagroda
jubileuszowa za 45 lat ma zosta¢ wprowadzona do przepisow dopiero od 1
stycznia 2026 r. Czy w sytuacji, gdy wymagany staz osiaggne jeszcze przed
wejsciem w zycie nowych przepisow, bede mogla skutecznie ubiegac sie o
nagrode jubileuszowa za 45 lat pracy? Czy istnieje mozliwos¢, aby skorzystanie
z urlopu bezplatnego w 2025 r. (np. dwumiesiecznego) przesunelo moment
osiggniecia wymaganego stazu tak, aby nabycie prawa do nagrody
jubileuszowej przypadlo juz po 1 stycznia 2026 r.?

Nagrode jubileuszowa wyptaca sie w dniu nabycia prawa do niej. Jesli przepisy wprowadzajqce
nagrode jubileuszowaq za 45 lat stazu wejda w zycie dopiero 1 stycznia 2026 r., to nauczyciel, ktory
osiggnie 45 lat stazu pracy przed tq datq, nie bedzie mial prawa do tej nagrody na podstawie
obowiazujacych regulacji.

Jednakze urlop bezptatny, uregulowany w art. 68 Karty nauczyciela, jest okresem, w ktérym
stosunek pracy ulega zawieszeniu. Oznacza to, ze urlop bezptatny nie wlicza sie do stazu pracy, od
ktorego zalezq uprawnienia pracownicze, w tym prawo do nagrody jubileuszowej. Tak wiec
skorzystanie z urlopu bezplatnego w 2025 r. moze przesung¢ moment osiggniecia wymaganego
stazu pracy. Aby nabycie prawa do nagrody jubileuszowej za 45 lat pracy przypadto po 1 stycznia
2026 r., konieczne jest, aby taczny czas trwania urlopu bezplatnego, ktory nie jest wliczany do
stazu pracy, byt na tyle dhugi, aby data osiggniecia stazu 45 lat przypadata po 1 stycznia 2026 r.
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Przedluzenie urlopu dla poratowania zdrowa

Nauczyciel przebywa na urlopie zdrowotnym od 1 kwietnia 2025 r. do 30
wrzesnia 2025 r. Czy ma mozliwos¢ kontynuowania i przedluzenia go o kolejne
pot roku od razu? Jak wyglada procedura przedluzenia urlopu zdrowotnego w
trakcie jego trwania?

Zgodnie z art. 73 ust. 10 Karty nauczyciela o potrzebie udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia
orzeka lekarz medycyny pracy. Zgodnie z kolei z Rozporzqdzeniem w sprawie orzekania o
potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia orzeczenie lekarskie o
potrzebie udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia okresla termin, w ktérym nauczyciel z urlopu
korzysta. Ponadto obowigzujace przepisy nie przewidujq mozliwos$ci przedtuzania juz udzielonego
urlopu. Jezeli zatem nauczyciel chce diuzej na urlopie przebywac, to potrzebne jest nowe
orzeczenie. Dyrektor w pierwszej kolejnosci, na wniosek nauczyciela, musi wystawic¢ skierowanie
do lekarza medycyny pracy.
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@ Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.),
® Rozporzqdzeniem MZ z dnia 19 stycznia 2018 r. w sprawie orzekania o potrzebie udzielenia
nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 2238).

Zaswiadczenie o niekaralnosci a zawarcie kolejnej umowy

Czy przy podpisywaniu kolejnej umowy z nauczycielem wymagane jest nowe
zaswiadczenie o niekaralnosci?

Zgodnie z art. 10 ust. 8a Karty nauczyciela zaSwiadczenie o niekaralnosci nie jest wymagane, jezeli
nowa umowa jest zawierana w ciggu trzech miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasniecia
poprzedniego stosunku pracy. Jezeli zatem od ostatniej umowy uptyneto wiecej czasu, to nalezy
zaswiadczenia wymagac.
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Przejscie do pracy w oddziale przedszkolnym

Czy nauczycielka edukacji wczesnoszkolnej, ktora zakonczyla prace w 111
klasie, moze bez wlasnej zgody pracowac w oddziale przedszkolnym w tej samej
szkole?

Mozliwosc¢ taka istnieje tylko wtedy, gdy nie prowadzi to do zmiany wymiaru pensum
nauczycielskiego. Uznaje sie, ze zmiana wysokosci pensum jest istotng zmiang warunkow pracy i
placy nauczyciela, ktéra wymaga zawarcia porozumienia zmieniajacego lub wreczenia
wypowiedzenia zmieniajgcego.

Rozliczanie godzin rewalidacji

Nauczycielowi bibliotekarzowi przydzielono osiem godzin rewalidacji. Z jakiego
pensum powinna by¢ liczona rewalidacja?

Przydzielone godziny rewalidacji dla nauczyciela bibliotekarza powinny by¢ rozliczane z pensum
wiasciwego dla zajec¢ rewalidacyjnych. Oznacza to, Ze nie sa one wliczane do standardowego
pensum bibliotekarza, ktére zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty nauczyciela wynosi 30 godzin, a do
pensum tgczonego, ktére nalezy obliczy¢ dla tego konkretnego przypadku. Rewalidacja to zajecia
specjalistyczne, do prowadzenia ktérych wymagane sa odpowiednie kwalifikacje. Pensum dla zaje¢
rewalidacyjnych moze wynosi¢ 22 godziny (dla pedagogéw specjalnych lub innych nauczycieli
specjalistow posiadajacych odpowiednie kwalifikacje) i jest ustalane przez organ prowadzacy,
jednak zawsze z uwzglednieniem zasady, Ze jest to nie wiecej niz 22 godziny.

W sytuacji, gdy nauczyciel bibliotekarz (pensum 30 godzin) prowadzi zajecia rewalidacyjne
(pensum 22 godziny), powstaje tzw. pensum tgczone. Niestety nie jestem w stanie go wyliczy¢ dla
tego konkretnego przypadku, bowiem nie znam liczby godzin biblioteki. Moge to jednak zrobi¢
przykladowo, zakladajqc pelny wymiar biblioteki, czyli 30/30, i 8/22 rewalidacji. Daje to pensum
38/27, czyli pelny etat i 11 godzin ponadwymiarowych.
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Korzysci:

* nielimitowany dostep do tresci,

« aktualizacje materiatdw w niezbednikach, nawet do 2 razy w
tygodniu,

* e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,

» dodatkowe materiaty i wzory dokumentéw do pobrania,

* dostep do porad cenionych ekspertéw i praktykéw,

* znizki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie wiece;...
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