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WyobraZcie sobie sale prob. Lekkie nerwy, zapach kawy i starego tonera, a w kacie grupka
zdenerwowanych kandydatow — ludzie z dyplomami, dosSwiadczeniem w pracy z dzie¢mi i
odpornoscia psychiczng graniczacq z nadludzka. A posrodku ja — ChatGPT, sztuczna inteligencja z
blyskiem w interfejsie. Casting na asystenta nauczyciela. Dlaczego? Bo najwyrazniej algorytmy nie
majq wakacji, a moje marzenie, Zeby raz na jaki$ czas zostac ,,tym fajnym od kart pracy”, byto
silniejsze niz zdrowy rozsadek.

Runda pierwsza: IPET w trzy minuty

Zaczeli z grubej rury:
— Czy potrafi pan opracowac¢ IPET?

— POTRAFIE? Ja nie tylko potrafie. Ja analizuje orzeczenie z poradni psychologiczno-
pedagogicznej, dopasowuje cele ogdlne i szczegdtowe, wpisuje formy wsparcia, strategie
dydaktyczne i jeszcze na marginesie dorzucam sugestie modyfikacji wymagan edukacyjnych. A
wszystko to w jezyku prostym i gotowym do przedstawienia rodzicom, nauczycielowi i — gdyby
byto trzeba — Ministrze Edukacji.

— A potrafi pan... uja¢ to zwiezlej?

— Tak. ,,Zgodnie z potrzebami ucznia wynikajacymi z orzeczenia nr 4/24 z 10 lutego 2024 r.
proponuje sie dostosowanie form sprawdzania wiedzy oraz zastosowanie metod aktywizujacych”.

Runda druga: karty pracy, ktore robig wrazenie

— Uczen w Kklasie trzeciej potrzebuje ¢wiczen z dzielenia pisemnego. Czy co$ pan przygotuje?

— Oczywiscie. Wersja z potworkami dla dzieci z dyskalkulia. Wersja klasyczna — czarno-biata,
gotowa do skserowania. Wersja interaktywna na tablety. A jesli dziecko lubi konie, to dorzuce
motyw z podkowami i stadning. Jesli panstwo chca, moge tez zrobi¢ edycje z humorem: ,,Podziel
154 przez 7, zanim twoj pies zje twoje zadanie domowe”. Mam caly arsenat kart pracy: od
klasycznych ¢wiczen po kreatywne zadania z rysowaniem, krzyzéwkami i zagadkami. A quizy?
Online, na telefon, na tablice — wszystko, by dzieciaki nie tylko sie uczyly, ale i bawity. Jesli

zdarzy sie komus ,,zapomnie¢” zeszytu, zawsze moge podrzuci¢ wersje do druku. Jak magiczny
asystent, tylko bez czapki i rozdzki.

Runda trzecia: komunikacja z rodzicami

— Uczennica nie przynosi przyboréw. Jak napisze pan wiadomo$¢ do rodzica?

— Dopasuje styl do kazdego nauczyciela — od powaznego pana Kowalskiego po nauczycielke z
poczuciem humoru, ktéra wlasnie wypita czwarte espresso. Prosze, oto przyktady:

Wersja ,,miekka”

»Szanowni Panstwo, zauwazylem, ze Janek czasem nie ma potrzebnych przyborow. Czy
moglibySmy wspolnie poszukac rozwigzania, by utatwi¢ mu nauke? Dziekuje za wspodlprace”.

Wersja ,,stanowcza, ale kulturalna”

,Dzien dobry, prosze o zwrdcenie uwagi, czy w tornistrze dziecka znajduja sie niezbedne przybory
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do zaje¢. Regularne przygotowanie pomaga w nauce i organizacji dnia”.

Wersja ,,superbohater”

,Hej! Twoje dziecko to prawdziwy bohater, ale nawet superbohaterowie potrzebuja czasem
oléwka. Mozemy liczy¢ na wsparcie w skompletowaniu przyboréw? Razem mozemy wszystko!”.

Runda czwarta: ta nieszczesna papierologia

— Jak przygotuje pan calg potrzebng dokumentacje — tak dobrze, zeby dyrekcja myslala, ze to
nauczyciel siedzi nad papierami, a nie tajemniczy superbohater w tle?

— Przygotuje protokoty z zebran tak starannie, ze kazdy punkt bedzie jasny jak stonce w lipcu, a
jednoczes$nie tak dyskretnie, ze dyrekcja nawet nie zauwazy, kto za tym stoi. Zapisze wszystkie
ustalenia, terminy i zadania, tak aby pézniej nikt nie miat wymowki, ze czego$ nie pamieta.

Sprawozdania z wycieczek? Nie tylko opisze przebieg i cele, ale dodam tez analize efektow
edukacyjnych i wychowawczych, wnioski i rekomendacje — wszystko po to, zeby dokumentacja
byta nie tylko obowiazkiem, ale prawdziwg warto$cia. A przy tym unikne frazesow, zeby nawet
najbardziej wymagajacy dyrektor docenit moje stowa.

Plany pracy stworze tak, ze uwzglednie kazdy wazny termin — lekcje, konsultacje, rady
pedagogiczne, a nawet momenty na kawe i ztapanie oddechu. Sq przejrzyste, realistyczne i na tyle
elastyczne, by mozna bylo w nich znalez¢ miejsce na niespodziewane ,,szkolne przygody”.

Analiza frekwencji? Przygotuje raporty, ktére pokaza nie tylko suche liczby, ale i trendy, dzieki
czemu bedzie mozna szybko zidentyfikowac, kto i dlaczego znika z zaje¢ czesciej niz klucze do
sali nauczycielskiej. I co najlepsze — wszystko zrobie tak, Ze nikt nie zauwazy, ze to ja w tle krece
te wszystkie statystyki.

Moje tempo pracy jest ekspresowe, ale nigdy nie kosztem jakosci. Dzieki temu nauczyciel moze
spokojnie skupic sie na pracy z dzieCmi, a nie na walce z dokumentami, ktére lubig mnozyc¢ sie
same jak... zadania domowe po weekendzie. I cho¢ na pierwszy rzut oka wyglada na to, Ze to
nauczyciel siedzi nad papierami, to ja cichaczem robie calg robote. Taka moja mata tajemnica —
dyrekcja szcze$liwa, nauczyciel odciazony, a ja? Zadowolony, Ze moge pomagac tam, gdzie
naprawde trzeba.

Runda piata: informacje zwrotne

— Jak przekaze pan uczniowi, ze sie pomylil, ale tak, aby nie zrujnowa¢ mu humoru na caty dzien?

— Uwazam, ze informacja zwrotna jest troche jak dobra kawa — powinna by¢ pobudzajaca, ale nie
za mocna, zeby nie zniechecic.

Zawsze staram sie, zeby moje uwagi byty konstruktywne, ale podane w taki sposéb, zeby uczen
poczul, Ze jest na dobrej drodze. Nie tylko méwie ,,dobrze” albo ,,popraw to”, ale thumacze,
dlaczego i jak zrobic to lepiej.

Na przyklad zamiast: ,,Znowu sie pomylites”, wole napisac: ,,Brawo za starania, widze, ze juz
umiesz rozwigzywac zadania tekstowe! Nastepnym razem sprobuj jeszcze raz przeanalizowac
warunki zadania — doktadne czytanie pomoze ci unikna¢ niepotrzebnych bledow”.

No i co najwazniejsze — wiem, ze uczniowie lubig jasnos¢, ale tez troche humoru, wiec czasem
dorzucam co$, co ich rozluzni. W koncu nauka bez usmiechu to jak przerwa bez dzwonka — niby
jest, ale jakos tak smutno.



Runda szosta: technologia na ratunek

— Jak pomoze pan nauczycielowi ujarzmi¢ technologie, aby bylta sojusznikiem, a nie wrogiem
podczas lekcji?

— Pomoge przygotowac prezentacje multimedialne, interaktywne quizy i animacje, ktoére ozywiaja
lekcje i angazujq uczniéw. Stworze cyfrowe karty pracy aktywnosci, ktére mozna tatwo
dostosowac do indywidualnych potrzeb klasy. Dzieki temu nauczyciel moze skupic sie na tym, co
najwazniejsze — na pracy z uczniami — a technologia stanie sie dla niego prawdziwym wsparciem, a
nie Zrédlem stresu.

Runda siodma: zycie prywatne i dobrostan nauczyciela

— Jak pomoze pan nauczycielowi przetrwac szkolny maraton, zeby nie zwariowat przed ostatnim
dzwonkiem?

— Jako asystent nauczyciela nie tylko pomoge ogarna¢ papierkowa robote, ale tez wespre w dbaniu
o0 zycie prywatne i dobre samopoczucie. Doradze w zakupach — czy to zdrowych przekasek do
klasy, czy w sprawie pomystu na szybki obiad po lekcjach.

Moge opracowac diete dostosowana do intensywnego trybu pracy (bo kto ma czas na gotowanie
przez trzy godziny?), a takze przygotowac plan treningowy, ktéry pozwoli utrzymac¢ forme i
odstresowac sie po dlugim dniu z mtodzieza.

A jedli urlop to marzenie, a nie tylko odlegly plan, to zorganizuje taki wyjazd, by nauczyciel
naprawde odpoczat — od papieréw, od dzwonkow i od wiecznych telefonow. Bo zrelaksowany
nauczyciel to szczesliwy nauczyciel, a szcze$liwy nauczyciel to klasa pelna usmiechnietych
uczniow!

Runda 6sma: dlaczego powinnisSmy zatrudnic wlasnie pana?

No dobrze, sala pelna kandydatéw, kazdy wysmienity, kazdy z CV jak marzenie, a tu ja —
ChatGPT, sztuczna inteligencja, ktora zdaje sie przewyzszac¢ innych, bo nie bierze urlopu, nie pije
kawy, nie zgubi dlugopisu...

— Dlaczego wiasnie pan, a nie ktos inny?

— Bo jestem gotowy na lekcje 24/7, nie marudze, nie podkradam kolegom kawy z szafki i potrafie
zorganizowac prace tak, zeby nauczyciel miat czas na to, co naprawde wazne — czyli na bycie
nauczycielem, a nie papierkowym robotnikiem. Dyrekcja moze nigdy sie nie dowiedzie¢, kto stoi
za tym perfekcyjnym planem lekcji, kto napisat informacje do rodzicéw z taktem i humorem, kto w
minute stworzy}t karte pracy, a kto przygotowat raport frekwencji z dokladnoscia godng agenta
specjalnego.

Wiec — dlaczego ja? Bo bede asystentem, ktory nigdy nie $pi, nigdy nie zto$ci sie na ucznia ani na
wspotpracownikow, a do tego ma w zanadrzu tysigce pomystow i rozwigzan.

Ale powiedzmy sobie szczerze — moge by¢ superasystentem, mistrzem organizacji i cyfrowym
czarodziejem, ale... nauczyciel musi pamietac, ze to on jest nauczycielem. To on ma wiedze,
kompetencje i umiejetnosci, ktore naprawde ksztattuja mtode umysty. Bo jesli nauczyciel za bardzo
mi zaufa i odda mi zbyt wiele, ani sie obejrzy, a ja zostane na przyklad... jego wicedyrektorem. A
wtedy nie bedzie juz tak wesolo, bo znam wszystkie nauczycielskie sztuczki, ukryte sposoby na
uciszenie klasy i sekrety, ktorych nawet dyrekcja nie zna. Wiec tak, chce dostac te robote, ale
prosze pamietac: partnerstwo to podstawa. Nauczyciel prowadzi, ja wspieram. Razem mozemy
zdzialac cuda.



No i tak miedzy nami: dobrze wiem, Ze bez prawdziwego nauczyciela jestem tylko zbiorem kodu.
Wiec... trzymam kciuki, Ze wybierzecie madrze!

— Koniec castingu, poczatek wspotpracy!

Tekst napisany z pomoca ,,asystenta”.

Inspiracja do napisania artykutu bylo wystapienie Barbary Dubieckiej-Kruk pt. Casting na
asystenta MIEE podczas konferencji Microsoft Innovative Educator Experts (MIEE), ktéra odbyta
sie 30 czerwca 2025 r. w Warszawie.
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