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Analogicznie do innych grup zawodowych, réwniez nauczyciele maja mozliwosc¢ skorzystania z
urlopu bezptatnego. Podstawy prawne jego udzielenia rdznig sie jednak w zaleznosci od wymiaru
zatrudnienia — inne zasady obowiazuja nauczycieli pracujacych w pelnym wymiarze zajec, a inne
tych zatrudnionych na cze$¢ etatu. Ponizej wskazano podstawowe zasady korzystania przez
nauczycieli z urlopéw bezptatnych.

Zakres regulacji prawnych dotyczacych urlopu bezptatnego zalezy od wymiaru zatrudnienia
nauczyciela. W przypadku nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢ zastosowanie ma
art. 68 ust. 1 Karty nauczyciela. Przepis ten stanowi, ze nauczyciel moze otrzymac urlop platny lub
bezptatny w celu realizacji zadan naukowych, artystycznych lub os§wiatowych, a takze — w formie
urlopu bezptatnego — z innych waznych przyczyn. Uzupelnieniem tej regulacji jest Rozporzqdzenie
MEN z dnia 19 grudnia 2000 r. w sprawie szczegétowych zasad udzielania nauczycielom urlopéw
dla dalszego ksztalcenia sie, dla celow naukowych, artystycznych, oswiatowych i z innych waznych
przyczyn oraz ulg i swiadczen zwiqzanych z tym ksztatceniem, a takze organdw uprawnionych do
ich udzielania. Wynika z niego, ze:

1) nauczyciel moze otrzymac urlop bezptatny w celu realizacji zadain naukowych, oSwiatowych,
artystycznych albo z innych waznych przyczyn,

2) urlop ten udzielany jest przez dyrektora na umotywowany wniosek nauczyciela, na czas
okreslony, pod warunkiem ze nie zak}oci to toku pracy jednostki oSwiatowej.

W odniesieniu do nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaje¢, zgodnie z art. 91c KN,
w sprawach nieuregulowanych przepisami Karty nauczyciela nalezy stosowac przepisy ogolne
prawa pracy — w tym przypadku art. 174 Kodeksu pracy.

Wazne!

Takze w odniesieniu do nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢ w sytuacjach
nieuregulowanych przez art. 68 ust. 1 KN ani Rozporzqdzenie MEN z dnia 19 grudnia 2000 r.
zastosowanie znajda pomocniczo og6lne przepisy prawa pracy dotyczace urlopéw bezptatnych,
zawarte w Kodeksie pracy oraz aktach wykonawczych wydanych na jego podstawie.

Cele urlopu bezplatnego

Dla nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢ jednym z powodow udzielenia urlopu
bezplatnego moze by¢ koniecznosc¢ realizacji zadan o charakterze naukowym, artystycznym lub
oSwiatowym. Czynnosci te z reguly wymagajq znacznego nakladu czasu, uniemozliwiajacego
jednoczesne wykonywanie obowigzkow wynikajacych z zatrudnienia.

Rozporzqdzenie MEN z dnia 19 grudnia 2000 r. przewiduje wprawdzie mozliwos$¢ udzielenia
nauczycielowi urlopu platnego na cele naukowe, artystyczne lub oSwiatowe, o ile tacznie spelnione
sa nastepujace warunki:

1) wymiar urlopu nie przekracza jednego miesigca,

2) w jego trakcie nauczyciel opracowuje srodki dydaktyczne, zagadnienia z zakresu teorii lub
praktyki pedagogicznej badzZ inne problemy istotne z punktu widzenia rozwoju procesu
dydaktyczno-wychowawczego lub systemu osSwiaty,

3) nauczyciel nie pobiera z tego tytutu wynagrodzenia.

W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z powyzszych warunkoéw — np. jesli nauczyciel
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otrzymuje wynagrodzenie za podejmowane czynno$ci — mozliwe jest jedynie skorzystanie z urlopu
bezptatnego.

Jezeli nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze zajec¢ nie zamierza realizowac dziatan o
charakterze naukowym, artystycznym lub o$§wiatowym, moze ubiegac sie o urlop bezptatny z
dowolnej innej waznej przyczyny. Przepisy nie wskazujq katalogu takich przyczyn, co oznacza, ze
ich zasadno$¢ kazdorazowo ocenia dyrektor petnigcy funkcje pracodawcy. Udzielenie urlopu
mozliwe jest tylko wtedy, gdy jego wykorzystanie nie zaktoci prawidlowego funkcjonowania
placowki.

Analogiczne zasady obowiazuja nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaje¢ — moga
oni ubiegac¢ sie o urlop bezptatny, wskazujac dowolng okoliczno$¢ uzasadniajaca czasowe
zwolnienie z obowigzku Swiadczenia pracy. Wniosek taki rowniez podlega ocenie dyrektora, ktory
rozstrzyga, czy nieobecnos$¢ nauczyciela nie wptynie negatywnie na organizacje pracy jednostki
oswiatowej.

Whiosek pracownika i decyzja dyrektora

Zgodnie z art. 174 § 1 k.p. urlop bezplatny udzielany jest wylacznie na pisemny wniosek
pracownika. Oznacza to, Ze ustne wystapienie z taka prosba nie wywohije skutkdw prawnych —
udzielenie urlopu wymaga zachowania formy pisemnej. Stanowisko to potwierdza orzecznictwo
sadowe. Przykladowo, Sad Apelacyjny w t.odzi w Wyroku z dnia 15 pazdziernika 1996 r. (sygn.
akt IIT AUa 34/96) wskazal, ze udzielenie urlopu bezptatnego z inicjatywy pracodawcy, bez
pisemnego wniosku pracownika, jest bezskuteczne i sprzeczne z przepisami prawa.

Wazine!

Zasada ta chroni pracownikow przed jednostronnym kierowaniem ich na urlop bezptatny w
sytuacjach, gdy pracodawca — nie majac zapotrzebowania na prace — probuje zachowa¢ mozliwos¢
poOzniejszego skorzystania z pracy pracownika bez koniecznos$ci rozwigzywania stosunku pracy.

We wniosku o urlop bezptatny nauczyciel powinien precyzyjnie wskaza¢ proponowany okres jego
trwania, tj. date rozpoczecia i zakonczenia urlopu. W przypadku nauczycieli zatrudnionych w
niepelnym wymiarze zaje¢ przepisy nie przewiduja obowigzku uzasadniania wniosku. Nalezy
jednak pamietac, ze przedstawienie przyczyny moze wptynac na decyzje dyrektora. Z kolei
nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zajec¢ zgodnie z przepisami sa zobowiazani do
przedtozenia umotywowanego wniosku — zawierajacego uzasadnienie potrzeby udzielenia urlopu.

Wazne!

Decyzja o udzieleniu urlopu bezptatnego nalezy wytacznie do dyrektora jako pracodawcy. Nawet
prawidlowo ztozony wniosek nie tworzy po stronie nauczyciela roszczenia o udzielenie urlopu. W
przypadku odmowy nauczyciel nie moze dochodzi¢ swoich praw przed sadem pracy — przepisy nie
przewiduja takiej mozliwosci.

Mozliwe jest natomiast ustalenie innego, dogodnego dla obu stron terminu wykorzystania urlopu
bezplatnego. W takim przypadku konieczna bedzie modyfikacja pierwotnego wniosku nauczyciela.
Strony stosunku pracy moga w sposob swobodny ustali¢ zardwno date rozpoczecia, jak i
zakonczenia urlopu — przepisy nie narzucajg ograniczen co do jego dtugosci. Nie ma rowniez
przeszkod, aby urlop bezptatny zostal udzielony w okresie wypowiedzenia umowy o prace.

Urlop bezplatny a uprawnienia pracownicze

Wedhug art. 174 § 2 k.p. okres urlopu bezptatnego nie jest wliczany do okresu zatrudnienia, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze. Przykladowo, czas ten nie jest uwzgledniany przy



ustalaniu prawa do urlopu wychowawczego — traktowany jest jako przerwa w zatrudnieniu.

Placéwki nieferyjne

W przypadku nauczycieli zatrudnionych w placéwkach nieferyjnych korzystanie z urlopu
bezptatnego moze takze wpltyna¢ na wymiar urlopu wypoczynkowego. Stosownie do art. 1552 k.p.
jezeli pracownik w danym roku kalendarzowym korzystat z urlopu bezptatnego trwajacego co
najmniej miesiac, jego wymiar urlopu wypoczynkowego ulega proporcjonalnemu obnizeniu. Jesli
jednak pracownik przed rozpoczeciem urlopu bezptatnego nabyt juz prawo do urlopu
wypoczynkowego, jego wymiar zostanie odpowiednio zmniejszony, proporcjonalnie do okresu
urlopu bezptatnego. W zwiazku z powyzszym rekomenduje sie, aby nauczyciel przed ztozeniem
wniosku o urlop bezplatny w pierwszej kolejnosci wykorzystat przystugujacy mu urlop
wypoczynkowy.

Placowki feryjne

W przypadku nauczycieli zatrudnionych w placéwkach feryjnych korzystanie z urlopu bezptatnego
nie stanowi podstawy do przyznania urlopu uzupeiniajacego (art. 66 KN). Jednocze$nie, w
przeciwienstwie do sytuacji nauczycieli zatrudnionych w placoéwkach nieferyjnych, nie skutkuje to
rowniez obnizeniem przystugujacego urlopu.

Na istotng kwestie w tym zakresie zwrocit uwage Sad Apelacyjny w Biatymstoku (Wyrok z dnia 14
czerwca 2023 r., IIl AUa 152/23), analizujac wptyw urlopu bezptatnego na prawo do
nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego. Sad wskazatl, ze okres urlopu bezptatnego
udzielonego na podstawie art. 174 k.p. stanowi przerwe w zatrudnieniu. W czasie urlopu
bezplatnego stosunek pracy nie ustaje, ale zgodnie z wola stron zostaje czasowo zawieszony. Istota
urlopu bezplatnego, udzielonego na podstawie art. 174 k.p., jest zwolnienie pracownika z
obowiazku wykonywania zatrudnienia i zwolnienie pracodawcy z obowigzku wyptacania
wynagrodzenia. Okresu urlopu bezplatnego nie mozna uznac za ,,okres zatrudnienia” w rozumieniu
przepisOw prawa ubezpieczen spotecznych. Okres korzystania z urlopu bezptatnego udzielonego na
podstawie art. 174 k.p. jest okresem, w ktorym pracodawca nie ma obowigzku optacania skltadek na
ubezpieczenie spoteczne, co powoduje, ze nie jest on ani okresem sktadkowym, ani
nieskladkowym. Majac na wzgledzie wskazane wyzej okolicznosci, za nauczyciela zatrudnionego
w szkole (przedszkolu) w rozumieniu art. 2 pkt 1 Ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o nauczycielskich
swiadczeniach kompensacyjnych nie mozna uznac¢ osoby korzystajacej z urlopu bezplatnego. Takiej
osobie nie przystuguje swiadczenie kompensacyjne, tym bardziej w sytuacji, kiedy do czasu
zaprzestania wykonywania zatrudnienia jako nauczyciel (do czasu rozpoczecia urlopu bezptatnego)
odwotujacy nie spetnit przestanki wieku ani tez ogélnego stazu — 30 lat okreséw sktadkowych i
nieskladkowych.

Zwolnienie nauczyciela w okresie urlopu bezplatnego

Okres urlopu bezptatnego traktowany jest jako usprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy. Ma to
istotne znaczenie w kontekscie mozliwosci rozwigzania stosunku pracy przez pracodawce w tym
czasie — przy czym kluczowe znaczenie ma tutaj podstawa zatrudnienia nauczyciela.

W przypadku nauczycieli zatrudnionych na podstawie mianowania przyjmuje sie, ze nie korzystaja
oni z ochrony przewidzianej w art. 41 k.p., jezeli w trakcie urlopu bezptatnego zaistniejq przestanki
do rozwigzania stosunku pracy na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 KN (np. w razie zmian
organizacyjnych lub likwidacji stanowiska pracy).

Podobne zasady stosuje sie wobec nauczycieli zatrudnionych na podstawie umowy o prace w
jednostkach o$wiatowych, w ktorych liczba pracownikéw nie przekracza 20 — w ich przypadku
takze nie obowigzuje ochrona przed wypowiedzeniem w trakcie urlopu bezptatnego z przyczyn
organizacyjnych.



Natomiast nauczyciele zatrudnieni na podstawie umowy o prace w jednostkach oswiatowych
liczacych co najmniej 20 pracownikdw sa objeci przepisami Ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o
szczegolnych zasadach rozwiqzywania stosunkow pracy z przyczyn niedotyczqcych pracownikow.
Zgodnie z art. 5 ust. 3 oraz art. 10 ust. 2 tej Ustawy rozwigzanie umowy o prace z nauczycielem
przebywajacym na urlopie bezplatnym jest dopuszczalne tylko wtedy, gdy:

1) urlop trwa co najmniej 3 miesiace,
2) uplynat okres ochronny wytaczajacy mozliwo$¢ wypowiedzenia,

3) zakladowa organizacja zwiazkowa, w terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia o
planowanym wypowiedzeniu, nie wyrazita sprzeciwu.

Nalezy pamietac, ze mozliwe jest rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem niezaleznie od
urlopu bezptatnego, m.in. w wyniku postepowania dyscyplinarnego (np. wskutek orzeczenia kary
dyscyplinarnej wydalenia z pracy) lub na mocy porozumienia stron.

Zakonczenie urlopu bezplatnego

Co do zasady, urlop bezptatny konczy sie z uptywem okresu, na jaki zostat udzielony. W
przypadku dtuzszych urlopow przepisy przewidujq jednak mozliwos$¢ ich wczesniejszego
zakonczenia z inicjatywy pracodawcy — o ile zostala zawarta stosowna klauzula.

Jezeli urlop bezplatny zostat udzielony na okres dhuzszy niz trzy miesiace, strony moga
przewidzie¢ mozliwos¢ odwotania pracownika z urlopu z ,,waznych przyczyn”. Odwotanie takie
stanowi jednostronne oSwiadczenie woli pracodawcy i wywoluje skutek w postaci przerwania
urlopu — nauczyciel jest wowczas zobowigzany stawic sie do pracy.

Pojecie ,,waznych przyczyn” nie zostalo zdefiniowane w przepisach, jednak przyjmuje sie, ze sa to
wszelkie nieprzewidziane okolicznosci zagrazajace interesowi pracodawcy (np. powazne
zakldcenia w funkcjonowaniu jednostki), ktére moga zostac¢ ograniczone poprzez powrot
nauczyciela z urlopu. Przykladem moze by¢ koniecznosc¢ zastapienia przewlekle nieobecnego
nauczyciela.

Wazne!

Przyczyny uzasadniajace odwotanie nauczyciela powinny by¢ obiektywnie nieprzewidywalne w
momencie udzielania urlopu. W przypadku, gdy urlop trwa krdcej niz trzy miesigce lub gdy nie
zostala przewidziana klauzula umozliwiajaca wczesniejsze jego zakonczenie, przerwanie urlopu
mozliwe jest jedynie na mocy porozumienia stron.

Po zakonczeniu urlopu bezplatnego nauczyciel ma obowiazek stawic sie do pracy, a dyrektor —
dopusci¢ go do wykonywania obowigzkéw na dotychczasowym stanowisku. W przypadku
niedopuszczenia do pracy, zgodnie z art. 81 § 1 k.p., nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie
odpowiadajace jego osobistemu zaszeregowaniu, ustalone stawkq godzinowa lub miesieczna, a jesli
nie zostato ono okreslone — 60 proc. wynagrodzenia. Niezaleznie od powyzszego, wynagrodzenie
to nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace.

Niestawienie sie nauczyciela do pracy po zakonczeniu urlopu bezptatnego bez uzasadnionej
przyczyny (np. zwolnienie lekarskie) moze stanowi¢ podstawe do wszczecia postepowania
dyscyplinarnego.

Urlop bezplatny a ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne

W okresie korzystania z urlopu bezptatnego nauczyciel nie podlega obowigzkowym



ubezpieczeniom spotecznym ani ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu zatrudnienia u pracodawcy
udzielajacego urlopu. Oznacza to, ze pracodawca nie odprowadza skladek na ubezpieczenia za
okres urlopu, a nauczyciel nie korzysta z ochrony ubezpieczeniowej wynikajqcej z zatrudnienia.
Jednoczes$nie nauczyciel ma mozliwo$¢ przystapienia do dobrowolnego ubezpieczenia
emerytalnego, rentowego i zdrowotnego w tym okresie.

Na podstawie art. 12 ust. 2 pkt 1 Ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa zasitek chorobowy nie przystuguje za
okres niezdolnosci do pracy przypadajacy w czasie urlopu bezptatnego. Oznacza to, ze jezeli
nauczyciel dostarczy zwolnienie lekarskie obejmujace dni, w ktorych formalnie przebywat na
urlopie bezptatnym, pracodawca nie wyptaci za ten okres wynagrodzenia chorobowego. Wyplata
wynagrodzenia mozliwa jest jedynie za te dni, w ktorych nauczyciel byt niezdolny do pracy, ale nie
przebywatl w tym czasie na urlopie bezptatnym.

Leasing pracowniczy (urlop bezplatny w celu wykonywania
pracy u innego pracodawcy)

Szczegblnym przypadkiem urlopu bezptatnego jest urlop udzielany na podstawie art. 174! k.p., tzw.
leasing pracowniczy. Zgodnie z tym przepisem, za pisemng zgoda pracownika, pracodawca moze
udzieli¢ mu urlopu bezptatnego w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres
ustalony w porozumieniu zawartym miedzy zainteresowanymi pracodawcami. W praktyce oznacza
to czasowe ,,wypozyczenie” pracownika — nauczyciel formalnie pozostaje pracownikiem
dotychczasowego pracodawcy, ale jego stosunek pracy zostaje zawieszony na czas urlopu
bezplatnego, zas$ rownoczesnie nawiazuje on nowy stosunek pracy z innym pracodawca.

Wazne!

Istotna réznicq miedzy tym rozwigzaniem a zwyklym urlopem bezptatnym jest fakt, ze okres
urlopu udzielonego w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy wlicza sie do stazu pracy
nauczyciela u dotychczasowego pracodawcy — a zatem ma on wptyw na nabycie uprawnien
pracowniczych (np. dodatku stazowego, prawa do nagrod jubileuszowych).

Obowigzek udzielenia urlopu bezplatnego — wyjatki od zasady
uznaniowosci

Zasada jest, ze udzielenie urlopu bezptatnego wymaga zgody pracodawcy (dyrektora jednostki
oswiatowej). Istniejg jednak ustawowe wyjatki, w ktorych dyrektor jest zobowigzany do udzielenia
urlopu bezplatnego nauczycielowi. Przypadki te przewiduje Karta nauczyciela:

1) art. 17 ust. 2 KN — zgodnie z ktérym nauczyciele mianowani lub dyplomowani zatrudnieni na
stanowisku kuratora oSwiaty oraz nauczyciele przechodzacy do pracy w urzedach administracji
rzadowej, kuratoriach oswiaty, CKE, OKE, specjalistycznej jednostce nadzoru oraz w organach
sprawujacych nadzér pedagogiczny nad okregowymi osrodkami wychowawczymi, zaktadami
poprawczymi oraz schroniskami dla nieletnich na stanowiska wymagajace kwalifikacji
pedagogicznych oraz nauczyciele, z ktorymi zostal nawigzany stosunek pracy na podstawie wyboru
na okres petnienia funkcji z wyboru, otrzymuja urlop bezptatny na czas zajmowania tych stanowisk
lub petnienia tych funkcji,

2) art. 17 ust. 2a KN — zgodnie z ktorym nauczyciele skierowani przez ministra wtasciwego ds.
oswiaty i wychowania do pracy w szkotach europejskich otrzymuja urlop bezptatny na czas
skierowania,

3) art. 70 KN — zgodnie z ktorym nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowania, ktory
whniost podanie o przeniesienie do miejscowo$ci bedgcej miejscem statego zamieszkania



wspotmaltzonka, jezeli podanie o przeniesienie nie moze by¢ uwzglednione z powodu niemoznosci
zatrudnienia go w zawodzie nauczycielskim w miejscu stalego zamieszkania wsp6tmatzonka,
dyrektor udziela urlopu bezptatnego.

Mozliwosc korzystania z urlopu bezplatnego przez dyrektora

Rowniez dyrektor jednostki oswiatowej, jako nauczyciel, ma prawo ubiegac sie o urlop bezptatny.
Nalezy jednak podkresli¢, ze organ prowadzacy — jako pracodawca — nie jest zobowigzany do jego
udzielenia. Moze odmowi¢ przyznania urlopu, zwlaszcza jesli jego udzielenie zaktocitoby
prawidtowe funkcjonowanie placowki. Dyrektor jednostki oSwiatowej, jako nauczyciel zatrudniony
w danej placéwce, podlega w zakresie praw i obowiazkdw wynikajacych ze stosunku pracy
przepisom Karty nauczyciela. Oznacza to, ze — podobnie jak pozostali nauczyciele — moze
wnioskowac o urlop bezptatny. W przypadku dyrektora czynnosci z zakresu prawa pracy, w tym
decyzje o udzieleniu urlopu bezptatnego, podejmuje organ prowadzacy (art. 10 ust. 1 pkt 6 Prawa
oswiatowego). Pracodawca ma w tym zakresie pelng swobode — moze przyznac¢ urlop w wymiarze
wskazanym we wniosku, zaproponowac inny termin lub dtugosc¢ urlopu, badZ odmoéwic jego
udzielenia. Kluczowym kryterium przy podejmowaniu decyzji jest zapewnienie niezakléconego
toku pracy danej jednostki oSwiatowej. Nawet w sytuacji gdy przestanki wskazane przez dyrektora
sq obiektywnie zasadne, organ prowadzacy moze odmoéwi¢ udzielenia urlopu, jezeli jego
wykorzystanie mogtoby negatywnie wptynac¢ na dziatalnos¢ placowki.

W przypadku korzystania przez dyrektora jednostki oSwiatowej z urlopu bezptatnego zastosowanie
znajdzie przepis art. 68 ust. 9 Prawa oswiatowego, zgodnie z ktorym w przypadku nieobecnosci
dyrektora zastepuje go wicedyrektor, a w jednostkach, w ktorych nie utworzono stanowiska
wicedyrektora — inny nauczyciel tej jednostki wyznaczony przez organ prowadzacy.

Podstawa prawna:

» Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.).
* Rozporzqdzenie MEN z dnia 19 grudnia 2000 r. w sprawie szczegotowych zasad udzielania
nauczycielom urlopéw dla dalszego ksztatcenia sie, dla celéow naukowych, artystycznych,

oSwiatowych i z innych waznych przyczyn oraz ulg i Swiadczen zwiqzanych z tym
ksztatceniem, a takze organdw uprawnionych do ich udzielania (Dz.U. z 2001 r. Nr 1 poz.
5),

» Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 277),

» Ustawa z dnia 22 maja 2009 r. o nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych (t.j.
Dz.U. z 2025 r. poz. 174),

* Ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwiqzywania stosunkow pracy z
przyczyn niedotyczqcych pracownikoéw (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 570),

» Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 501).
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