STAN PRAWNY NA 25 CZERWCA 2025

Znowelizowano Rozporzqdzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzqdowych — czego
skutkiem jest wzrost wynagrodzen pracownikow niepedagogicznych w placowkach. Wspomniana
nowelizacja ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od 1 marca 2025 r. Stawki minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego wzrosty od 5 proc. do ponad 16 proc. — w zaleznosci od kategorii
zaszeregowania.

Prawo oswiatowe przewiduje, Zze w jednostkach organizacyjnych systemu o$wiaty prowadzonych
przez samorzady zatrudnieni sq pracownicy nalezacy do dwoch kategorii, czyli nauczyciele oraz
pracownicy niepedagogiczni. Wynika to z art. 6 i 7 Prawa oswiatowego, wedhug ktérych:

» prawa i obowiazki nauczycieli przedszkoli, szkét i placowek okreSla Karta nauczyciela,

* status prawny pracownikow niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach
i placdwkach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego, okreslaja przepisy
o pracownikach samorzadowych.

Wymieniono tu dwie roézne pragmatyki stuzbowe, czyli Karte nauczyciela oraz Ustawe

o pracownikach samorzqdowych. Przez pragmatyke rozumiemy akt prawny zawierajacy wiasciwe
dla danej grupy zawodowej regulacje z zakresu prawa pracy — jak KN, ktora reguluje szereg
kwestii z zakresu nauczycielskiego stosunku pracy, a takze Ustawa o pracownikach
samorzqdowych, ktora zawiera regulacje z zakresu prawa pracy, ale dotyczace pracownikow
samorzadowych, czyli pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych w prowadzonych przez
samorzad przedszkolach, szkotach i placéwkach.

Wazine!

Stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikow administracji i obstugi sq ustalone na podstawie
Rozporzqdzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzqdowych, ktére zostato
znowelizowane na mocy Rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2025 r. zmieniajqcego
rozporzqdzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzqdowych. Nowelizacja weszta

w zycie 14 czerwca 2025 r.

Stawki wedlug kategorii zaszeregowania

Nowelizacja przewiduje podwyzszenie kwot minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace okreslonego

w zalaczniku nr 3 do Rozporzqdzenia. W tabeli stanowisk wykorzystane sa kategorie
zaszeregowania od I do XVIII, zas kategorie XIX i XX pozostaja do dyspozycji pracodawcy.
Zgodnie z art. 39 ust. 1 pkt 2 Ustawy o pracownikach samorzqdowych pracodawca okresla

w regulaminie wynagradzania m.in. maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego we
wszystkich kategoriach zaszeregowania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace. Uzasadnienie do nowelizacji wskazuje, Ze mimo samodzielnego ksztattowania
wynagrodzen w regulaminach wynagradzania przez pracodawcéw pracownicy samorzadowi
zglaszajq potrzebe poprawy swojej sytuacji ptacowej poprzez podwyzszenie kwot we wszystkich
kategoriach zaszeregowania. Obowigzujace stawki sq mato atrakcyjne dla pracownikéw
poszukujacych pracy i niekonkurencyjne w poréwnaniu z innymi jednostkami spoza sfery
samorzadowej, co jest podkre$lane przez strone samorzadowa reprezentowana w Komisji Wspélnej
Rzadu i Samorzadu Terytorialnego. Rozporzqgdzenie zmieniajqce ma zatem na celu uaktualnienie
kwot minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace okreslonego w zataczniku nr 3 do
Rozporzqdzenia.

Nalezy jednak zauwazyc¢, ze w swojej dotychczasowej tresci wynagrodzenie ustalone
Rozporzqdzeniem w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzqgdowych nie odpowiadato juz






Korzysci:

* nielimitowany dostep do tresci,

« aktualizacje materiatdw w niezbednikach, nawet do 2 razy w
tygodniu,

* e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,

» dodatkowe materiaty i wzory dokumentéw do pobrania,

* dostep do porad cenionych ekspertéw i praktykéw,

* znizki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie wiece;...
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