STAN PRAWNY NA 9 MAJA 2025

Stan nieczynny jest instytucja, ktora daje nauczycielowi wieksza elastycznos¢ w poszukiwaniu
pracy niz w przypadku, gdyby otrzymat on wypowiedzenie z przyczyn organizacyjnych w
dotychczasowym miejscu zatrudnienia. Takie wypowiedzenie stosunku pracy jest specyficzne dla
nauczycielskiej pragmatyki stuzbowej.

Zostalo ono uregulowane w art. 20 Karty nauczyciela, najczesciej uzywanym jako podstawa
rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem. Zgodnie z tym przepisem dyrektor w razie:

» catkowitej likwidacji przedszkola — rozwiazuje z nauczycielem stosunek pracy,

» czeSciowej likwidacji przedszkola albo zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie
liczby oddzialéw lub zmiany planu nauczania uniemozliwiajacych dalsze zatrudnianie
nauczyciela w pelnym wymiarze zaje¢ — rozwiazuje z nim stosunek pracy lub, na wniosek
nauczyciela, przenosi go w stan nieczynny (nauczyciel zatrudniony na podstawie
mianowania moze tez wyrazi¢ zgode na ograniczenie zatrudnienia).

Jak widag, stan nieczynny nie zostat powiazany z catkowitg likwidacja oSwiatowej jednostki
organizacyjnej. Mozliwo$¢ skorzystania z niego dotyczy wylacznie przypadku likwidacji
czesciowej lub zmian organizacyjnych, gdy dziatalnos¢ przedszkola jest kontynuowana, ale nie ma
mozliwosci dalszego zatrudniania danego nauczyciela w pelnym wymiarze godzin. Podstawa
przejscia w stan nieczynny jest art. 20 ust. 5c KN, w swietle ktorego wypowiedzenie jest
bezskuteczne w przypadku ztozenia przez nauczyciela, w terminie do 30 dni od dnia doreczenia
wypowiedzenia stosunku pracy, pisemnego wniosku o przeniesienie w stan nieczynny. Z uptywem
6-miesiecznego okresu pozostawania w stanie nieczynnym stosunek pracy wygasa.

Mozna w zwigzku z tym przepisem zwroci¢ uwage na Wyrok Sqdu Najwyzszego z dnia 5 lipca
2011 r. (I PK 28/11), w ktérym sad ten orzekt, ze:

»(...) W razie wystapienia zmian planu nauczania uniemozliwiajacych dalsze zatrudnianie
nauczyciela w pelnym wymiarze zaje¢ (art. 20 ust. 1 pkt 2 KN) dyrektor szkoly ma obowiazek
pouczy¢ nauczyciela o mozliwosci ztozenia wniosku o przeniesienie w stan nieczynny w
oswiadczeniu wiedzy zawierajacym taka informacje, co moze nastapi¢ takze przed dokonaniem
wypowiedzenia stosunku pracy”.

W uzasadnieniu do tego orzeczenia czytamy natomiast, ze:

»(...) redakcja art. 20 KN rodzi trudnosci przy ustalaniu kolejnosci poszczegolnych czynnosci
prowadzacych do rozwiazania stosunku pracy z nauczycielem. W szczeg6lnosci tres¢ przepiséw
nie daje jednoznacznej odpowiedzi na pytanie, czy oSwiadczenie pracodawcy o wypowiedzeniu
nauczycielowi stosunku pracy z przyczyn wskazanych w art. 20 ust. 1 pkt 2 KN powinno by¢
poprzedzone przekazaniem nauczycielowi informacji o mozliwo$ciach przeniesienia go w stan
nieczynny lub ograniczenia wymiaru zatrudnienia. W Wyroku z dnia 15 maja 1997 r. (1 PKN
150/97) Sad Najwyzszy przyjal, Zze pracodawca przed podjeciem decyzji o rozwigzaniu stosunku
pracy powinien poinformowac nauczyciela o zaistnieniu przestanek tego rozwiazania i w ten
sposOb umozliwi¢ nauczycielowi ztozenie wniosku o przeniesienie w stan nieczynny. W
uzasadnieniu tego wyroku zwrocono uwage, ze art. 20 ust. 1 KN gwarantuje nauczycielowi prawo
ztozenia wniosku o przeniesienie w stan nieczynny, a tym samym prawo wplywu na wybor jednego
ze wskazanych tym przepisem rozwigzan prawnych. Oznacza to, ze w celu umozliwienia realnego
skorzystania przez nauczyciela z uprawnienia przyznanego mu w art. 20 ust. 1 KN dyrektor szkoty
powinien naprzod poinformowac zainteresowanego o zaistnialej sytuacji (uniemozliwiajacej dalsze
zatrudnienie w pelnym wymiarze zaje¢) oraz o przystugujacym mu prawie ztozenia wniosku o
przeniesienie w stan nieczynny, a dopiero w wypadku braku stosownego wniosku powinien podja¢
decyzje o rozwigzaniu stosunku pracy. Stanowisko to zostato co do zasady podtrzymane w Wyroku






Korzysci:

* nielimitowany dostep do tresci,

« aktualizacje materiatdw w niezbednikach, nawet do 2 razy w
tygodniu,

* e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,

» dodatkowe materiaty i wzory dokumentéw do pobrania,

* dostep do porad cenionych ekspertéw i praktykéw,

* znizki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie wiece;...
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