STAN PRAWNY NA 7 MAJA 2025

Kwestie urlopéw nauczycieli okreSlane sq nie tylko przez przepisy prawa wynikajace z Karty
nauczyciela, ale takze Kodeksu pracy. Zdarza sie, ze w trakcie szkolnych ferii nauczyciel znajduje
sie w sytuacji niezdolnosci do pracy. W jakich przypadkach nalezy przyznac¢ pracownikowi urlop
uzupehiajacy?

Zasady prawa pracy stosowane w przypadku nauczycieli r6znia sie w wielu kwestiach od
przepisOw obowigzujacych pracownikéw, ktorych stosunek pracy regulowany jest przede
wszystkim przepisami Kodeksu pracy. W przypadku nauczycieli Kodeks pracy rowniez ma swoje
zastosowanie, jednak — jak mozemy przeczyta¢ w art. 91c ust. 1 Karty nauczyciela — wytacznie w
przypadkach w tej Ustawie nieuregulowanych.

To oznacza, ze regulacje Karty nauczyciela dotyczace tej samej materii co kodeksowa majaq
pierwszenstwo przed regulacjami Kodeksu pracy. Tyczy sie to rowniez kwestii urlopéw nauczycieli
jednostek nieferyjnych. Regulacje odnoszace sie do wykorzystania urlopu w trakcie ferii sq silnie
powiazane ze specyfika pracy nauczyciela, a zatem nie mogg mie¢ odpowiednika w powszechnym
prawie pracy. Podobnie jest z wynikajacymi z nich zasadami stosowania urlopu uzupetniajacego.

Urlop uzupelniajacy — kiedy 1 dla kogo?

W uproszczeniu mozna powiedziec¢, ze urlop uzupehiajgcy oznacza mozliwos¢ skorzystania z dni
urlopu przypadajacych poza okresem ferii, jezeli nauczyciel nie mogt skorzystac z urlopu w ich
trakcie np. z powodu choroby. Okres choroby jest czasem rekonwalescencji pracownika i pomimo
tego, ze wtedy pracownik réwniez nie pracuje, to oczywiscie cele zwolnienia lekarskiego i urlopu
sq inne, a wiec nie da sie potaczy¢ w jedno tych dwoch rodzajow nieobecnosci. Jesli pracownik
zachoruje w trakcie urlopu, przeksztalci sie on w okres usprawiedliwionej nieobecnos$ci z powodu
choroby. Zasada ta obowigzuje wszystkich pracownikdw objetych powszechnym prawem pracy i
zostala ujeta takze w Karcie nauczyciela. Obecnos¢ tej reguty powoduje jednak ztamanie innego
przepisu znajdujacego sie w tej Ustawie, czyli mozliwosci wykorzystywania urlopu jedynie w
trakcie ferii. Ta zasada powoduje przykladowo, Ze nauczyciele jednostek feryjnych nie majq prawa
do urlopu na Zadanie, poniewaz taki urlop mozna wykorzysta¢ w dowolnym momencie, czego
nauczyciel — ze wzgledu na charakter pracy — zrobi¢ nie moze.

Z art. 66 ust. 1 KN wynika, ze wykorzystanie naleznego urlopu wypoczynkowego, ktérego
nauczyciel nie mogt zuzytkowac w trakcie ferii, jest mozliwe wylacznie poza feriami, czyli poza
ustawowym czasem urlopu. Warto przy tym zauwazy¢, ze chociaz powyzej przywotaliSmy
wylacznie przyklad zwolnienia chorobowego, przepis ten przewiduje znacznie wiecej sytuacji,
ktore uprawniajq nauczyciela do urlopu uzupetiajacego.

Zgodnie z przywolanym przepisem w razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w catosci
lub czesci w okresie ferii szkolnych z powodu niezdolnosci do pracy nauczycielowi przystuguje
urlop w ciagu roku szkolnego w wymiarze uzupetniajagcym do osmiu tygodni. W takiej sytuacji
niezdolnos¢ do pracy musi by¢ usprawiedliwiona:

* choroba lub odosobnieniem w zwigzku z choroba zakaZna,

* urlopem macierzynskim,

* urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego,

* urlopem ojcowskim,

* urlopem rodzicielskim,

* urlopem dla poratowania zdrowia,

* odbywaniem ¢wiczen wojskowych albo krotkotrwatego przeszkolenia wojskowego.

Przyjmijmy, Ze nauczyciel jest chory w pierwszy tydzien wakacji. Choruje doktadnie przez tydzien,






Korzysci:

* nielimitowany dostep do tresci,

« aktualizacje materiatdw w niezbednikach, nawet do 2 razy w
tygodniu,

* e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,

» dodatkowe materiaty i wzory dokumentéw do pobrania,

* dostep do porad cenionych ekspertéw i praktykéw,

* znizki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie wiece;...
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