STAN PRAWNY NA 23 KWIETNIA 2025

Trwaja prace legislacyjne nad nowelizacjq Karty nauczyciela. Proponowane zmiany majg zapewnic
nauczycielom korzystniejsze rozwigzania w zakresie warunkéw zatrudnienia. Projekt nowelizacji
ma szeroki zakres i obejmuje m.in. sposob wynagradzania, czas pracy czy ochrone stosunku pracy
nauczycieli. Przewidywany termin wejscia w zycie w przypadku wiekszosci nowych rozwigzan to
1 wrzesnia 2025 r.

Prawo do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny
ponadwymiarowe

Wedlug art. 35 ust. 2 KN godzinami ponadwymiarowymi sa godziny zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, przekraczajace tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec, ktore
zostaly przydzielone nauczycielowi i ujete w arkuszu organizacyjnym szkoly. Wynagrodzenie za
takie godziny wyptacane jest wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy. Do 1992 r. obowiazywala zasada, zgodnie z ktorg
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nalezalo sie rowniez w przypadku usprawiedliwione;j
nieobecnosci nauczyciela. Zasada ta zostata jednak uchylona i obecnie Ustawa nie przewiduje
generalnej reguly wyplaty wynagrodzenia w takich przypadkach.

W odniesieniu do nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez organy administracji
rzadowej, sposob ustalania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe reguluje Rozporzqdzenie
MEN z dnia 3 kwietnia 2009 r. w sprawie dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez organy administracji rzqgdowej. Brakuje
analogicznych przepisow w stosunku do nauczycieli szk6t prowadzonych przez jednostki
samorzadu terytorialnego, co prowadzi do niejednolitego stosowania przepiséw, rozbieznosci
interpretacyjnych i licznych sporéow prawnych. Réznice te powodujg takze poczucie braku
przejrzystosci i sprawiedliwosci wérdd nauczycieli. W praktyce niektore szkoty wyptacaja
wynagrodzenie za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe, inne nie, a czes¢ stosuje
rozwigzania posrednie. Niejednolicie ustalana jest tez liczba zrealizowanych godzin
ponadwymiarowych w tygodniach, w ktorych wystepuja dni ustawowo wolne od pracy,
usprawiedliwiona nieobecnos¢ nauczyciela lub gdy zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w Srodku
tygodnia.

W czesci szkot przyjmuje sie zasady analogiczne do obowiazujacych w szkotach prowadzonych
przez administracje rzadowa, zgodnie z ktérymi podstawa do obliczenia liczby godzin
ponadwymiarowych jest tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec¢ (okreslony w art. 42 ust. 3 KN
lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 KN), pomniejszony o 1/5 (lub 1/4 — w przypadku
czterodniowego tygodnia pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci lub dzien wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych nie moze przekraczac liczby przydzielonej w planie
organizacyjnym. Inne szkoly przyjmuja jednak mniej korzystne rozwiazania, nie pomniejszajac
obowigzkowego wymiaru o nieobecnosci czy dni wolne.

W zwiazku z powyzszym planowane jest ujednolicenie przepiséw w zakresie ustalania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe rowniez dla nauczycieli szk6t prowadzonych przez
jednostki samorzadu terytorialnego, wedlug zasad stosowanych wobec nauczycieli szko6t
prowadzonych przez administracje rzagdowa. Zgodnie z projektowanymi przepisami w tygodniach,
w ktorych wystepuja:

1) dni usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela,

2) dni ustawowo wolne od pracy,



3) lub w tygodniach w danym miesigcu, gdy zajecia rozpoczynajg sie w innym dniu niz
poniedziatek lub koncza w innym dniu niz pigtek

— liczba godzin ponadwymiarowych bedzie ustalana na podstawie tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajec (zgodnie z art. 42 ust. 3, 4a lub 7 KN), pomniejszonego o 1/5 lub 1/4 (gdy
nauczyciel miat ustalony czterodniowy tydzien pracy) tego wymiaru za kazdy dzien nieobecnosci
lub dzien ustawowo wolny. Liczba godzin, za ktore bedzie przystugiwato wynagrodzenie, nie
bedzie mogla by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym
szkotly. Obliczenia beda dokonywane z dokladnoscia do 0,1, przy czym liczba godzin do wyplaty
bedzie zaokraglana do pelnych godzin — do p6t godziny pomija sie, powyzej pét godziny liczy sie
jako pelng godzine.

Nowelizacja wprowadzi rowniez generalng zasade, wedlug ktorej wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane. Od tej zasady przewidziano
jednak wyjatki — wynagrodzenie bedzie przystugiwato, jezeli:

1) nauczyciel, zamiast przydzielonych godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, zrealizowal w tym samym dniu zajecia opiekuncze i wychowawcze, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 KN, przydzielone przez dyrektora szkoty i dostosowane do potrzeb
oraz zainteresowan uczniow,

2) nauczyciel byt gotéw do prowadzenia przydzielonych godzin indywidualnego obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania, lecz zajecia nie odbyly sie
z przyczyn od niego niezaleznych.

Proponowane zmiany miatyby wejs¢ w zycie 1 wrzesnia 2025 1.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

Zgodnie z art. 35 ust. 3 KN wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw wyplacane jest wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy. Na mocy art. 30 ust. 6, 7 i 7a KN szczeg6towe warunki obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw
okreslaja:

1) organy prowadzace szkoty bedace jednostkami samorzadu terytorialnego — dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach przez nie prowadzonych,

2) minister wlasciwy ds. oSwiaty i wychowania — w porozumieniu z wlasciwymi ministrami
branzowymi (ds. kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, obrony narodowej, rolnictwa,
srodowiska, gospodarki morskiej, zeglugi srodladowej i rybotéwstwa) — dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach przez nich prowadzonych,

3) minister sprawiedliwosci — dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach resocjalizacyjnych oraz
szkotach przy zakladach karnych i aresztach sledczych.

Zroznicowane regulacje obowigzujace w szkotach prowadzonych przez rézne organy skutkujq
brakiem jednolitych zasad obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastepstw, co niejednokrotnie prowadzi do nieuwzgledniania osobistej stawki zaszeregowania
nauczyciela, pomimo obowiazku wynikajacego z art. 35 ust. 3 KN.

Wazine!
Omawiana nowelizacja zaklada wprowadzenie do Karty nauczyciela jednolitych zasad obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw dla wszystkich






Korzysci:

* nielimitowany dostep do tresci,

« aktualizacje materiatdw w niezbednikach, nawet do 2 razy w
tygodniu,

* e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,

» dodatkowe materiaty i wzory dokumentéw do pobrania,

* dostep do porad cenionych ekspertéw i praktykéw,

* znizki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie wiece;...
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