STAN PRAWNY NA 18 KWIETNIA 2025

Trwaja prace legislacyjne nad nowelizacjq Karty nauczyciela. Proponowane zmiany majg zapewnic
nauczycielom korzystniejsze rozwigzania w zakresie warunkéw zatrudnienia. Projekt nowelizacji
ma szeroki zakres i obejmuje m.in. sposob wynagradzania, czas pracy czy ochrone stosunku pracy
nauczycieli. Przewidywany termin wejscia w zycie w przypadku wiekszosci nowych rozwigzan to
1 wrzesnia 2025 r.

Zatrudnianie nauczyciela poczatkujacego

W celu zwiekszenia atrakcyjnosci zawodu nauczyciela, zwtaszcza dla mtodych absolwentéw
studiéw wyzszych, rozwazajacych podjecie pracy w tym zawodzie, proponuje sie wprowadzenie
zmian dotyczacych zatrudniania nauczycieli poczatkujacych. Stosunek pracy z nauczycielem
poczatkujacym, posiadajacym wymagane kwalifikacje, bedzie nawigzywany na podstawie umowy
o prace na czas okreslony — na jeden rok szkolny (aktualnie jest on zawierany na dwa lata szkolne).
Celem tej zmiany ma by¢ zachecenie mtodych absolwentéw do wyboru zawodu nauczyciela
poprzez stworzenie mozliwosci wczeSniejszej niz dotychczas stabilizacji zatrudnienia.

Stosunek pracy na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony bedzie nawigzywany z
nauczycielem, ktory spelnia tacznie nastepujace warunki:

1) nie posiada stopnia awansu zawodowego,

2) posiada wymagane kwalifikacje,

3) legitymuje sie co najmniej 11-miesiecznym stazem pracy w szkole,
4) uzyskat co najmniej dobra ocene pracy.

Wazne!

Nawigzanie stosunku pracy na czas nieokreslony nastgpi od kolejnego roku szkolnego,
nastepujacego po roku szkolnym, w ktorym nauczyciel spelnit powyzsze warunki dotyczace stazu
pracy i oceny.

Z uwagi na powiazanie zasad zatrudniania nauczycieli poczatkujacych z przepisami dotyczacymi
awansu zawodowego oraz oceny pracy nauczycieli, konieczne jest dokonanie odpowiednich zmian
takze w tym zakresie. Zatrudnienie nauczyciela poczatkujacego na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony bedzie poprzedzone weryfikacjq jego umiejetnosci praktycznych. Ocena pracy —
zgodnie z nowym brzmieniem art. 6a ust. 1da Karty nauczyciela — bedzie dokonywana po uptywie
co najmniej 8 miesiecy przygotowania do zawodu nauczyciela, jednak nie pozniej niz w 11.
miesigcu tego przygotowania. W przypadku zmiany miejsca zatrudnienia przez nauczyciela w
ciggu pierwszych 8 miesiecy przygotowania ocena bedzie dokonywana po uptywie 3 miesiecy
pracy w nowej szkole, jednak nie wczesniej niz po 8 miesigcach i nie p6zniej niz w 12. miesigcu
przygotowania do zawodu nauczyciela. Przed dokonaniem oceny pracy nauczyciel bedzie
zobowigzany przeprowadzi¢ co najmniej jedng godzine zaje¢ w obecnosci:

1) dyrektora szkoty,
2) mentora,
3) doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta, przedstawiciela organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny lub nauczyciela dyplomowanego uczacego tego samego przedmiotu badz
prowadzacego ten sam rodzaj zaje¢, zatrudnionego w tej samej lub innej szkole.



Powyzsze zmiany wejda w zycie 1 wrzeSnia 2025 r.

W art. 7-10 projektu nowelizacji przewiduje sie przepisy przejsciowe. W przypadku nauczycieli,
ktérzy rozpoczeli przygotowanie do zawodu nauczyciela przed 1 wrzesnia 2025 r., stosowane beda
dotychczasowe przepisy art. 6a ust. 1da i 1db KN. W odniesieniu do sytuacji, o ktérej mowa w art.
6a ust. 1db KN w dotychczasowym brzmieniu, proponuje sie, aby ocena pracy byla dokonywana w
terminie nie dtuzszym niz 30 dni roboczych od dnia rozwiazania lub wygasniecia stosunku pracy.

Wazne!

Dyrektor szkoty bedzie dokonywat oceny pracy nauczyciela w drugim oraz ostatnim roku
odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela. Nauczyciel rozpoczynajacy przygotowanie
przed 1 wrzesnia 2025 r. kontynuowac je bedzie na podstawie dotychczasowych przepisow.

W przypadku nauczycieli poczatkujacych, ktérzy rozpoczeli przygotowanie przed wskazang data,
stosowane bedg przepisy art. 10 ust. 2-3a KN w dotychczasowym brzmieniu. Jednocze$nie
dodawany art. 10 ust. 3aa KN nie bedzie miat w ich przypadku zastosowania. Stosunek pracy z
takimi nauczycielami bedzie mégt by¢ nawigzany na podstawie umowy o prace na czas
nieokres$lony po spelieniu warunkéw: co najmniej dwuletniego stazu pracy w szkole oraz
uzyskania co najmniej dobrej oceny pracy dokonanej w drugim roku przygotowania do zawodu
nauczyciela.

Wzmocnienie roli mentora

W obecnym stanie prawnym do zadan mentora nalezg w szczegdlno$ci umozliwienie
nauczycielowi obserwacji prowadzonych przez niego zaje¢ oraz ich omawianie. W praktyce jednak
zwraca sie uwage na fakt, ze brak okreslonego minimalnego wymiaru tych dziatan skutkuje
niewystarczajacym wsparciem udzielanym nauczycielom poczatkujacym. W zwigzku z tym
proponuje sie doprecyzowanie obowigzkéw mentora, okreslonych w art. 9ca ust. 12 pkt 4i 5 KN.
Zgodnie z proponowang zmiang do zadan mentora naleze¢ beda w szczego6lnosci:

1) umozliwienie nauczycielowi obserwacji prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz ich omawianie w
wymiarze:

a) co najmniej jednej godziny w miesigcu w pierwszym roku przygotowania do zawodu
nauczyciela,

b) co najmniej czterech godzin w kazdym kolejnym roku przygotowania do zawodu nauczyciela;

2) obserwacja zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela, w tym zaje¢, o ktérych mowa w art. 9fa ust.
115 KN, oraz ich omawianie w wymiarze:

a) co najmniej jednej godziny w miesigcu w pierwszym roku przygotowania do zawodu
nauczyciela,

b) co najmniej czterech godzin w kazdym kolejnym roku przygotowania do zawodu nauczyciela.

Wazne!

Mentor bedzie wchodzit w sktad komisji, o ktérej mowa w art. 9fa ust. 5 KN. W obecnosci tej
komisji, w ostatnim roku przygotowania do zawodu nauczyciela, nauczyciel, ktéry uzyskat co
najmniej dobra ocene pracy, bedzie zobowiazany przeprowadzic zajecia w wymiarze jednej
godziny.

Zmiany w opisanym zakresie wejda w zycie 1 wrze$nia 2025 r. Wedlug art. 9 projektu nowelizacji
nauczyciel, ktory rozpoczal przygotowanie do zawodu przed 1 wrzesnia 2025 r., kontynuowac je
bedzie na zasadach okre$lonych w przepisach dotychczasowych.






Korzysci:

* nielimitowany dostep do tresci,

« aktualizacje materiatdw w niezbednikach, nawet do 2 razy w
tygodniu,

* e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,

» dodatkowe materiaty i wzory dokumentéw do pobrania,

* dostep do porad cenionych ekspertéw i praktykéw,

* znizki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie wiece;...
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