STAN PRAWNY NA 16 KWIETNIA 2025

NiepelnosprawnoS¢ w stopniu znacznym nie rowna sie z niemozliwoscia pracy w zawodzie
nauczyciela. Pracownikéw z niepelnosprawnos$ciami dotyczy jednak wieksza liczba przepisow,
przez co zatrudnienie takiego nauczyciela moze wydawac sie skomplikowane. O czym nalezy
pamietac, zatrudniajgc nauczyciela z niepelnosprawnos$cia w stopniu znacznym?

Zgodnie z art. 2 pkt 10 Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych niepelnosprawnos¢ oznacza trwata lub okresowq niezdolnos¢ do wypetniania
1ol spotecznych z powodu statego lub dlugotrwalego naruszenia sprawnosci organizmu, w
szczegolnosci powodujaca niezdolnos¢ do pracy.

Wedlug art. 2a ust. 1 Ustawy OzN (osobe/osoby z niepelnosprawnoscig) wlicza sie do stanu
zatrudnienia OzN, poczawszy od dnia przedstawienia pracodawcy orzeczenia potwierdzajacego
niepelnosprawnosc. Stosownie do ust. 2 tej regulacji w przypadku przedstawienia pracodawcy
kolejnego orzeczenia potwierdzajacego niepelnosprawnos$¢, OzN wlicza sie do stanu zatrudnienia
OzN, poczawszy od dnia ztozenia wniosku o wydanie orzeczenia, jezeli z orzeczenia wynika, ze w
tym okresie osoba ta posiadata niepelnosprawnos¢, a wniosek o wydanie orzeczenia zostat ztozony
nie pézniej niz w dniu nastepujacym po dniu, w ktorym uptynat termin waznosci poprzedniego
orzeczenia potwierdzajacego niepelnosprawnosc. Zgodnie z ust. 3 Ustawy bez wzgledu na date
ztozenia wniosku o wydanie kolejnego orzeczenia potwierdzajacego niepelnosprawnosc, OzN
wlicza sie do stanu zatrudnienia OzN rowniez w okresie do trzech miesiecy poprzedzajacych dzien
przedstawienia pracodawcy kolejnego orzeczenia, jezeli z treSci tego orzeczenia wynika, ze w tym
okresie osoba ta posiadala niepelnosprawnosc.

Ustawa o rehabilitacji ustanawia trzy stopnie niepelnosprawnosci:

@ znaczny — zalicza sie tu osobe z naruszong sprawnoscia organizmu, niezdolng do pracy albo
zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej i wymagajaca, w celu petnienia rél
spotecznych, statej lub dlugotrwalej opieki i pomocy innych os6b w zwigzku z
niezdolnoscia do samodzielnej egzystencji,

® umiarkowany — zalicza sie tu osobe z naruszong sprawnoscig organizmu, niezdolng do pracy
albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej lub wymagajaca czasowej albo
czesciowej pomocy innych oséb w celu pelienia ro6l spotecznych,

@ lekki — zalicza sie tu osobe o naruszonej sprawnosci organizmu, powodujacej w spos6b
istotny obnizenie zdolnosci do wykonywania pracy, w porownaniu do zdolnosci, jaka
wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych z pelng sprawnoscia psychiczng i
fizyczna, lub majaca ograniczenia w pehieniu rdl spotecznych, dajace sie kompensowac
przy pomocy wyposazenia w przedmioty ortopedyczne, Srodki pomocnicze lub srodki
techniczne.

Nauczyciel z niepelnosprawnoscia w stopniu znacznym

Nauczyciel z niepelnosprawnos$cia w stopniu znacznym oznacza osobe niezdolng do pracy albo
zdolng jedynie w warunkach pracy chronionej. Zgodnie z art. 28 ust. 1 Ustawy o rehabilitacji
pracodawca, prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 12 miesiecy,
zatrudniajacy nie mniej niz 25 pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i
osiagajacy wskazniki zatrudnienia OzN, o ktérych mowa w pkt 1, przez okres co najmniej 6
miesiecy, uzyskuje status pracodawcy prowadzacego zaklad pracy chronionej, jezeli:

1) wskaznik zatrudnienia OzN wynosi:

@ co najmniej 50 proc., a w tym co najmniej 20 proc. ogétu zatrudnionych stanowiq osoby
zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, albo



@ co najmniej 30 proc. oséb niewidomych / z chorobg psychiczng / z niepelnosprawnoscia
intelektualna, zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

2) obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaklad pracy:

® odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy,

® uwzgledniaja potrzeby OzN w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higieniczno-sanitarnych i ciaggéw komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostepnosci
do nich;

@® s3 zapewnione dorazna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne,

@ wystapi z wnioskiem o przyznanie statusu pracodawcy prowadzacego zaktad pracy
chronione;j.

Wazne!
Decyzje w sprawie przyznania statusu zaktadu pracy chronionej wydaje wojewoda.

Podkresli¢ jednak nalezy, ze brak statusu zakladu pracy chronionej nie oznacza braku mozliwosci
zatrudnienia nauczyciela z niepelnosprawnoscia w stopniu znacznym. Trzeba odwotac sie do
regulacji art. 4 ust. 5 Ustawy o rehabilitacji, zgodnie z ktora zaliczenie do znacznego albo
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci nie wyklucza mozliwosci zatrudnienia tej osoby u
pracodawcy niezapewniajacego warunkow pracy chronionej w przypadkach:

@ przystosowania przez pracodawce stanowiska pracy do potrzeb OzN,
® wykonywania pracy zdalnej.

Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby z
niepelnosprawnoscia

Jednostki oswiatowe, zatrudniajagc OzN, mogg liczy¢ na $wiadczenia z Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepelnosprawnych. Na podstawie art. 26 ust. 1 Ustawy o rehabilitacji pracodawca, ktory
przez okres co najmniej 36 miesiecy zatrudnia OzN, moze wnioskowac o otrzymanie ze Srodkow
Funduszu zwrotu kosztow:

@ adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb OzN, w szczeg6lnosci poniesionych w
zwigzku z przystosowaniem tworzonych lub istniejgcych stanowisk pracy dla tych osob,
stosownie do potrzeb wynikajacych z ich niepelnosprawnosci,

@ adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajacych OzN wykonywanie pracy lub funkcjonowanie
w zakladzie pracy,

@ zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikéw z niepelnosprawnosciami
oraz urzadzen technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wynikajacych
z ich niepelnosprawnosci,

@ rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb, o ktérych mowa w powyzszych
punktach.

Zwrot tych kosztow, wedtug art. 26 ust. 2 Ustawy, dotyczy OzN:

@ bezrobotnych lub poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu,

@ pozostajacych w zatrudnieniu u pracodawcy wystepujacego o zwrot kosztéw, z wyjatkiem
przypadkow, gdy przyczyng powstania niepelnosprawnos$ci w okresie zatrudnienia u tego
pracodawcy bylo zawinione przez pracodawce lub przez pracownika naruszenie przepiséw,
W tym przepisOw prawa pracy.

Zwrot kosztow nie moze przekracza¢ 20-krotnego przecietnego wynagrodzenia za kazde
przystosowane stanowisko pracy osoby z niepelnosprawnoscia. Zwrotu dokonuje starosta na






Korzysci:

* nielimitowany dostep do tresci,

« aktualizacje materiatdw w niezbednikach, nawet do 2 razy w
tygodniu,

* e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,

» dodatkowe materiaty i wzory dokumentéw do pobrania,

* dostep do porad cenionych ekspertéw i praktykéw,

* znizki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie wiece;...
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