STAN PRAWNY NA 11 KWIETNIA 2025

Zatrudnieni w szkole pracownicy niepedagogiczni mogg ponosic réznego rodzaju
odpowiedzialnosc¢. Przewaznie bedzie ona zwigzana z naruszeniem spoczywajacych na nich
obowigzkéw pracowniczych, ale w skrajnych przypadkach moze przybra¢ nawet forme
odpowiedzialnosci karne;j.

Odpowiedzialnosc porzadkowa

Zatrudnieni w szkole pracownicy niepedagogiczni sa zobowiazani do przestrzegania ustalonej w
danej placowce organizacji i porzadku w procesie pracy (art. 108 § 1 Kodeksu pracy). Organizacja
ta wynika przede wszystkim z ustalefi zawartych w regulaminie pracy, chociaz réwniez w
przypadku pracodawcéow, ktorzy nie ustalili tego regulaminu, powyzsze kwestie powinny by¢ przez
pracownikow przestrzegane. Na pracownikach cigzy ponadto obowiazek przestrzegania:

1) przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym przepisow Rozporzqdzenia MEN w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach,

2) przepisow przeciwpozarowych,

3) przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy.

W efekcie naruszeniem obowiazkéw zwiazanych z porzadkiem w pracy beda:
1) nieprzestrzeganie ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,

2) nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,

3) nieprzestrzeganie przyjetego w zakladzie pracy sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w
pracy oraz usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy,

4) opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia,
5) stawienie sie do pracy w stanie nietrzeZzwym lub spozywanie alkoholu w czasie pracy.

Mozliwos$¢ nalozenia na pracownika kary porzadkowej pojawi sie wylacznie w sytuacji, gdy
spetnione zostang przestanki zastosowania takiej kary. Naleza do nich:

1) naruszenie przez pracownika wskazanych powyzej norm porzadkowych,
2) naruszenie norm porzadkowych musi nastapi¢ z winy pracownika.

Przez wine nalezy rozumie¢ negatywng ocene zachowania pracownika. Nie kazde zatem naruszenie
norm porzadkowych bedzie mozna zakwalifikowac¢ jako czyn uzasadniajacy natozenie na
pracownika kary porzadkowe;.

Jezeli spelnione zostaly przestanki odpowiedzialnosSci porzadkowej pracownika, dyrektor bedzie
mogt zastosowac wobec niego jedng z kar porzadkowych, przewidzianych w art. 108 k.p. Do kar
tych naleza: upomnienie, nagana, kara pieniezna. Nalezy pamietac, ze katalog wskazanych kar jest
zamkniety. Oznacza to, ze dyrektor, stosujgc wobec pracownika kare porzadkowa, nie moze
zastosowac kary innej niz przewidziana w art. 108 k.p. Zachowanie takie stanowitoby wykroczenie



przeciwko prawom pracowniczym zgodnie z art. 281 pkt 4 k.p.

Kary niemajatkowe (do ktorych naleza upomnienie i nagana) moga zosta¢ zastosowane w kazdym
przypadku uzasadniajagcym zastosowanie wobec pracownika kary porzadkowej (zasada jest taka, ze
upomnienie powinno by¢ nakladane za lZejsze przewinienia, natomiast nagana za powazniejsze
naruszenia dyscyplinarne). Jednakze to do dyrektora nalezy decyzja, ktéra kare powinien
zastosowaC w danej sytuacji. Nie przewiduje sie takze gradacji kar. W praktyce oznacza to, ze
dyrektor moze zastosowac od razu ciezszg kare nagany nawet wobec pracownika, ktory do tej pory
w ogole nie byt karany.

Natomiast kara pieniezna moze zosta¢ natozona wylacznie we wskazanych w art. 108 § 2 k.p.
przypadkach, do ktorych naleza:

1) nieprzestrzeganie przepiséw bhp i przeciwpozarowych,

2) opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,

3) stawienie sie do pracy w stanie nietrzezZwosci,

4) spozywanie alkoholu w czasie pracy.

W przypadku zastosowania kary pienieznej za innego rodzaju przewinienie pracownika, niz
wskazane powyzej, bedzie stanowito naruszenie praw pracowniczych. Kara pieniezna za jedno
przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od
jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tacznie kary pieniezne nie moga przewyzszac 10.
czesci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potracen, o ktérych
mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3 k.p.

Wazine

Nalezy pamietac, ze pracodawca ma zawsze mozliwos¢, aby odstapi¢ od ukarania pracownika karg

porzadkowa, nawet w sytuacji, gdy dokonane przez niego naruszenie przepisow porzadkowych jest
zawinione i bezprawne.

Procedura nakladania kar

Przy stosowaniu kar porzadkowych bezwzglednie wazne jest trzymanie sie ustalonej w art. 108—
113 k.p. procedury nakladania kar. Dotyczy to zwlaszcza:

1) stosowania kary w okreslonym terminie (w ciagu dwdéch tygodni od powziecia wiadomosci o
naruszeniu i w ciggu trzech miesiecy od dopuszczenia sie naruszenia),

2) zastosowania kary po uprzednim wystuchaniu pracownika,
3) pisemnej formy powiadamiania pracownika o natozonej karze,

4) mozliwoSci wniesienia sprzeciwu przez ukaranego pracownika i ewentualnego obowigzku jego
rozpatrzenia przez pracodawce,

5) mozliwosci wystgpienia przez pracownika do sadu pracy z roszczeniem o uchylenie
zastosowanej wobec niego kary,

6) procedury zatarcia zastosowanej kary porzadkowe;j.

Zgodnie z art. 109 k.p. dyrektor nie bedzie mégt ukara¢ pracownika po uptywie ustawowych
termin6w. Oznacza to, Zze powinien on co do zasady szybko podejmowac decyzje o ewentualnym






Korzysci:

* nielimitowany dostep do tresci,

« aktualizacje materiatdw w niezbednikach, nawet do 2 razy w
tygodniu,

* e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,

» dodatkowe materiaty i wzory dokumentéw do pobrania,

* dostep do porad cenionych ekspertéw i praktykéw,

* znizki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie wiece;...
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