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Zwiazek zawodowy jest organizacjg odgrywajqcq istotng role w ksztattowaniu stosunkéw miedzy
pracodawca a osobami wykonujacymi prace zarobkowa. Relacje pomiedzy zwigzkiem zawodowym
a pracodawca determinujq przepisy powszechnie obowigzujacego prawa, ktore powinny by¢ znane
dyrektorowi szkoty.

Zakladowa organizacja zwigzkowa a dyrektor

Analize poszczeg6lnych probleméw wspélpracy dyrektora placowki z dzialajacymi w niej
zwigzkami zawodowymi warto poprzedzi¢ omowieniem kwestii uprawnien zwigzkowych. Z
zapisow Ustawy o zwiqzkach zawodowych wynika, ze zakladowa organizacja zwigzkowa jest
strong w stosunkach z pracodawcg. Art. 25! ust. 1 ww. Ustawy méwi z kolei o tym, Ze uprawnienia
zaktadowej organizacji zwigzkowej przystugujq organizacji, ktdra zrzesza co najmniej 10 cztonkéw
bedacych:

1) pracownikami u pracodawcy objetego dziataniem tej organizacji lub

2) innymi niz pracownicy osobami wykonujacymi prace zarobkowa (np. na podstawie umow
cywilnoprawnych), ktére swiadcza prace przez co najmniej 6 miesiecy na rzecz pracodawcy
objetego dzialaniem tej organizacji.

Takie same uprawnienia ma takze miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa — zob. art. 34 ust. 1
ww. Ustawy. Status miedzyzakladowy posiadajq zwigzki zawodowe, zrzeszajqce pracownikow i
inne osoby majace prawo tworzenia zwigzku zawodowego, ktdre sq zatrudnione u wiecej niz
jednego pracodawcy. Miedzyzakladowa organizacja zwiagzkowa moze korzysta¢ z ustawowych
uprawnien w poszczegolnych placéwkach, jesli w kazdej z nich zatrudniona jest przynajmniej
jedna osoba bedaca czlonkiem okreslonej organizacji.

Obowiazek wspotdziatania ze zwigzkami zawodowymi w szkole dotyczy zakladowej organizacji
zwigzkowej:

* zrzeszajacej nauczycieli badZ pracownikdéw niepedagogicznych,
* skupiajacej co najmniej 10 os6b pozostajacych w stosunku pracy lub wykonujacych prace
zarobkowa na innej podstawie przez co najmniej 6 miesiecy w konkretnej placéwce.

Dyrektor szkoly zobowigzany jest rowniez do wspolpracy z miedzyzakladowa organizacja
zwiagzkowa, jesli obejmuje ona swojq dzialalnoScia m.in. dang placowke i jest w niej zrzeszony co
najmniej jeden pracownik tej placéwki.

Gdy liczba cztonkéw spadnie ponizej 10 (nie uwzglednia sie tutaj ani emerytéw, ani rencistow
niebedacych pracownikami), wowczas pracodawca nie musi juz z takq organizacjq wspotdziatac.

Zakres uprawnien zwigzkow zawodowych

Przepisy Ustawy o zwiqzkach zawodowych oraz przepisy szeroko rozumianego prawa pracy
przewiduja dla zwigzkéw zawodowych wiele uprawnien, ktére mozna pogrupowac w piec¢
podstawowych obszaréw obejmujacych:

* zajmowanie stanowiska:
* w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie unormowanym w przepisach
prawa pracy oraz w indywidualnych sprawach os6b wykonujacych prace zarobkowa
w zakresie zwigzanym z wykonywaniem tej pracy,



* wobec pracodawcy lub organu samorzadu zatogi w sprawach dotyczacych
zbiorowych intereséw i praw 0s6b wykonujacych prace zarobkowa;
* sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem w szkole przepisow prawa pracy, a w
szczegollnosci przepisow oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy,
* dbanie o warunki zycia emerytow i rencistow,
» kierowanie dziatalnoscia spotecznej inspekcji pracy i wspoétdziatanie z panistwowa inspekcja
pracy.

Zaprezentowane tu jedynie hastowo glowne obszary dziatalnosci zwiazkéw zawodowych, wiaza sie
z kwestig prawa do informacji, z ktérego zwiazki szczegolnie chetnie — cho¢ nie zawsze zasadnie —
chca korzystac.

Prawo do informacji a zwiazki zawodowe

Prawo zwigzkow zawodowych do Zadania od dyrektora jako kierownika zakladu pracy informacji
wynika z art. 28 Ustawy o zwiqzkach zawodowych. Przepis ten zobowiazuje do udzielenia na
zadanie zwigzku zawodowego informacji niezbednych do prowadzenia dziatalno$ci zwigzkowej, w
szczegolnosci (a wiec nie tylko) informacji dotyczacych:

1) warunkéw pracy i zasad wynagradzania;

2) dzialalnosci i sytuacji ekonomicznej pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem oraz
przewidywanych w tym zakresie zmian;

3) stanu, struktury i przewidywanych zmian zatrudnienia oraz dziatan majgcych na celu utrzymanie
poziomu zatrudnienia;

4) dziatan, ktére moga powodowac istotne zmiany w organizacji pracy lub podstawach
zatrudnienia.

Nie mozna oczywiscie wymieni¢ wszystkich aspektéw dziatania placowki, ktore powinny byc¢
jawne przed zwigzkami zawodowymi. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do udostepniania
wszelkich danych dotyczacych m.in. organizacji pracy, polityki zatrudnienia, funkcjonowania
funduszy zaktadowych, bezpieczenstwa i higieny pracy. Stosowna informacja powinna zosta¢
udzielona zakladowej organizacji zwigzkowej w terminie 30 dni od dnia otrzymania w tej sprawie
przez dyrektora wniosku.

Wazine
Udostepniane dane zawsze powinny mie¢ charakter ogélny. Nie moga one dotyczy¢ sytuacji
konkretnego pracownika, chyba ze wigze sie to z obrong jego praw indywidualnych.

Ochrona praw pracownikow

Zajmowanie stanowiska przez przedstawicieli zwigzkow zawodowych w sprawach nauczycieli i
pracownikow niepedagogicznych dotyczy przede wszystkim zamiaru zwolnienia danej osoby z

pracy.
Dyrektor zamierzajacy wypowiedzie¢ nauczycielowi stosunek pracy w przypadku:
@ czesciowej likwidacji placowki albo w razie zmian organizacyjnych powodujacych
zmniejszenie liczby oddziatow lub
@ zmian planu nauczania uniemozliwiajacych dalsze zatrudnianie nauczyciela w pelnym

wymiarze zajec,

zobowiazany jest do powiadomienia o swoim zamiarze zakladowej (miedzyzaktadowej)






Korzysci:

* nielimitowany dostep do tresci,

« aktualizacje materiatdw w niezbednikach, nawet do 2 razy w
tygodniu,

* e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,

» dodatkowe materiaty i wzory dokumentéw do pobrania,

* dostep do porad cenionych ekspertéw i praktykéw,

* znizki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie wiece;...
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