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Whbrew temu, co sugeruje specyfika funkcjonowania takich jednostek o$wiatowych jak przedszkola
publiczne i niepubliczne, w placéwkach tych réwniez moga pojawiac sie — charakterystyczne dla
nich — ,,dni dyrektorskie”, na ktore przypas¢ moga nauczycielskie godziny ponadwymiarowe. Czy
w takich sytuacjach — do$¢ wyjatkowych — nalezy wyptaca¢ nauczycielom wynagrodzenie?

Tytul tego artykutu moze w istocie wydawac sie nieco kontrowersyjny, w przedszkolach
publicznych nie ma bowiem klasycznie rozumianych dni dyrektorskich, funkcjonujacych na takiej
zasadzie, jak ma to miejsce w publicznych szkotach, a mimo to dyrektor ma bezposredni wptyw na
ustalenie dni wolnych, rowniez takich, ktore nie zostaly zaplanowane na poczatku roku szkolnego.
W przedszkolach niepublicznych z kolei ,,dni dyrektorskie”, rozumiane jako dni wolne od zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, moga by¢ wprowadzane przez dyrektora o tyle, o
ile statut danej placowki pozwala na takie rozwiazanie. Jezeli zasadq przyjeta w przedszkolu
niepublicznym bedzie dodatkowo mozliwos¢ przyznania nauczycielowi godzin
ponadwymiarowych, to takze tutaj powstanie problem, czy nalezy wyptaci¢ wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe, ktore nie zostaly zrealizowane z powodu ustalenia dodatkowego dnia
wolnego w pracy przedszkola.

Rozumienie pojecia ,,dni dyrektorskie”

Wyjasnic trzeba przede wszystkim, co rozumiemy pod pojeciem tradycyjnych dni dyrektorskich i
dlaczego dni te nie wystepuja w przedszkolach publicznych i niepublicznych. Mozliwos¢ ich
ustalenia wynika z Rozporzqdzenia MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego, ktore nie ma zastosowania do przedszkoli, co wynika bezposrednio z tresci § 1 tego
aktu, ktory wskazuje jedynie publiczne szkotly podstawowe i ponadpodstawowe, publiczne
placéwki, w ktérych funkcjonuja szkoty, i publiczne centra ksztalcenia zawodowego, z wyjatkiem
publicznych szkot artystycznych i szkét w zaktadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich.
Przepis ten nie wymienia przedszkoli, mozna wszak zada¢ sobie pytanie: dlaczego nie stosuje sie w
tym wypadku zasady, w Swietle ktorej zawsze, gdy w danej regulacji jest mowa o szkole, to
rozumie sie przez to takze przedszkole? Wynika to z kilku przyczyn.

Zasada taka faktycznie istnieje, ale wytacznie w obrebie aktu, jakim jest Prawo oswiatowe, i nie
dotyczy regulacji ,,podustawowych”, takich jak niniejsze rozporzadzenie. Mowa tu oczywiscie o
art. 4 pkt 1 Prawa oswiatowego, stosownie do ktorego ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o szkole — nalezy przez to rozumiec takze przedszkole. Przez ,,dalsze
przepisy” nalezy rozumie¢ wlasnie wylacznie regulacje samego Prawa oswiatowego. Przeciwko
mozliwoSci stosowania do przedszkoli dni dyrektorskich, o ktérych mowa w Rozporzqdzeniu w
sprawie organizacji roku szkolnego, Swiadczy ponadto sama konstrukcja zawartych w nim
regulacji. Zgodnie z § 5 ust. 1 tego aktu dyrektor szkoty lub placoéwki, po zasiegnieciu opinii rady
szkoty albo rady placowki, a gdy rada nie zostala powotana — rady pedagogicznej, a w przypadku
szkot rowniez rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i
mozliwosci organizacyjne szkoty lub placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze dla:

@ szkot podstawowych — do 8 dni,

@ liceow ogolnoksztatcacych — do 10 dni,

@ technikéw, branzowych szkét I stopnia, branzowych szkot 11 stopnia, szkot policealnych i
centrow ksztatcenia zawodowego — do 10 dni,

@ szkot specjalnych przysposabiajacych do pracy — do 4 dni.

Poza tym ust. 2 tej regulacji mowi, ze dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ ustalone:






Korzysci:

* nielimitowany dostep do tresci,

« aktualizacje materiatdw w niezbednikach, nawet do 2 razy w
tygodniu,

* e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,

» dodatkowe materiaty i wzory dokumentéw do pobrania,

* dostep do porad cenionych ekspertéw i praktykéw,

* znizki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie wiece;...
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