STAN PRAWNY NA 30 STYCZNIA 2025

Podstawowa regulacjq okre$lajaca zasady wyptaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny zastepstw doraznych jest art. 35 ust. 3 Karty nauczyciela, zgodnie z ktorym wynagrodzenie
to wypltaca sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy.

Przepis ten uzupelnia art. 30 ust. 6 pkt 2 KN, ktory mowi, ze regulamin wynagradzania nauczycieli,
przyjmowany przez rade gminy w drodze uchwaty, okresla szczeg6towe warunki obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.
Regulamin taki moze np. stanowic, ze:

»(...) wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (acznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela”.

Zasady te wydaja sie jasne. Mozna dodac, ze przytoczony tu zapis jest rozwigzaniem dosy¢
powszechnie stosowanym i mozna go spotka¢ w wielu dokumentach przyjmowanych przez
jednostki samorzadu terytorialnego, jednak nie oznacza to, Ze wszedzie jest on tak samo
rozumiany. W przedszkolach samorzadowych, w ktérych stosowac nalezy art. 35 KN i regulamin
wynagradzania nauczycieli przyjety uchwala, sa zatrudnieni nauczyciele pracujacy w wymiarze
pensum zaleznym od wieku dzieci uczeszczajacych do grup, ktérymi sie zajmuja, czyli w
wymiarach 22 i 25 godzin. Zatrudnieni sq tez specjalisci, tacy jak logopeda, pedagog specjalny czy
psycholog, ktérzy maja pensum ustalone przez organ prowadzacy, nie wyzsze niz 22 godziny,
mogace wiec wynosi¢ 18 lub 20 godzin. W efekcie pojawia sie czesto pytanie: z jakiego wymiaru
pensum wyplaca sie wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i czy nie powinno by¢ to pensum
zastepowanego nauczyciela?

Pytanie wydaje sie zasadne z uwagi na to, Ze jesli nauczyciel z pensum wynoszacym 25 godzin
zastepuje nauczyciela z pensum 22-godzinym, to wyptacenie mu wynagrodzenia wedlug jego
stawki godzinowej spowoduje, Ze nauczyciel ten zarobi mniej, niz zarobitby na jego miejscu
nauczyciel z nizszym pensum, co wydaje sie sprzeczne z zasadq rownosci i zakazem dyskryminacji
ptacowej. Z prawnego punktu widzenia jednak jest to dziatanie prawidlowe. Aby sie o tym
przekonac, wystarczy spojrze¢ ponownie na tresc¢ art. 35 ust. 3 KN. Jak wspomniano wyzej, przepis
ten stanowi, ze wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw
wyplaca sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy. Problem z interpretacja tej regulacji moze wynikac z faktu, ze nie méwi ona wprost,
do ktorego nauczyciela sie odnosi — do zastepcy czy zastepowanego, ale skoro mowa jest w niej o
wynagrodzeniu za godziny ponadwymiarowe wyptacanym nauczycielowi wedtlug jego stawki, to
nie moze ona, sila rzeczy, odnosic sie do stawki nauczyciela zastepowanego.

Wazne! Jezeli nauczyciel pracujacy w pensum wynoszacym 25 godzin zastepuje nauczyciela z
pensum wynoszacym 22 godziny i w przypadku obu nauczycieli méwimy o zatrudnieniu w pelnym
wymiarze godzin, to zastepca otrzymuje wynagrodzenie liczone wedlug jego pensum, czyli pensum
25-godzinnego.

Regulamin wynagradzania moze jedynie wskazac¢ sposob, w jaki nalezy obliczy¢ wynagrodzenie za
jedng godzine pracy dydaktycznej danego nauczyciela i tak wiasnie jest w podanym wyzej
przykladowym zapisie regulaminu.



Podobny problem dotyczy dyrektora zastepujacego nauczyciela. W zwigzku z pytaniem, z jakiego
pensum nalezy liczy¢ wynagrodzenie dyrektora za jedna godzine zastepstwa, warto nadmienic, ze
w tej sprawie MEN wydat Opinie z dnia 25 kwietnia 2006 r., w ktérej czytamy, ze stosownie do
przepisu art. 35 ust. 2a KN:

»(...) przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktérej realizacja
nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela. (...) nie ma znaczenia, czy w czasie doraznego
zastepstwa nauczyciel realizuje zajecia dydaktyczne zgodnie z posiadana specjalnoscia, czy zajecia
dydaktyczne, do ktérych nie posiada kwalifikacji, czy po prostu jedynie zapewnia bezpieczenstwo
uczniow. Nalezy bowiem zauwazyc¢, ze istota godziny doraznego zastepstwa polega na tym, aby
szkota mogla w kazdej sytuacji, nawet nieprzewidzianej organizacyjnie, spelnia¢ wymog
sprawowania funkcji opiekunczej w stosunku do powierzonych jej uczniéw. Stad w sytuacji nagtej
nieobecnosci nauczyciela, gdy w celu zapewnienia opieki w czasie zaje¢ dyrektor szkoty nie ma
mozliwo$ci powierzenia prowadzenia zaje¢ nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje, poleca
przeprowadzenie ich innemu nauczycielowi. (...) mozliwos¢ realizowania godzin
ponadwymiarowych czy tez godzin doraznych zastepstw przez dyrektora szkoty dopuszczalna jest
tylko w sytuacji wyjatkowej, gdy nie ma mozliwosci powierzenia realizacji tych godzin innemu
nauczycielowi. Nalezy bowiem zauwazy¢, ze w celu prawidlowego wykonywania obowiazkow
powierzonych dyrektorowi szkoty w ramach zajmowanego stanowiska, zgodnie z art. 42 ust. 6
Karty nauczyciela, organ prowadzacy szkote, na mocy art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy moze obnizy¢
dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi pelnigcemu inne stanowisko kierownicze
w szkole tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ okreSlonych w art. 42 ust. 3 ustawy, w
zaleznosci od wielkosci i typu szkotly oraz warunkow pracy lub moze zwolnic¢ ich od obowigzku
realizacji tych zadan. Mozliwo$¢ obnizenia lub zwolnienia z realizacji tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych dyrektora
szkoly zwigzana jest z faktem, iz zakres zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem wymaga
dyspozycyjnosci od tego dyrektora. Do jego obowigzkéw nalezy kierowanie szkota (placowkaq),
sprawowanie nadzoru pedagogicznego, zapewnienie bezpiecznych higienicznych warunkéw nauki i
pracy oraz wspotpraca ze wszystkimi podmiotami funkcjonujacymi w szkole (placéwce) oraz
instytucjami pozaszkolnymi. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za realizacje statutowych zadan
szkoty (placowki) oraz za wywigzywanie sie z natozonych aktami prawnymi obowiazkow (zadania
wynikajace z przepiséw Karty nauczyciela, Ustawy o systemie oswiaty oraz przepisow
wykonawczych do tych ustaw). W Swietle szerokiego zakresu zadan i rozmiaru dziatan
podejmowanych przez dyrektora szkoty i zwiazanej z tym faktem mozliwosci obnizenia wymiaru
pensum lub zwolnienia z realizacji zaje¢ w ramach godzin pensum — kwestia przydzielania
dyrektorowi szkolty dodatkowych, statych godzin zaje¢ dydaktycznych (godzin
ponadwymiarowych) czy doraznych godzin zastepstw ponad realizowane przez niego pensum (lub
obnizone pensum) budzi¢ moze zatem uzasadnione watpliwos$ci. Niemniej jednak, jezeli dyrektor
szkoty realizuje dorazne zastepstwa, za kazda godzine przystuguje mu wynagrodzenie w wysokosci
okreslonej na podstawie art. 35 ust. 3 Karty nauczyciela”.

Opinia ta jednoznacznie wskazuje, ze do dyrektora przedszkola stosuje sie takie same zasady, jak
do pozostatych nauczycieli, a wynagrodzenie za jedna godzine zajec¢ nalezy policzy¢,
uwzgledniajac wymiar pensum konkretnego dyrektora, a wiec juz pensum obnizone zgodnie z
wymaganiami Karty nauczyciela, co dla dyrektora oznacza wieksza kwote za godzine doraznego
zastepstwa, niz otrzymaliby pozostali nauczyciele.

Podstawa prawna:
* Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 986).
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