STAN PRAWNY NA 28 STYCZNIA 2025

Sytuacja prawna nauczycieli r6zni sie w zaleznosci od tego, czy sa zatrudnieni w jednostkach
publicznych, czy niepublicznych. Decydujacy jest przede wszystkim zakres objecia nauczycieli z
poszczegblnych typow placowek zapisami Karty nauczyciela. Z pewnoscia wynikajace z tego aktu
prawnego przywileje dla wielu moga stanowic zachete przy wyborze placowki publicznej jako
miejsca zatrudnienia, z kolei bardziej elastyczne warunki pracy w placowkach niepublicznych
mogg owocowac wyzszymi wynagrodzeniami.

Z akres stosowania Karty nauczyciela w placowkach
niepublicznych

Poréwnujac sytuacje prawng nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych i
niepublicznych, nalezy w pierwszej kolejnosci wskazac przepis, ktéry reguluje zakres przepisow
Karty nauczyciela odnoszacych sie rowniez do nauczycieli w placowkach niepublicznych. Otéz o
stosowaniu tre$ci zamieszczonych w tym akcie prawnym w niepublicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach przesadza zapis art. 1 ust. 2 pkt 2 lit. b KN. Wskazuje on, ze ustawie (tj.
Karcie nauczyciela) podlegaja w zakresie okreslonym ustawg nauczyciele zatrudnieni w ww.
jednostkach oSwiaty. Zakres zastosowania wobec powyzszej grupy przepisow Karty zostat z kolei
okreslony w art. 91b ust. 2 KN. Szczegdtowo wskazano w nim, jakie przepisy tej ustawy beda
odnosily sie do omawianej grupy nauczycieli.

W przypadku nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych zastosowanie znajduje co do
zasady cata Karta nauczyciela (z pewnymi wyjatkami, np. dotyczacymi nauczycieli zatrudnionych
w publicznych placéwkach, ale prowadzonych przez osoby fizyczne lub osoby prawne niebedace
jednostkami samorzadu terytorialnego).

Podstawowe obowiazki nauczyciela

Zarowno w publicznych, jak i niepublicznych jednostkach oSwiaty obowiazuje regulacja prawna
art. 6 KN okres$lajaca podstawowe obowiazki nauczyciela. Co wiecej, przepis ten ma zastosowanie
do nauczycieli bez wzgledu na ich wymiar zatrudnienia. Wskazano w nim, ze nauczyciel jest
obowigzany:

* rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami placowki: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeC organizowanych
przez placowke,

» wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

* dazyc do pehlni wlasnego rozwoju osobowego,

* doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami placowki,

* ksztalci¢ i wychowywac mlodziez w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka,

* dbac o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopogladow.

Warto pamietac, ze uchybienie powyzszym obowigzkom moze by¢ przestanka do ewentualnego
pociagniecia nauczyciela do odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej (réwniez w niepublicznych
jednostkach oswiaty).



Ocena pracy nauczyciela

Kolejnym istotnym przepisem obowiazujacym zar6wno w przypadku nauczycieli zatrudnionych w
publicznych, jak i niepublicznych poradniach jest ten dotyczacy oceny pracy. Co wiecej, przepis
ten znajdzie zastosowanie do wszystkich nauczycieli — bez wzgledu na ich wymiar zatrudnienia.

Podstawowe zasady przeprowadzania oceny pracy nauczyciela zawarto w art. 6a KN. Zgodnie z
nim praca nauczyciela podlega ocenie. Moze by¢ ona dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej
jednak niz po upltywie roku od dokonania oceny poprzedniej, z inicjatywy dyrektora placowki lub
na wniosek:

* nauczyciela,

* organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
* organu prowadzacego placowke

* rady placowki.

Warto wskazac, ze zgodnie z art. 6a ust. 1e KN ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia realizacji
obowigzkow okreslonych w art. 6 KN (tj. podstawowych obowigzkdw nauczyciela) i art. 42 ust. 2
KN (dotyczacego zadan realizowanych w ramach obowiazujacego czasu pracy przez nauczyciela
zatrudnionego w placowce publicznej prowadzonej przez JST) oraz w art. 5 Ustawy Prawo
oswiatowe (moéwiacym o obowigzku kierowania sie przez nauczyciela dobrem uczniow w
prowadzonych dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych) w zakresie
wszystkich obszarow dziatalnos$ci placowki. Jednakze, biorac pod uwage tresc art. 91b KN,
zgodnie z ktorg w przypadku nauczycieli zatrudnionych w niepublicznych placowkach nie znajduje
zastosowania art. 42 KN, podczas dokonywania oceny ich pracy nalezy bra¢ pod uwage wylacznie
stopien realizacji obowigzkoéw okreslonych w art. 6 KN oraz art. 5 Prawa oswiatowego.

Poniewaz w przypadku omawianej grupy nauczycieli przepis art. 6a KN znajduje zastosowanie w
catosci, wspomniane placowki niepubliczne powinny w trakcie dokonywania oceny pracy
nauczycieli stosowac przepisy Rozporzqdzenia w sprawie oceny pracy nauczycieli.

Wymagania kwalifikacyjne stawiane nauczycielom

Niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciele zatrudniani w niepublicznych jednostkach
oSwiaty powinni spelnia¢ wymagania kwalifikacyjne okreslone dla nauczycieli placowek
publicznych, o ktérych mowa w art. 9 KN. Zgodnie z tym przepisem stanowisko nauczyciela moze
zajmowac osoba, ktora:

1. posiada wyzsze wyksztalcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym lub
ukonczyla zakltad ksztatcenia nauczycieli i podejmuje prace na stanowisku, do ktérego sa to
wystarczajqce kwalifikacje,

2. przestrzega podstawowych zasad moralnych,

3. spehlia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu.

Ponadto nauczyciele zatrudnieni w niepublicznych placowkach powinni spelnia¢ wymagania
kwalifikacyjne, o ktérych mowa w Rozporzqdzeniu w sprawie szczegétowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli. Okresla ono:

* szczegbtowe kwalifikacje wymagane od nauczycieli, w szczegblnosci poziom
wyksztalcenia i jego zakres w odniesieniu do poszczeg6lnych typow i rodzajow placowek,

* warunki uzyskiwania kwalifikacji do nauczania jezykéw obcych,

* wykaz egzamindw, poprzez ktore uzyskuje sie kwalifikacje do nauczania jezykow obcych,

» wypadki, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub
ukonczonego zakladu ksztalcenia nauczycieli.






Korzysci:

* nielimitowany dostep do tresci,

« aktualizacje materiatdw w niezbednikach, nawet do 2 razy w
tygodniu,

* e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,

» dodatkowe materiaty i wzory dokumentéw do pobrania,

* dostep do porad cenionych ekspertéw i praktykéw,

* znizki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie wiece;...
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