STAN PRAWNY NA 26 LISTOPDA 2024

Nauczyciele podlegaja dwom rodzajom odpowiedzialnosci: dyscyplinarnej, uregulowanej w Karcie
nauczyciela, oraz porzadkowej, uregulowanej w Kodeksie pracy. Jest to istotne rozréznienie, od
niego bowiem zalezy, czy dyrektor szkoly moze natozy¢ na nauczyciela kare samodzielnie, czy za
posrednictwem rzecznika dyscyplinarnego.

Zgodnie z art. 75 ust. 1-3 KN nauczyciele podlegaja:

® odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub
podstawowym obowigzkom nauczycielskim, uregulowanym w art. 6 tego aktu,

® karom porzadkowym za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy w rozumieniu art. 108
k.p., ktére wymierza sie zgodnie z Kodeksem pracy.

Wazne!

Kar porzadkowych nie wymierza sie za popelnienie czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka.
Tego rodzaju czyny zawsze zagrozone sg karg dyscyplinarng. O podejrzeniu popetnienia przez
nauczyciela czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka dyrektor zawiadamia rzecznika
dyscyplinarnego, nie p6zniej niz w terminie 14 dni od dnia powziecia wiadomosci o podejrzeniu
popetnienia takiego czynu.

Kara nagany zostala wymieniona w Karcie nauczyciela wsréd kar dyscyplinarnych, gdzie wedlug
art. 76 ust. 1 pkt 1 funkcjonuje ona jako nagana z ostrzezeniem. Podkresli¢ jednak trzeba, ze
nakladanie kar dyscyplinarnych nie nalezy do kompetencji dyrektora, moze on jedynie zwrocic sie
do rzecznika dyscyplinarnego z wnioskiem o ukaranie nauczyciela tego rodzaju kara. Z kolei
rzecznik, po przeprowadzonym przez siebie postepowaniu, moze wystapi¢ do komisji
dyscyplinarnej dziatajacej przy wojewodzie o przeprowadzenie postepowania dyscyplinarnego i w
konsekwencji nalozenie kary dyscyplinarnej.

Waine!

Dyscyplinarnej kary nagany z ostrzezeniem dyrektor nie ma prawa natozy¢ samodzielnie, moze to
zrobi¢ wylacznie komisja dyscyplinarna wiasciwa dla nauczycieli, dziatajaca przy wlasciwym
wojewodzie.

Zasady odpowiedzialnosci porzadkowej nauczycieli nie r6znia sie od tych, ktére dotyczq innych
grup pracownikow, nie zostaty one bowiem uregulowane w Karcie nauczyciela. W efekcie stosuje
sie w tym zakresie Kodeks pracy jako akt, do ktérego nalezy siegna¢ w sprawach z zakresu prawa
pracy, ktore nie zostaly uregulowane w nauczycielskiej pragmatyce stuzbowej.

Rodzaje kar porzadkowych dla nauczycieli

Art. 108 k.p. wymienia trzy rodzaje kar porzadkowych, zaliczajac do nich wspomniang kare
nagany, kare upomnienia oraz kare pieniezna. Jako pierwszq ustawa wymienia kare upomnienia,
mozna wiec uznac, ze wedtug ustawodawcy jest to kara najmniej dotkliwa dla pracownika — bez
watpienia kare pieniezng dajaca okreslone negatywne skutki finansowe dla pracownika mozna
uznac za zdecydowanie bardziej dotkliwa. Nie ma jednak wsréd obowigzujacych przepisow takiej
regulacji, ktora wymagataby w pierwszej kolejnoSci natozenia na nauczyciela kary mniej dotkliwej,
czyli kary upomnienia, zanim zostanie natlozona kara nagany czy kara pieniezna.

Wazne!
W zaleznosci od stopnia przewinienia dyrektor ma prawo do nalozenia od razu kary nagany czy

kary pienieznej, z pominieciem mniej dotkliwych kar.

Podkresli¢ nalezy, ze stosowanie kar porzadkowych jest uprawnieniem, a nie obowigzkiem






Aby czytac dalej, potrzebujesz petnego dostepu.
Przegladaj wszystkie materiaty w ramach abonamentu lub prenumeraty.

Korzysci:

* nielimitowany dostep do tresci,

* aktualizacje materiatdw w niezbednikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
* e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,

* dodatkowe materiaty i wzory dokumentéw do pobrania,

* dostep do porad cenionych ekspertow i praktykow,

* znizki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie wiece,;...

Zamow na: www.oficynamm.pl
lub skontaktuj sie z nami: 800 702 902, bok@oficynamm.pl


http://www.tcpdf.org

