STAN PRAWNY NA 14 LISTOPADA 2024

W placéwce dokonywane sq przesuniecia nauczycieli na inne stanowiska, np. bibliotekarz
otrzymuje godziny dorazne i prowadzi zastepstwo na lekcji jezyka polskiego. Jakie wynagrodzenie
za godzine powinien otrzymac nauczyciel bibliotekarz, ktory dostaje dorazne zastepstwo i
prowadzi jezyk polski, posiadajac oczywiScie stosowne uprawnienia? Czy dyrektor moze zleci¢
nauczycielowi wspomagajacemu poprowadzenie zajeC z calg klasa, jezeli uczen wymagajacy
wspomagania jest na lekcji? Czy nauczycielowi, ktéremu dyrektor przydzielit dorazne zastepstwo
jako nauczycielowi wspomagajacemu, nalezy wyptaci¢ wynagrodzenie za te godzine, jezeli uczen
nie przyjdzie na lekcje, a nauczyciel przyjechat do szkoty i jest gotowy do pracy?

Odnosnie pierwszego pytania ma zastosowanie art. 35 ust. 3 Karty nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r.
poz. 986 ze zm.). Zgodnie z ta regulacja wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy. Ptacimy zatem wedlug wynagrodzenia nauczyciela
bibliotekarza.

Co do drugiego pytania, nie ma przeszkod, aby nauczyciel wspomagajacy poprowadzit zajecia. W
przypadku pytania trzeciego nalezy zastosowac art. 81 § 1 Kodeksu pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz.
1465 ze zm.), wedlug ktérego pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotow do jej
wykonywania, a doznat przeszkod z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystuguje
wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania.

Przypadek, w ktérym to uczen nie stawit sie na lekcje, traktujemy jako lezacy po stronie
pracodawcy, bowiem nauczyciel byt gotowy do pracy, wiec przystuguje mu wynagrodzenie.

Podstawa prawna:

® Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 z zm.),

» Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.).
Oficyna MM nie udziela porad prawnych. Odpowiedzi sq wylqcznie wyrazem wlasnej oceny
Doradcy Prawnego Oficyny MM. Nie stanowiq urzedowej wyktadni prawa, a ich zastosowanie nie

moze rodzi¢ odpowiedzialnosci za ewentualne skutki zastosowania zaproponowanych rozwiqzan
zaroéwno ze strony Oficyny MM, jak i Doradcy Prawnego Oficyny MM.






Aby czytac dalej, potrzebujesz petnego dostepu.
Przegladaj wszystkie materiaty w ramach abonamentu lub prenumeraty.

Korzysci:

* nielimitowany dostep do tresci,

* aktualizacje materiatdw w niezbednikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
* e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,

* dodatkowe materiaty i wzory dokumentéw do pobrania,

* dostep do porad cenionych ekspertow i praktykow,

* znizki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie wiece,;...

Zamow na: www.oficynamm.pl
lub skontaktuj sie z nami: 800 702 902, bok@oficynamm.pl
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