
 
 

STAN PRAWNY NA 14 LISTOPADA 2024

W placówce dokonywane są przesunięcia nauczycieli na inne stanowiska, np. bibliotekarz 

otrzymuje godziny doraźne i prowadzi zastępstwo na lekcji języka polskiego. Jakie wynagrodzenie 

za godzinę powinien otrzymać nauczyciel bibliotekarz, który dostaje doraźne zastępstwo i 

prowadzi język polski, posiadając oczywiście stosowne uprawnienia? Czy dyrektor może zlecić 

nauczycielowi wspomagającemu poprowadzenie zajęć z całą klasą, jeżeli uczeń wymagający 

wspomagania jest na lekcji? Czy nauczycielowi, któremu dyrektor przydzielił doraźne zastępstwo 

jako nauczycielowi wspomagającemu, należy wypłacić wynagrodzenie za tę godzinę, jeżeli uczeń 

nie przyjdzie na lekcję, a nauczyciel przyjechał do szkoły i jest gotowy do pracy?

Odnośnie pierwszego pytania ma zastosowanie art. 35 ust. 3 Karty nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r. 

poz. 986 ze zm.). Zgodnie z tą regulacją wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny 

doraźnych zastępstw wypłaca się według stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z 

uwzględnieniem dodatku za warunki pracy. Płacimy zatem według wynagrodzenia nauczyciela 

bibliotekarza. 

Co do drugiego pytania, nie ma przeszkód, aby nauczyciel wspomagający poprowadził zajęcia. W 

przypadku pytania trzeciego należy zastosować art. 81 § 1 Kodeksu pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 

1465 ze zm.), według którego pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jeżeli był gotów do jej

wykonywania, a doznał przeszkód z przyczyn dotyczących pracodawcy, przysługuje 

wynagrodzenie wynikające z jego osobistego zaszeregowania. 

Przypadek, w którym to uczeń nie stawił się na lekcję, traktujemy jako leżący po stronie 

pracodawcy, bowiem nauczyciel był gotowy do pracy, więc przysługuje mu wynagrodzenie. 

Podstawa prawna:

 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 z zm.),

• Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.).

Oficyna MM nie udziela porad prawnych. Odpowiedzi są wyłącznie wyrazem własnej oceny 

Doradcy Prawnego Oficyny MM. Nie stanowią urzędowej wykładni prawa, a ich zastosowanie nie 

może rodzić odpowiedzialności za ewentualne skutki zastosowania zaproponowanych rozwiązań 

zarówno ze strony Oficyny MM, jak i Doradcy Prawnego Oficyny MM.
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Aby czytać dalej, potrzebujesz pełnego dostępu.
Przeglądaj wszystkie materiały w ramach abonamentu lub prenumeraty.

Korzyści:

• nielimitowany dostęp do treści,
• aktualizacje materiałów w niezbędnikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
• e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,
• dodatkowe materiały i wzory dokumentów do pobrania,
• dostęp do porad cenionych ekspertów i praktyków,
• zniżki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie więcej…

Zamów na: www.oficynamm.pl
lub skontaktuj się z nami: 800 702 902, bok@oficynamm.pl
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