STAN PRAWNY NA 18 PAZDZIERNIKA 2024

Obowigzujace od 2022 r. nowe zasady awansu zawodowego nauczycieli w szczegolny sposob
dotycza dyrektorow szkot, ktdrzy kontynuuja lub rozpoczynaja Sciezke awansu zawodowego. Jak
powinna przebiegac Sciezka awansu zawodowego dyrektora szkoty wedlug nowych przepisow i
kiedy mozna ja rozpoczac?

Kontynuacja Sciezki awansu zawodowego na tzw. starych zasadach

Podstawowy okres pracy, po ktorym dyrektor (tak jak nauczyciel) moze ubiegac sie o stopien
awansu zawodowego na nauczyciela dyplomowanego, wynosi piec lat i dziewie¢ miesiecy. Istnieje
w tym wypadku mozliwosc¢ skorzystania z tzw. starej Sciezki awansu. Jesli dyrektor przed 1
wrzesnia 2022 1. rozpoczat staz na nauczyciela dyplomowanego, woéwczas podlega awansowi
zgodnie z wcze$niej obowiazujacym Rozporzqdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26
lipca 2018r. w sprawie uzyskiwania awansu zawodowego przez nauczycieli. Przepisy przejsciowe
zawarto w art. 11 Ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy Karta nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw.

Nalezy przy tym pamietac, ze zanim dyrektor ztozy wniosek o postepowanie kwalifikacyjne, musi
spetni¢ nastepujace warunki:

@® posiadac nieprzerwany okres pracy na stanowisku dyrektora w wymiarze co najmniej trzech
lat (jesli posiada tytut naukowy, okres ten skraca sie do dwoch lat),

@ uzyskac co najmniej bardzo dobra ocene pracy,

@® od dnia nadania stopnia awansu nauczyciela mianowanego musza uptyna¢ cztery lata.

Wazne!

Moze sie zdarzy¢ tak, ze nauczycielowi powierzono funkcje dyrektora w czasie odbywania stazu na
nauczyciela dyplomowanego — wowczas do wymaganego okresu pracy dyrektora zalicza sie okres
stazu, ktory nauczyciel odbyt do tej pory.

Awans zawodowy dyrektora szkoly wedlug nowych zasad

Dyrektor, podobnie jak nauczyciel, musi posiada¢ odpowiednio przepracowany okres w szkole,
liczac od dnia uzyskania stopnia awansu nauczyciela mianowanego, ktory na mocy przepisow
przejSciowych wynosi trzy lata i dziewie¢ miesiecy. Drugim wymogiem jest uzyskanie co
najmniej bardzo dobrej oceny pracy z ostatnich trzech lat pracy w szkole. Ocena ta musi by¢
zwigzana z pelnieniem funkcji dyrektora i musi by¢ wystawiona przez pracodawce z aktualnego
miejsca pracy. Oczywiscie dotyczy to dyrektoréw, ktérzy pehnig te funkcje przez co najmniej trzy
lata.

Jednak w sytuacji, w ktorej dyrektor ma krotszy staz w pelnieniu funkcji lub miat ocene pracy
ustalong w innym miejscu zatrudnienia, ocena ta zostanie uwzgledniona w miejscu pracy, gdzie
sprawuje funkcje dyrektora.

Moze réwniez zdarzyc¢ sie, ze dyrektor w ogodle nie zdazyt rozpoczac stazu na nauczyciela
dyplomowanego, a jego zatrudnienie i petlnienie funkcji dyrektora trwajq krécej niz trzy lata. W
takim przypadku 6w dyrektor moze wczes$niej wnioskowac o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego dopiero po przepracowaniu co najmniej trzech lat na stanowisku dyrektora,
uzyskaniu co najmniej bardzo dobrej oceny z ostatnich trzech lat pracy oraz spelnieniu wymagan z
nowego Rozporzqdzenia w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli.

Wazine!
Zgodnie z zapisami ww. Rozporzqdzenia dyrektoréw ubiegajacych sie o awans zawodowy nie






Aby czytac dalej, potrzebujesz petnego dostepu.
Przegladaj wszystkie materiaty w ramach abonamentu lub prenumeraty.

Korzysci:

* nielimitowany dostep do tresci,

* aktualizacje materiatdw w niezbednikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
* e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,

* dodatkowe materiaty i wzory dokumentéw do pobrania,

* dostep do porad cenionych ekspertow i praktykow,

* znizki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie wiece,;...

Zamow na: www.oficynamm.pl
lub skontaktuj sie z nami: 800 702 902, bok@oficynamm.pl
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