Zaspokojone potrzeby pozwalajg nam dobrze funkcjonowac¢ w otaczajacym Srodowisku. Te
zwiazane z pozywieniem lub odpoczynkiem (potrzeby odnowy fizycznej) wydaja sie oczywiste,
poniewaz ciato nie pozwala nam o nich zapomnie¢. Mniej ewidentne — co nie znaczy, Ze mniej
wazne — sa np. potrzeby wspotzaleznosci, integralnosci czy wspélnoty duchowej. Zaliczamy je do
potrzeb spotecznych. Jaka role odgrywajq one w zyciu uczniow?

Wsrod potrzeb spotecznych cztowieka wymienia sie najczesciej potrzeby wspotzaleznosci,
integralnosci i wspo6lnoty duchowej. Do potrzeb wspétzaleznosci zaliczamy m.in. akceptacje,
bliskos¢, uznanie, szacunek, wsparcie, wspolnote oraz wnoszenie wlasnego wkladu w cudze zycie.
W sklad potrzeb integralno$ci wlacza sie poczucie sensu, autentyzmu czy tworczosci, a do
wspolnoty duchowej — harmonie, fad i pokoj. Kazda z nich jest uwzgledniona w ogdlnie znanych
teoriach, np. piramidzie potrzeb Abrahama Maslowa.

Z aspokojenie potrzeb a emocje

Zadbanie o nasze potrzeby spoteczne generuje emocje dobrostanu — rado$¢, przyjemnosc

i optymizm. Pomaga tez budowa¢ wewnetrzng motywacje do osiggania zamierzen i celow. Kiedys$
uwazano, Ze dopiero zaspokojenie potrzeb nizszego rzedu pozwala na zainteresowanie potrzebami
wyzszego rzedu. Obecnie wiadomo, Ze niespelnione potrzeby wyzszego rzedu pogarszaja
samopoczucie w takim samym stopniu, jak te z nizszych szczebli piramidy.

Brak zaspokojenia potrzeb uruchamia zas emocje alarmujace, czyli np. strach, gniew, zal lub
wstyd. Uklad nerwowy podnosi ten ,,alarm” nie bez powodu. Zadanie emocji polega na mobilizacji
do dziatania w celu przywro6cenia optymalnych warunkéw do zycia. Jednocze$nie dtugofalowe
pozostawanie pod ich wptywem, bez zmiany wewnetrznej lub zewnetrznej sytuacji, pozbawia
nadziei oraz pozostawia cztowieka z poczuciem porazki i pustki.

Odpowiednie warunki do rozwoju

Rozwdj emocjonalny determinuje rozw6j poznawczy, a emocje sa motorem dojrzewania — do tych
faktow nie trzeba nikogo przekonywac¢. Pamietajmy jednak, Ze odpowiednie warunki rozwojowe
powinny uwzgledniac¢ cztery hierarchicznie utozone potrzeby (przywotam tu stanowisko dra
Gordona Neufelda):

@ wiez jako glebokie poczucie bliskosci i kontaktu z osobami, od ktérych dziecko jest zalezne,
@ poczucie bezpieczenstwa tej wiezi, wynikajace z akceptacji dziecka takim, jakie jest,

@ przyzwolenie na odczuwanie emocji, zwtaszcza tych trudnych,

® swobodna zabawa, odgrywajaca ogromna role w dojrzewaniu kory mézgowe;j.

W spolecznym lustrze

Z obserwacji wiemy, ze uczniowie przezywaja w szkole calg game uczu¢, od radosci ze spotkan z
przyjaciotmi lub dumy z osigganych sukceséw, po obojetnos¢, nieche¢ lub z1os¢ na siebie oraz ze
strony innych osob, a czasem nawet strach przed tymi osobami. Jak kazde sSrodowisko, szkota stuzy
miodym ludziom do definiowania siebie. Przegladajac sie w spotecznym lustrze, w swojej grupie
odniesienia, porownujq sie i buduja osobowos¢. Bacznie obserwuja, kto wygrywa, a kto zostaje
przegranym. Rozpoznaja swoje miejsce w grupie, sprawdzaja, na kogo mogg liczy¢ w trudnych
sytuacjach. Uczg sie, jakie zachowania sq promowane, a jakie ganione, co jest przyczyna
konfliktow oraz jak rozwiazywac problemy.

Szkola jest miejscem, w ktérym uczniowie spedzaja znaczng cze$¢ zycia. Srednio sze$¢ godzin
dziennie, pie¢ dni w tygodniu, dziesie¢ miesiecy w roku, przez dwanascie lub wiecej lat.
Jednoczesnie od liczby godzin i dni wazniejsza jest jako$¢ tego czasu. W szkole uczniowie
zdobywaja wiedze naukowa, ale takze te o zyciu, o relacjach, o sobie. To mozliwe dzieki






Aby czytac dalej, potrzebujesz petnego dostepu.
Przegladaj wszystkie materiaty w ramach abonamentu lub prenumeraty.

Korzysci:

* nielimitowany dostep do tresci,

* aktualizacje materiatdw w niezbednikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
* e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,

* dodatkowe materiaty i wzory dokumentéw do pobrania,

* dostep do porad cenionych ekspertow i praktykow,

* znizki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie wiece,;...

Zamow na: www.oficynamm.pl
lub skontaktuj sie z nami: 800 702 902, bok@oficynamm.pl
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