STAN PRAWNY NA 16 WRZESNIA 2024

Wprowadzenie obowiazku zatrudniania w przedszkolu nauczycieli specjalistéw oznacza
koniecznos¢ odpowiedniego zorganizowania ich pracy. Nauczyciele ci sg z reguly zatrudniani
wylacznie na cze$¢ etatu i czesto pracuja w kilku placowkach jednoczes$nie, przez co chetnie widza
mozliwo$¢ wykonywania wszystkich godzin dla danej jednostki w jednym tygodniu, aby w
nastepnym pracowac juz dla innej.

Warto zauwazy¢, ze zakonczyt sie etap przejSciowy zatrudniania specjalistow, w ktorym
obowigzywaly nizsze wymogi dotyczace liczby ich etatow. Od 1 wrzesnia 2022 r. do 31 sierpnia
2024 r. obowigzywat standard, zgodnie z ktorym konieczne byto zatrudnienie w wymiarze:

® 1,5 etatu + 0,2 etatu na kazde kolejne 100 dzieci — w przypadku liczby dzieci od 101
WZWYZ,

@ 1 etat — w przypadku liczby dzieci od 51 do 100,

® 0,5 etatu — w przypadku liczby dzieci od 31 do 50,

® 0,25 etatu — w przypadku liczby dzieci od 1 do 30.

Liczbe dzieci bedaca podstawa okreslania tacznej liczby etatow nauczycieli specjalistow oblicza sie
wedlug stanu na 1 wrzesnia danego roku szkolnego, o czym informuje art. 42d ust. 12 Ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela. Zasady obliczania wymiaru etatu specjalisty okresla z
kolei art 42d ust. 4 KN, stosownie do ktorego 1aczng liczbe etatow nauczycieli specjalistow oblicza
sie jako sume ilorazow, w ktorych dzielng jest suma liczby godzin zaje¢ realizowanych na
stanowisku nauczyciela pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy lub terapeuty
pedagogicznego w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec i liczby
przydzielonych godzin ponadwymiarowych w ramach pracy na tym stanowisku, a dzielnikiem jest
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z wychowankami albo na ich rzecz, okreslony dla tego nauczyciela na
podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b KN, czyli ustalony przez organ prowadzacy.

Wazne! Limity zatrudnienia dotyczq zaréwno przedszkoli publicznych, jak i niepublicznych.

Od 1 wrze$nia 2024 r. zaczat obowigzywac art. 42d ust. 3 KN okreslajacy docelowy standard
zatrudnienia specjalistow, wedlug ktorego taczna liczba etatéw nauczycieli pedagogow, pedagogow
specjalnych, psychologéw, logopedéw lub terapeutéw pedagogicznych w przedszkolu nie moze
by¢ nizsza niz:

@ 2 etaty, ktore powieksza sie o 0,2 etatu na kazde kolejne 100 dzieci — jezeli liczba dzieci
przekracza 100,

@ 1,5 etatu — jezeli liczba dzieci przekracza 50 i nie przekracza 100,

@® 1 etat — jezeli liczba dzieci przekracza 40 i nie przekracza 50,

@® 0,8 etatu — jezeli liczba dzieci przekracza 30 i nie przekracza 40,

® 0,6 etatu — jezeli liczba dzieci przekracza 20 i nie przekracza 30,

@® 0,4 etatu — jezeli liczba dzieci przekracza 10 i nie przekracza 20,

® 0,25 etatu — jezeli liczba dzieci wynosi od 1 do 10.

Do 1acznej liczby etatéw nie wlicza sie etatow nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej, zatrudnianych dodatkowo w celu wspotorganizowania ksztalcenia
integracyjnego oraz wspoétorganizowania ksztatcenia dzieci z niepelnosprawnosciami,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym. Ponadto wedle art.
42d ust. 11 KN w przypadku przedszkola, w ktérym liczba dzieci przekracza 50, liczba etatow
nauczycieli:

@ pedagogdw specjalnych nie moze by¢ nizsza niz 25 proc. tgcznej liczby etatéw nauczycieli



specjalistow,
® psychologéw nie moze by¢ nizsza niz 25 proc. tacznej liczby etatéw nauczycieli
specjalistow.

W przypadku jednostek liczacych powyzej 50 dzieci faczna liczba etatow pedagogow i
psychologéw musi wiec wynosi¢ potowe sposrod zatrudnionych specjalistow, a to oznacza, ze
liczba godzin w miesigcu koniecznych do wypracowania przez specjalistow nie musi by¢ duza.
Zakladajac nawet, Ze do przedszkola uczeszcza powyzej 100 dzieci, to wymagana liczba godzin
psychologa moze wynosi¢ 11 godzin tygodniowo. Biorgc zarazem pod uwage niedostepnosc
specjalistow, zasadne byloby zorganizowanie pracy przedszkola w taki sposob, aby specjalista
odpracowywat np. godziny z dwdch tygodni w ciggu tygodnia, co daloby mozliwos¢ zatrudnienia
tej osoby w innej jednostce. Pojawia sie jednak pytanie: czy mozna planowac prace nauczyciela w
taki wlasnie sposob? Jaka swoboda dysponuje w tym zakresie dyrektor jednostki?

Karta nauczyciela zawiera co prawda regulacje, ktéra w tej sytuacji stanowitaby idealne
rozwigzanie, niestety w praktyce nie sposob jej zastosowac. Chodzi mianowicie o art. 42 ust. 5b
KN, zgodnie z ktérym nauczyciel, ktéry wedhug ust. 3 realizuje tygodniowy obowigzkowy wymiar
zajec i dla ktorego ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje
obowigzujacego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, powinien
nauczac odpowiednio wieksza liczbe godzin w innych okresach danego roku szkolnego. Praca
wykonywana zgodnie z tak ustalonym planem zajec nie jest praca w godzinach
ponadwymiarowych.

Zauwazyc¢ nalezy, ze przepis ten mowi o okresach danego roku szkolnego, co wskazuje na to, ze
zostal on pomyslany raczej dla szkét, w ktorych plan lekcji moze sie r6zni¢ w poszczego6lnych
semestrach, np. w razie zakonczenia nauczania danego przedmiotu albo zmniejszenia liczby jego
godzin. Zarazem jednak nie istniejg zadne wylaczenia, ktére nie pozwalatyby zastosowac tej
regulacji rowniez do przedszkoli. Co wiecej, regulacja nie okresla minimalnego czasu, ktory nalezy
w jej rozumieniu traktowac jako okres roku szkolnego. W efekcie to wszystko powoduje, ze
stosujac ten przepis, mozna dosy¢ swobodnie manewrowac czasem pracy nauczyciela i przydziela¢
mu inne liczby godzin w poszczegolnych tygodniach, o ile oczywiscie sam nauczyciel zgodzi sie na
takie rozwigzanie.

W przypadku specjalistéw nie ma jednak mozliwosci zastosowania art. 42 ust. 5b KN, co wynika z
faktu, Ze odnosi sie on wylacznie do nauczycieli, ktérzy realizujg tygodniowy obowiazkowy
wymiar zaje¢ zgodnie z ust. 3, tzn. dla ktérych wymiar pensum jest ustalony w tabeli zawartej w
tym przepisie. W przypadku specjalistow tak niestety nie jest, gdyz stosownie do art. 42 ust. 7 pkt 3
lit. b KN tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogéw, pedagogdéw specjalnych,
psychologéw, logopeddéw, terapeutéw pedagogicznych, doradcéw zawodowych okresla organ
prowadzacy przedszkole, z tym ze wymiar ten nie moze przekraczac 22 godzin.

Wazne! Mozliwosc¢ ustalenia roznej liczby godzin pracy w poszczegdlnych okresach roku
szkolnego nie dotyczy nauczycieli specjalistow, nie sposéb tez wprowadzi¢ podobnych ustalen na
podstawie innych regulacji prawa powszechnie obowiazujacego.

W szczegolnosci nalezy tu przytoczy¢ § 12 ust. 4 Rozporzqdzenia MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w
sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli, zgodnie z ktérym
organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola
na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci
oraz oczekiwan rodzicéw. Chcac ustali¢ godziny pracy nauczyciela specjalisty w taki sposob, ze
pracowaltby on co drugi tydzien, nalezaloby to uwzgledni¢ w ramowym rozkladzie dnia, czemu
sprzeciwia sie regulacja art. 42 ust. 1 KN, wedlug ktdrej czas pracy nauczyciela zatrudnionego w
pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczac 40 godzin na tydzien. Nie chodzi tutaj oczywiscie o
wymiar godzin czy wymiar etatu okreslony tym przepisem, ale o fakt, Ze odnosi sie on do
tygodniowego czasu pracy. Podobnie jest w przypadku kazdej regulacji okreslajacej czas pracy



nauczyciela. W efekcie, jezeli nie da sie zastosowac zadnej regulacji szczegolnej w tym zakresie,
jak wspomniany wczes$niej art. 42 ust. 5b KN, to czas pracy nauczyciela w kazdym tygodniu musi
by¢ identyczny.

Prace nauczycieli specjalistow mozna organizowac inaczej (tj. bardziej swobodnie) w
przedszkolach niepublicznych, co wynika z faktu, ze normy Karty nauczyciela dotyczace czasu
pracy czy wymiaru pensum nie s w tych jednostkach stosowane. W odniesieniu do specjalistow
zatrudnionych w placéwkach niepublicznych stosuje sie normy czasu pracy wynikajace z Ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, a co za tym idzie stosuje sie tez kodeksowe systemy czasu
pracy, np. system réwnowaznego czasu pracy, uregulowany w art. 135 i nast. k.p., ktéry mowi, ze
jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjg, moze by¢ stosowany system
rownowaznego czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu
pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 1
miesigca. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krotszym dobowym
wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach okres rozliczeniowy moze by¢ przedtuzony, nie wiecej jednak niz do 3
miesiecy.

Nie jest to jedyna mozliwos¢. Regulacja art. 10a ust. 2 KN stanowi, ze w przypadku nauczycieli
prowadzacych zajecia bezposrednio z wychowankami w wymiarze nie wyzszym niz cztery godziny
tygodniowo, powierzenie prowadzenia tych zaje¢ moze nastgpi¢ réwniez na innej podstawie niz
umowa o prace, jezeli w tresci taczacego strony stosunku prawnego nie przewazaja cechy
charakterystyczne dla stosunku pracy. Jezeli norma czterech godzin pracy raz na dwa tygodnie
bedzie wystarczajaca, to mozliwe jest zawarcie np. umowy-zlecenia przewidujacej prace specjalisty
co drugi tydzien.

Wazne! Z powodu braku koniecznosci stosowania regulacji Karty nauczyciela w zakresie
dotyczacym pensum i wymiaru czasu pracy w przedszkolach niepublicznych istnieje mozliwo$¢
nieco bardziej elastycznego planowania godzin i dni pracy specjalistow.

Podstawa prawna:

® Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 986),

® Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.),

® Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (t.j. Dz.U. z 2023 r.
poz. 2736).
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