Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w placowce moze by¢ udzielana m.in. w formie zaje¢
rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie. Co warto wiedzie¢, by zaplanowac efektywne zajecia
stymulujgce proces uczenia sie i rozwijajace z tym zwigzane kompetencje uczniow? Jakie kwestie
praktyczne i organizacyjne nalezy bra¢ pod uwage?

Co lubi mozg?

Cho¢ niektdre kwestie z pozoru wydaja sie nam oczywiste, nie zaszkodzi przypomnie¢, co lubi
nasz mozg, by skutecznie zaplanowac caty proces uczenia sie. Ponizej kilka istotnych informacji
inspirowanych m.in. ksiazka Twoj umyst sta¢ na wiecej:

1. Mozg lubi tworzy¢ polaczenia i skojarzenia. Uczymy sie przez doSwiadczenie, a neurony
stajq sie drogami, przez ktore je przyjmujemy. Kiedy myslimy, Ze poznajemy co$ nowego,
powtarzamy informacje, a neurony stymulowane sa do wytwarzania i wzmacniania
potaczen miedzy sobg. Im wiecej sie uczymy, tym bardziej zwiekszamy mozliwosci
swojego mozgu. Proces uczenia sie na poziomie chemii i fizjologii mézgu polega wlasnie
na tworzeniu potaczen (synaps). To wiasnie liczba potaczen, a nie liczba komoérek,
determinuje mozliwo$ci moézgu.

2. Mézg uwielbia poznawac Swiat. M6zg nieustannie poszukuje nowych doswiadczen. Jezeli
chcemy, aby nasz mozg sie rozwijal, powinniSmy dostarcza¢ mu mozliwie wiele nowych
doznan oraz czasu, aby mégt z nich wyciagna¢ wnioski. Mozg radzi sobie najlepiej, kiedy
moze postuzy¢ sie ,,mapa” lub wie, dokad zmierza.

3. Mozg chetnie korzysta ze wzorcow i schematow. Po uplywie pewnego czasu w mozgu
utrwalg sie polaczenia miedzy neuronami — powstang wzorce i schematy. Tworzenie ich jest
jedna z podstaw systemu przechowywania informacji w naszym mézgu i zdolnosci do
rozumienia tego, czego sie uczymy. Wzorce w naturalny sposéb wytwarzaja sie pod
wplywem wielokrotnego doswiadczania. Cecha ta usprawnia nasze dziatanie, poniewaz
dysponujac pewnym schematem, nie musimy za kazdym razem na nowo klasyfikowac
napotkanych obiektow lub wymysla¢ rozwigzan probleméw.

4. Mozg uwielbia nasladowac¢. Zdolnos¢ tworzenia schematow idzie w parze ze zdolnoScia
nasladowania. Efektywnym sposobem uczenia sie jest przygladanie sie i nasladowanie tego,
co robig inni. Mechanizm ten szczegdlnie intensywnie dziata u dzieci. P6zniej, wraz z
wiekiem, takze warto skorzystac z tej naturalnej metody, wybierajac osobe godna
nasladowania. Obserwowanie kogos, kto wie lepiej, to bardzo dobry sposdb uczenia sie.

5. Mézg nie lubi zbyt silnego stresu. Kiedy do organizmu docierajq sygnaty zagrozenia,
uwalniana jest adrenalina i noradrenalina, ktére wprowadzaja cialo w stan gotowosci. Gdy
mazg znajduje sie pod wplywem zbyt silnego stresu, potrafi myslec¢ tylko o przetrwaniu.
Krew i energia, ktore w normalnej sytuacji moglyby stuzy¢ wyzszym procesom myslowym,
zostajq przekierowane tak, aby stuzy¢ zapewnieniu przetrwania — walce lub ucieczce. Zbyt
wysoki stres pogarsza funkcjonowanie pamieci. Nie oznacza to jednak, ze ze stresu nie
moze wynikna¢ nic dobrego. Wyzwania bowiem stuzg rozwojowi mozgu i sq podstawa jego
ewolucji. Trudno jednak mysle¢ o skomplikowanych sprawach w obliczu katastrofy. Aby
uczyc sie skutecznie, trzeba zachowa¢ odpowiednig proporcje miedzy duzym wyzwaniem a
matym zagrozeniem.

Z ajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie

Rozporzqdzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach wskazuje, ze w placéwkach pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana m.in. w formie zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci
uczenia sie. Jakie kwestie warto uwzgledni¢ w ich organizacji?

Zdiagnozowanie mozliwosci uczniéw

Mozemy np. przeprowadzi¢ rozpoznanie sensorycznego profilu wykorzystywanego podczas



Aby czytac dalej, potrzebujesz petnego dostepu.
Przegladaj wszystkie materiaty w ramach abonamentu lub prenumeraty.

Korzysci:

* nielimitowany dostep do tresci,

* aktualizacje materiatdw w niezbednikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
* e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,

* dodatkowe materiaty i wzory dokumentéw do pobrania,

* dostep do porad cenionych ekspertow i praktykow,

* znizki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie wiece,;...

Zamow na: www.oficynamm.pl
lub skontaktuj sie z nami: 800 702 902, bok@oficynamm.pl
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