STAN PRAWNY NA 2 SIERPNIA 2024

Od jakiegos czasu nauczyciele emeryci domagajq sie dodatkowego swiadczenia urlopowego z
ZFSS. Takie $wiadczenie otrzymuja w naszej szkole jedynie nauczyciele i pracownicy czynni. W
regulaminie ZFSS nie znajduje sie zapis o $wiadczeniu urlopowym dla emerytéw. Nauczyciele
emeryci w pehi korzystajg z ZFSS (paczki na $wieta wielkanocne, Boze Narodzenie, imprezy
integracyjne, zapomogi, wyjazdy itp.). Czy nauczyciele emeryci majg prawo do Swiadczenia
urlopowego, jesli nie Swiadczq juz pracy?

W stanowisku Gtownego Inspektoratu Pracy z 23 maja 2019 r. w sprawie gospodarowania
srodkami ZFSS (znak UNP: GIP-19-30615, GIP-GBI.0701.72.2019.3) czytamy, co nastepuje:

,Odnoszac sie do kwestii przyznawania Swiadczenia urlopowego uzaleznionego od wykorzystania
14 dni urlopu wypoczynkowego, nalezy wskazac, ze pracodawca moze uzalezni¢ dofinansowanie
wypoczynku pracownikow od wykorzystania urlopu wypoczynkowego, jednakze w przypadku
emerytow analogiczne postanowienia bytyby bezprzedmiotowe. Sytuacja pracownikow i emerytow
na gruncie prawa do wypoczynku rézni sie znaczaco. W przypadku pracownikow chodzi o czas
wolny od obowiazkéw zwigzanych z wykonywaniem pracy, ktory uprawniony moze zorganizowac
i wykorzysta¢ dowolnie. Wypoczynek organizowany przez pracownika we wlasnym zakresie, tzw.
wczasy pod gruszg, moze korzysta¢ z dofinansowania ze srodkéw ZFSS, pod warunkiem ze
przyznanie ulgowych ushuig i $wiadczen, a takze wysoko$¢ doplat ze srodkéw ZFSS beda
uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby, ktora jest uprawniona do
korzystania z funduszu. Nalezy jednak pamieta¢, ze dofinansowanie do wypoczynku przystuguje
osobie uprawnionej do korzystania ze swiadczen funduszu tylko wéwczas, gdy tak stanowi
regulamin funduszu, ktérego postanowienia nie sq sprzeczne z przepisami Ustawy o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych. W zwiazku z tym, Ze obowiazujace przepisy nie zawieraja
szczegotowych regulacji w tym zakresie, zamieszczenie warunku wykorzystania 14 dni urlopu
wypoczynkowego, jako jednego z kryteriow przyznawania pracownikom doptat do wypoczynku z
ZFSS, jest dopuszczalne”.

Nalezy zauwazy¢, ze zgodnie z art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 288) to pracodawca ustala zasady i warunki
korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu. Biorgc pod uwage przywotane wyzej
stanowisko, wylaczenie emerytow z mozliwoS$ci uzyskania wczaséw pod grusza z uwagi na fakt, ze
nie wykorzystujq oni urlopu, jest dopuszczalne.

Podstawa prawna:

® Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z
2024 r. poz. 288).

Oficyna MM nie udziela porad prawnych. Odpowiedzi sq wylqcznie wyrazem wlasnej oceny
Doradcy Prawnego Oficyny MM. Nie stanowiq urzedowej wyktadni prawa, a ich zastosowanie nie
moze rodzi¢ odpowiedzialnosci za ewentualne skutki zastosowania zaproponowanych rozwiqzan
zaréwno ze strony Oficyny MM, jak i Doradcy Prawnego Oficyny MM.






Aby czytac dalej, potrzebujesz petnego dostepu.
Przegladaj wszystkie materiaty w ramach abonamentu lub prenumeraty.

Korzysci:

* nielimitowany dostep do tresci,

* aktualizacje materiatdw w niezbednikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
* e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,

* dodatkowe materiaty i wzory dokumentéw do pobrania,

* dostep do porad cenionych ekspertow i praktykow,

* znizki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie wiece,;...

Zamow na: www.oficynamm.pl
lub skontaktuj sie z nami: 800 702 902, bok@oficynamm.pl
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