STAN PRAWNY NA 24 CZERWCA 2024

Procedura awansu zawodowego, obowigzujaca od 1 wrzesnia 2022 r., pociggneta za soba zmiany w
sposobie przeprowadzania oceny pracy. Zgodnie z art. 9b ust. 1 pkt 3 Karty nauczyciela posiadanie
co najmniej dobrej oceny pracy jest jednym z warunkéw uzyskania stopnia nauczyciela
mianowanego, natomiast w mysl art. 9b ust. 1a pkt 3 KN dla uzyskania stopnia nauczyciela
dyplomowanego niezbedne jest posiadanie oceny co najmniej bardzo dobrej. Na wymog posiadania
odpowiedniej oceny wskazujq tez inne regulacje Karty nauczyciela, tym samym na znaczeniu
zyskujq obecnie procedury odwotawcze, ktore majq nauczycielowi zagwarantowa¢ prawo do
sprawiedliwej oceny.

Odwolanie od oceny pracy nauczyciela

Stosownie do art. 6a ust. 2 KN oceny nauczyciela dokonuje dyrektor przedszkola w okresie nie
dluzszym niz trzy miesigce od dnia ztozenia wniosku, a w przypadku oceny pracy dokonywanej z
wilasnej inicjatywy — w okresie nie dtuzszym niz trzy miesiace od dnia powiadomienia nauczyciela
na pismie o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy.

Przepisem dajacym nauczycielowi prawo do odwotania od ustalonej przez dyrektora oceny jest art.
6a ust. 9 pkt 1 KN, ktéry mowi, ze od ustalonej oceny pracy przystuguje nauczycielowi, w terminie
14 dni od dnia jej doreczenia, prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora
przedszkola, do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad przedszkolem, czyli do kuratora
o$wiaty. Z kolei w § 7 ust. 1 Rozporzqdzenia MEIN z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny
pracy nauczycieli mozemy przeczytac, ze dyrektor przedszkola przekazuje odwotanie od oceny
pracy nauczyciela do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w terminie pieciu dni roboczych
od dnia otrzymania odwotania. Dyrektor dolacza pisemne odniesienie sie do zarzutow wskazanych
w odwotaniu.

Odwotanie nauczyciela nie musi by¢ wreczone dyrektorowi osobiscie. Nauczyciel ma prawo
wystac je poczta na adres przedszkola. Dyrektor musi pamieta¢ o terminie przekazania odwotania
do kuratora (piec¢ dni roboczych) oraz o koniecznosci ustosunkowania sie do zarzutow
podniesionych w odwotaniu, z tym Ze po stronie nauczyciela nie istnieje obowiazek ich
sformutowania. Wystarczy samo odwotanie wyrazajace niezadowolenie z otrzymanej oceny. W
przypadku gdy nauczyciel nie sformutuje w odwotaniu merytorycznych zarzutéw, dyrektor
przekazuje odwotanie kuratorowi.

W celu rozpatrzenia odwotania kurator osSwiaty powotuje zespét oceniajacy w sktadzie ustalonym
w art. 6a ust. 9a KN, zgodnie z ktérym w sktad zespotu wchodza:

* przedstawiciel kuratora jako przewodniczacy zespotu oceniajacego,

» przedstawiciel rady pedagogicznej przedszkola,

* przedstawiciel rady rodzicow,

* doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant,

* przedstawiciel zakladowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez ocenianego
nauczyciela, powotany jego na wniosek.

Zespot oceniajacy rozpatruje odwotanie nauczyciela od oceny pracy po uprzednim jego
wystuchaniu. Aby to wystuchanie moglo dojs¢ do skutku, kurator oSwiaty, nie p6zniej niz na pie¢
dni roboczych przed terminem posiedzenia zespotu oceniajacego, podczas ktérego nauczyciel ma
zostaC wyshuchany, zawiadamia go o posiedzeniu. Niestawienie sie nauczyciela, mimo
prawidlowego zawiadomienia o posiedzeniu, nie wstrzymuje rozpatrywania odwotania przez
zespoOt oceniajacy i wydania rozstrzygniecia (§ 7 ust. 3 ww. Rozporzqdzenia).

Rozstrzygniecia zespotu oceniajacego podejmowane sa zwykla wiekszoscia glosow w glosowaniu






Aby czytac dalej, potrzebujesz petnego dostepu.
Przegladaj wszystkie materiaty w ramach abonamentu lub prenumeraty.

Korzysci:

* nielimitowany dostep do tresci,

* aktualizacje materiatdw w niezbednikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
* e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,

* dodatkowe materiaty i wzory dokumentéw do pobrania,

* dostep do porad cenionych ekspertow i praktykow,

* znizki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie wiece,;...

Zamow na: www.oficynamm.pl
lub skontaktuj sie z nami: 800 702 902, bok@oficynamm.pl
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