STAN PRAWNY NA 20 MAJA 2024

Nauczycielka, ktéra ma przyznany dodatek za wychowawstwo, od ponad 30 dni przebywa na
zwolnieniu lekarskim i wszystko wskazuje na to, Ze zwolnienie bedzie trwato do czasu rozwigzania
cigzy. Wychowawstwo zostalo powierzone innej nauczycielce, ktére otrzymuje za nie dodatek. Czy
mozna nauczycielce przebywajacej na zwolnieniu zabra¢ dodatek za wychowawstwo? Czy mozna
odebrac jej rowniez dodatek motywacyjny?

Dodatek funkcyjny co do zasady powinien przystugiwa¢ wytacznie w okresie faktycznego
pehienia danej funkcji. Nalezy jednak pamieta¢, ze szczeg6towe warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego i funkcyjnego sq okreslone w regulaminie wynagradzania nauczycieli
przyjmowanym w danej gminie na podstawie art. 30 ust. 6 Karty nauczyciela. Trzeba zatem
sprawdzi¢ postanowienia regulaminu, czy nie zawiera on odmiennych uregulowan dotyczacych tej
kwestii.

Podstawa prawna:

® Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.).

Oficyna MM nie udziela porad prawnych. Odpowiedzi sq wylqcznie wyrazem wiasnej oceny
Doradcy Prawnego Oficyny MM. Nie stanowiq urzedowej wyktadni prawa, a ich zastosowanie nie
moze rodzi¢ odpowiedzialnosci za ewentualne skutki zastosowania zaproponowanych rozwiqzan
zaréwno ze strony Oficyny MM, jak i Doradcy Prawnego Oficyny MM.






Aby czytac dalej, potrzebujesz petnego dostepu.
Przegladaj wszystkie materiaty w ramach abonamentu lub prenumeraty.

Korzysci:

* nielimitowany dostep do tresci,

* aktualizacje materiatdw w niezbednikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
* e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,

* dodatkowe materiaty i wzory dokumentéw do pobrania,

* dostep do porad cenionych ekspertow i praktykow,

* znizki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie wiece,;...

Zamow na: www.oficynamm.pl
lub skontaktuj sie z nami: 800 702 902, bok@oficynamm.pl
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