STAN PRAWNY NA 13 LUTEGO 2024

15 lutego 2024 r. wchodzi w zycie zmodyfikowana tre$¢ Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym. Oprocz koniecznosci przyjecia w jednostkach oswiatowych
standardow ochrony matoletnich, poszerza ona takze obowigzek badania przesztosci pracownikow,
ktérzy bedq pracowac z dziecmi i mlodzieza. Doktadne sprawdzenie przesztoSci pracownika bedzie
obowiazkiem dyrektora placowki.

Ustawa o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektorych innych ustaw zmienia tre$¢
art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym. To zmiana
niekorzystna dla dyrektoréw, poniewaz znacznie rozbudowuje obowigzek badania przesztosci
pracownikow dopuszczanych do pracy z dzie¢mi. Poza miejscami, w ktorych jest to wyraznie
zaznaczone, niniejszy artykut odnosi sie do treSci Ustawy obowiazujacej od 15 lutego 2024 r.

Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Dotychczasowa tres¢ art. 21 ust. 1 ww. Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom... jest powszechnie
znana dyrektorom jednostek oSwiatowych. Stanowi ona, Ze przed nawigzaniem z osobg stosunku
pracy lub dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi, pracodawcy lub inni organizatorzy w
zakresie takiej dziatalnosci sa obowigzani do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa
zamieszczone w:

@ Rejestrze z dostepem ograniczonym lub

@ Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja ds. przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze.

To, ze przepis ten dyrektorzy powszechnie znaja, nie oznacza jednak, zZe jest on prosty do
zastosowania. Regulacje te mozna ocenic¢ jako wyjatkowo nieprzyjazng i dopuszczajqcq tak szerokq
interpretacje, Ze prawidlowe wykonanie obowigzku wynikajacego z tego przepisu jest praktycznie
niemozliwe, jezeli przy okazji dyrektor nie chce catkowicie sparalizowac pracy prowadzonej przez
siebie jednostki.

Przede wszystkim regulacja ta nie dotyczy wytacznie pracownikow — co prawda méwi o
koniecznosci sprawdzenia w rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym oséb, z ktérymi
dyrektor zamierza nawigzac stosunek pracy, ale jednocze$nie wymaga takiego samego sprawdzenia
w stosunku do osob, ktdre dyrektor zamierza dopuscic do ,,innej dziatalnosci” zwigzanej z edukacja
czy wychowaniem.

Pierwsza instytucja prawna, ktéra mozna rozumiec przez owq ,,inng dziatalnos¢”, sa umowy
cywilnoprawne, ktore jednak dotyczy¢ bedq przede wszystkim placowek niesamorzadowych,
bowiem w jednostkach budzetowych nie sg praktycznie wykorzystywane, a juz nigdy w przypadku
nauczycieli. Co jednak istotne, zakresu pojecia ,,inna dziatalnos¢” nie mozna ograniczy¢ wylacznie
do takich uméw. Mamy tu do czynienia z klasycznym pojeciem niedookreslonym, ktorego
znaczenia zawezac nie wolno, bowiem bytoby to sprzeczne z intencjq ustawodawcy. W efekcie
kazda dziatalno$¢ zwigzana z wychowaniem czy opiekq nad dzie¢mi miesci sie w tej regulacji, co
juz naktada na dyrektora obowigzki, ktére wykonac¢ bedzie bardzo trudno. W ten spos6b nawet
udziat rodzica w wyjeZzdzie czy zwyklym wyjsciu z placowki na plac zabaw jest juz dopuszczeniem
do udzialu w ,,innej dzialalnosci” zwigzanej z opiekq nad dzie¢mi, ktora nie jest zatrudnieniem w
formie umowy o prace.

Co wiecej, nie mozna tu zastosowac wylaczenia, o ktérym mowa w tresci art. 21 ust. 2 Ustawy o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym, przy czym nadal méwimy tu o



regulacji o treSci obowiazujacej do 14 lutego 2024 r. Przepis ten stanowi, ze sprawdzenie w
rejestrze nie jest wymagane przed dopuszczeniem do dziatalnosci zwiazanej z opieka nad
dzieckiem rodziny matoletniego lub osoby znanej rodzicom matoletniego osobiscie i wykonywanej
w stosunku do wlasnych matoletnich dzieci lub matloletnich dzieci znajomych. To wylaczenie nie
ma zastosowania, bo rodzic podczas planowanej wycieczki w zalozeniu nie ma sie opiekowac
wylacznie swoim dzieckiem. Literalnie nalezaloby zatem réwniez rodzicow sprawdzac w rejestrze
sprawcOw przestepstw na tle seksualnym, czego w praktyce czesto sie nie robi, bo liczba chetnych
do pomocy opiekunéw zapewne spadtaby do zera.

Jednak to nie jedyny przyklad, jak daleko idacych dziatan cytowana regulacja wymaga od
dyrektora, bowiem mozna przeciez wskazac szereg innych osob — policjanci zaproszeni do
placéwki, strazacy, cztonkowie grup wystawiajacych przedstawienia dla dzieci, osoby realizujace
zajecia dodatkowe... W kazdym z tych przypadkéw dzialalnos¢ tych podmiotéw miesci sie w
zakresie wychowania i opieki i nie sg one zwigzane z placowka zadng umowa, wiec wykonuja
,»inng dziatalnos¢”, przed dopuszczeniem do ktérej powinni zosta¢ sprawdzeni pod katem
obecno$ci w rejestrze sprawcéw przestepstw na tle seksualnym.

Jakkolwiek taka interpretacja wydaje sie absurdalna, to jednak wprost wynika z treSci regulacji,
ktore co prawda tatwo byto napisac i przyjac jako obowigzujace prawo, ale stosowanie tych
przepiséw w praktyce wydaje sie niemozliwe.

Wazne!

Nowelizacja art. 21 ww. Ustawy zmienia ten przepis w ogromnym stopniu, jednak nie normalizuje
zasad jego stosowania. Dok}ada natomiast dodatkowe obowiazki po stronie dyrektora i 0s6b, ktére
majg zostaC dopuszczone do pracy z dziecmi.

Art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom... od 15 lutego
2024 r.

Nie bez powodu art. 21 zmienia sie w tym samym czasie, w ktorym pojawi sie obowigzek
stopniowego wdrazania standardéw ochrony matoletnich. Zgodnie z art. 3 ww. Ustawy Rejestr
Sprawcéow Przestepstw na Tle Seksualnym zostat zaliczony do szczegdlnych srodkow ochrony
przeciwdzialajacych zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym, a standardy ochrony
matoletnich nalezg do szczegblnych srodkéw ochrony matoletnich, obok kontroli wykonywania
obowiagzkow, zaréwno wynikajacych z art. 21, jak i zwigzanych z wdrazaniem standardow. Zatem
po 15 lutego 2024 r. podobne organy beda badac, czy dyrektor wykonuje obowigzek wdrozenia
standardéw ochrony matoletnich i czy bada osoby pracujace z dzie¢mi zgodnie z wymogami art.
21.

Ta natomiast regulacja, czyli art. 21, to juz nie tylko badanie w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym — przepis zostat znacznie rozbudowany i od 15 lutego obejmuje w sumie 11
ustepoéw zamiast dotychczasowych 3.

Poczatek tej regulacji, czyli art. 21 ust. 1 i 2, to nieco inny zapis dotychczasowego obowiazku
badania w rejestrze przestepcow seksualnych. Tu nic sie nie zmienito, w tym nie zmienilo sie tez na
lepsze, czyli wszystkie wyzej opisane zastrzezenia dotyczace art. 21 pozostaja doktadnie takie
same.

Nowe obowiazki dyrektorow

Pierwszy nowy obowiazek wynika z art. 21 ust. 3 ww. Ustawy, stosownie do ktérego ,,(...) osoba,
o ktorej mowa w ust. 1, przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z
Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii,






Aby czytac dalej, potrzebujesz petnego dostepu.
Przegladaj wszystkie materiaty w ramach abonamentu lub prenumeraty.

Korzysci:

* nielimitowany dostep do tresci,

* aktualizacje materiatdw w niezbednikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
* e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,

* dodatkowe materiaty i wzory dokumentéw do pobrania,

* dostep do porad cenionych ekspertow i praktykow,

* znizki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie wiece,;...

Zamow na: www.oficynamm.pl
lub skontaktuj sie z nami: 800 702 902, bok@oficynamm.pl
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