STAN PRAWNY NA 9 LUTEGO 2024

15 lutego wchodzi w Zycie zmodyfikowana tre$§¢ Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym. Oprocz tego, ze wprowadza ona konieczno$c¢ przyjecia w
przedszkolu standardow ochrony matoletnich, poszerza takze obowigzek badania przesztosci
pracownikow, ktorzy beda pracowac z dzie¢mi i mlodzieza. Dokladne sprawdzenie przesztoSci
pracownika stanie sie obowigzkiem dyrektora przedszkola.

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw zmienia tre$¢ art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym. Jest to zmiana niekorzystna dla dyrektoréw przedszkoli,
poniewaz znacznie rozbudowuje obowiagzek badania przesziosci pracownikéw dopuszczanych do
pracy z dzie¢mi. Poza miejscami, w ktorych jest to wyraznie zaznaczone, niniejszy artykut odnosi
sie do tresci Ustawy obowiazujacej od 15 lutego 2024 r.

Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Dotychczasowa tresc¢ art. 21 ust. 1 ww. Ustawy jest powszechnie znana dyrektorom jednostek
oSwiatowych. Stanowi ona, Ze przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
matoletnich lub opieka nad nimi, pracodawcy albo inni organizatorzy w zakresie takiej dziatalnosci
zobowiazani sa do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w:

@ Rejestrze z dostepem ograniczonym lub

@ Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja ds. przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze.

Powszechna znajomosc¢ tego przepisu nie oznacza, ze jest on prosty w zastosowaniu. Mozna oceni¢
go jako wyjatkowo nieprzyjazny i dopuszczajacy tak szeroka interpretacje, ze prawidtowe
wykonanie wynikajacego z niego obowiazku jest praktycznie niemozliwe, jesli nie chce sie
catkowicie sparalizowac pracy prowadzonej jednostki. Regulacja ta nie dotyczy wytgcznie
pracownikow — méwi co prawda o koniecznosci sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym osob, z ktérymi dyrektor zamierza nawigzac stosunek pracy, ale jednoczesnie
wymaga takiego samego postepowania w stosunku do oséb, ktore dyrektor zamierza dopusci¢ do
»innej dziatalnoSci” zwigzanej z edukacjq czy wychowaniem.

Instytucja prawna, ktora w pierwszej kolejnosci przychodzi na mysl w zwiazku z owa ,,inna
dzialalnoscig”, to umowy cywilnoprawne, beda one jednak dotyczy¢ przede wszystkim przedszkoli
i szkot niesamorzadowych, w jednostkach budzetowych bowiem wilasciwie nie sa wykorzystywane,
a juz nigdy w przypadku nauczycieli. ,,Inna dziatalno$¢” to jednak nie tylko tego rodzaju umowy.
Mamy tu do czynienia z klasycznym pojeciem niedookreslonym, ktoérego znaczenia zawezac nie
wolno, byloby to wéwczas sprzeczne z intencjq ustawodawcy. W efekcie kazda dziatalno$¢
zwigzana z wychowaniem czy opieka nad dziecmi miesci sie w tej regulacji, co naklada na
dyrektora obowigzki, ktore wykonac bedzie bardzo trudno. Nawet udziat rodzica w wycieczce czy
zwyklym wyjsciu z placéwki na plac zabaw mozna rozumie¢ jako dopuszczenie do udzialu w
»innej dziatalnosci” zwigzanej z opieka nad dzie¢mi, ktora nie jest zatrudnieniem w formie umowy
o prace. Co wiecej, nie mozna zastosowa¢ w tym wypadku wylaczenia z art. 21 ust. 2 Ustawy o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym (tresc¢ regulacji obowigzujaca do
14 lutego 2024 r.), ktory stanowi, ze sprawdzenie w rejestrze nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dziatalnoSci zwigzanej z opiekq nad dzieckiem rodziny matoletniego lub osoby
znanej rodzicom matloletniego osobiscie i wykonywanej w stosunku do wiasnych matoletnich
dzieci lub matoletnich dzieci znajomych. Wylaczenie to nie ma zastosowania, poniewaz rodzic w
czasie wycieczki z zalozenia opiekuje sie nie tylko swoim dzieckiem. Literalnie rzecz biorac, w



Aby czytac dalej, potrzebujesz petnego dostepu.
Przegladaj wszystkie materiaty w ramach abonamentu lub prenumeraty.

Korzysci:

* nielimitowany dostep do tresci,

* aktualizacje materiatdw w niezbednikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
* e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,

* dodatkowe materiaty i wzory dokumentéw do pobrania,

* dostep do porad cenionych ekspertow i praktykow,

* znizki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie wiece,;...

Zamow na: www.oficynamm.pl
lub skontaktuj sie z nami: 800 702 902, bok@oficynamm.pl
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