
 
 

STAN PRAWNY NA 9 KWIETNIA 2026

Nagrody Kuratora Oświaty i Ministra Edukacji są niezwykle prestiżowymi wyróżnieniami. Jakie 
wymagania musi spełniać kandydat do nagród i co powinien zawierać składany przez dyrektora 
wniosek?

Dla nauczyciela, dyrektora czy pracownika oświaty największymi nagrodami powinny być radość 
ucznia, jego wysokie wyniki w nauce i zachowaniu, osiągnięcia w konkursach, olimpiadach, 
turniejach lub zawodach sportowych. Tak niewątpliwie się dzieje, bo ten, kto wybiera pracę w 
szkole, wie, że największą satysfakcją jest uśmiech i radość dziecka. Jednak, podobnie jak 
uczniowie, tak i nauczyciele potrzebują motywacji do pracy, pochwały, wyróżnienia, 
podziękowania czy gratyfikacji. Każdego roku dyrektorzy placówek oświatowych nagradzają 
nauczycieli, najczęściej podczas obchodów Święta Edukacji Narodowej. Nauczyciele, którzy w 
sposób szczególny angażują się w życie lokalnej społeczności. Otrzymują oni nagrody wójta, 
burmistrza, starosty czy prezydenta miasta. Natomiast nauczyciele, którzy mogą się poszczycić 
działaniami znacznie wykraczającymi poza obowiązki, a pod ich kierunkiem uczniowie osiągają 
sukcesy na szczeblu województwa lub kraju, zasługują na najwyższe uznanie za dorobek 
zawodowy, za nietuzinkowe działania, kreatywność i innowacje. Takimi zaszczytnymi 
wyróżnieniami są Nagrody Kuratora Oświaty oraz Ministra Edukacji.

Środki na te nagrody są wyodrębnione ze specjalnego funduszu nagród zagwarantowanego w 
budżecie wojewody (Nagroda Kuratora Oświaty) oraz w budżecie ministra właściwego do spraw 
oświaty i wychowania (Nagroda I i II stopnia Ministra Edukacji). Również i te nagrody są 
najczęściej przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, chociaż w wyjątkowych przypadkach 
Nagroda Ministra może być przyznana w innym terminie.

Ważne!

By móc ubiegać się o Nagrody Kuratora Oświaty oraz Ministra Edukacji trzeba spełniać kilka 
wymogów, które oczywiście nie należą do łatwych w realizacji. Nauczyciele muszą mieć 
świadomość, że podjęte przez nich działania powinny wykraczać poza obowiązki i muszą 
wyróżniać się innowacyjnością.

Jakie wymagania musi spełniać kandydat do nagród?

Podstawowym warunkiem do ubiegania się o Nagrody Kuratora czy Ministra jest wymóg minimum
dwuletniego stażu pracy pedagogicznej. Drugi ważny wymóg to aktualna wyróżniająca ocena 
pracy. Przyjęto uważać ocenę pracy za aktualną, jeśli termin od ostatniej oceny nie przekracza 
pięciu lat. Poza tym kandydat do tych prestiżowych nagród powinien wykazać się wybitnymi 
osiągnięciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej, w tym w realizacji zadań 
związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę 
oraz realizacji innych zadań statutowych szkoły. Bardzo ważnym kryterium jest kształtowanie 
najważniejszych umiejętności uczniów określonych w podstawie programowej wychowania 
przedszkolnego oraz podstawie programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej.

Do innych wymaganych kryteriów należą:

• umiejętność rozwiązywania problemów o charakterze wychowawczym lub socjalnym,
• podejmowanie działań innowacyjnych i pracy organizacyjnej na rzecz szkoły,
• umiejętność współpracy ze środowiskiem lokalnym,
• podejmowanie działań o wymiarze co najmniej regionalnym.

W myśl Rozporządzenia w sprawie kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli 

kandydat do tych prestiżowych nagród musi wykazać się bardzo dużą aktywnością w różnych 
obszarach działalności nauczyciela. Przede wszystkim w zakresie pracy dydaktyczno-
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Aby czytać dalej, potrzebujesz pełnego dostępu.
Przeglądaj wszystkie materiały w ramach abonamentu lub

prenumeraty.

Korzyści:

• nielimitowany dostęp do treści,

• aktualizacje materiałów w niezbędnikach, nawet do 2 razy w 

tygodniu,

• e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,

• dodatkowe materiały i wzory dokumentów do pobrania,

• dostęp do porad cenionych ekspertów i praktyków,

• zniżki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie więcej…

Zamów na: www.oficynamm.pl
lub skontaktuj się z nami: 61 653 64 30, bok@oficynamm.pl
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