Regulamin kontroli zarzadczej

§1

Postanowienia ogolne

Kontrola zarzadcza to ogot dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan
w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy — opracowany w celu

zapewnienia realizacji celow w nastepujacych obszarach:

¢ zgodnosci dzialalnoSci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
¢ skutecznosci i efektywnosci dziatania,

¢ wiarygodnosci sprawozdan,

¢ ochrony zasobdow,

® Dprzestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

¢ efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

¢ zarzadzania ryzykiem.

Srodowisko wewnetrzne
§2
Pracownicy sga $wiadomi wartoSci etycznych przyjetych w Domu Pomocy Spolecznej w
............................. (dalej DPS).

§3
1. Rekrutacja nowych pracownikow przebiega w taki sposéb, aby zapewni¢ wybér
najlepszego kandydata.
2. Rekrutacje nowych pracownikéw przeprowadza dyrektor DPS-u.
3. Kazdemu pracownikowi przedstawia si¢ na piSmie opis stanowiska pracy, okreslajacy
zakres jego obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci. Przyjecie opisu stanowiska jest
potwierdzone podpisem pracownika.

4. Wymagania kwalifikacyjne stawiane przed kandydatami do pracy w DPS-ie okreslone zostaty



Korzysci:

* nielimitowany dostep do tresci,

* aktualizacje materiatéw w niezbednikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
* e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,

* dodatkowe materiaty i wzory dokumentéw do pobrania,

* dostep do porad cenionych ekspertéw i praktykow,

* znizki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie wiece;...




