
Regulamin kontroli zarządczej

§ 1

Postanowienia ogólne

Kontrola zarządcza to ogół działań podejmowanych dla zapewnienia realizacji celów i zadań

w  sposób  zgodny  z  prawem,  efektywny,  oszczędny  i  terminowy  –  opracowany  w  celu

zapewnienia realizacji celów w następujących obszarach: 

 zgodności działalności z przepisami prawa oraz procedurami wewnętrznymi, 

 skuteczności i efektywności działania, 

 wiarygodności sprawozdań, 

 ochrony zasobów, 

 przestrzegania i promowania zasad etycznego postępowania, 

 efektywności i skuteczności przepływu informacji, 

 zarządzania ryzykiem. 

Środowisko wewnętrzne

§ 2

Pracownicy  są  świadomi  wartości  etycznych  przyjętych  w  Domu  Pomocy  Społecznej  w

………………………..(dalej DPS).

§ 3

1. Rekrutacja  nowych  pracowników  przebiega  w  taki  sposób,  aby  zapewnić  wybór

najlepszego kandydata.

2. Rekrutację nowych pracowników przeprowadza dyrektor DPS-u.

3. Każdemu  pracownikowi  przedstawia  się  na  piśmie  opis  stanowiska  pracy,  określający

zakres jego obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności. Przyjęcie opisu stanowiska jest

potwierdzone podpisem pracownika. 

4. Wymagania kwalifikacyjne stawiane przed kandydatami do pracy w DPS-ie określone zostały

przepisami Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U.

z 2019 r. poz. 1282) oraz  Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w

sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936 ze zm.).

5. Pracownicy DPS-u podlegają ocenie na zasadach określonych w przepisach odrębnych.



Aby czytać dalej, potrzebujesz pełnego dostępu.
Przeglądaj wszystkie materiały w ramach abonamentu lub prenumeraty.

Korzyści:

• nielimitowany dostęp do treści,
• aktualizacje materiałów w niezbędnikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
• e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,
• dodatkowe materiały i wzory dokumentów do pobrania,
• dostęp do porad cenionych ekspertów i praktyków,
• zniżki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie więcej…

Zamów na: www.oficynamm.pl
lub skontaktuj się z nami: 800 702 902, bok@oficynamm.pl


