
...........................................................

(oznaczenie pracodawcy)

....................................

 (miejscowość i data)

...............................................

(dane pracownika)

Rozwiązanie stosunku pracy za wypowiedzeniem

Na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2  Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j.

Dz.U.  z  2019  r.  poz.  2215)  rozwiązuję  z  Panią/Panem  stosunek  pracy  zawarty  w

dniu  ............................  na  podstawie  mianowania  z  zachowaniem  3-miesięcznego  okresu

wypowiedzenia, który upłynie w dniu ...........................

Przyczyną wypowiedzenia stosunku pracy jest ...........................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................,

uniemożliwiające dalsze zatrudnianie Pani/Pana z powodu ........................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Niniejsze  wypowiedzenie  jest  bezskuteczne  w  przypadku  złożenia  przez  Panią/Pana  w

terminie 30 dni od dnia doręczenia wypowiedzenia pisemnego wniosku o przeniesienie w stan

nieczynny.

Jednocześnie  informuję,  iż  w  terminie  21  dni  od  dnia  doręczenia  niniejszego  pisma

przysługuje  Pani/Panu  prawo  wniesienia  odwołania  do  Sądu  Rejonowego  –  Sądu  Pracy

w ....................................

............................................ 



Aby czytać dalej, potrzebujesz pełnego dostępu.
Przeglądaj wszystkie materiały w ramach abonamentu lub prenumeraty.

Korzyści:

• nielimitowany dostęp do treści,
• aktualizacje materiałów w niezbędnikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
• e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,
• dodatkowe materiały i wzory dokumentów do pobrania,
• dostęp do porad cenionych ekspertów i praktyków,
• zniżki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie więcej…

Zamów na: www.oficynamm.pl
lub skontaktuj się z nami: 800 702 902, bok@oficynamm.pl


