Regulamin premiowania pracownikow administracji i obstugi — zalacznik do
regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostce

oSwiaty w'

(wpisac nazwe szkoty/przedszkola)

§1

1. Pracownikowi administracji i obstugi moze by¢ przyznana premia regulaminowa, zwana
dalej premia, w wysokosci do 30 proc. wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie.

2. W ramach posiadanych Srodkow na wynagrodzenia osobowe tworzy sie fundusz
premiowy w wysokosci do 15 proc. Srodkdw przeznaczonych na wynagrodzenia
zasadnicze pracownikdw administracji i obstugi, z przeznaczeniem na premie dla
pracownikow.

3. Niewvkorzvstane S$rodki premiowe mozna bprzeznaczvé na podwvzszenie premii



Korzysci:

* nielimitowany dostep do tresci,

* aktualizacje materiatéw w niezbednikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
* e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,

* dodatkowe materiaty i wzory dokumentéw do pobrania,

* dostep do porad cenionych ekspertéw i praktykow,

* znizki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie wiece;...




