Kwestionariusz rol grupowych

(opracowanie wlasne na podstawie teorii 16l zespotowych M. Belbina — zatlacznik do artykutu

Znaczenie znajomosci rol grupowych na s. 55)

WyobraZz sobie, ze pracujesz w wiekszej grupie z kolegami nad projektem, zadaniem
dtugoterminowym, w szkole lub w domu. Zostaliscie dobrani losowo i nie miates wptywu na
sktad zespotu. Rozdziel 10 punktow w kazdej z 7 czesci kwestionariusza. Mozesz przypisa¢ 10
punktow tylko jednemu zadaniu, ktére doskonale opisuje Twoje zachowanie w grupie, lub tez
rozdzieli¢c 10 punktéow pomiedzy wszystkie lub niektore zadania z danej grupy, opisujqce
mniej lub bardziej adekwatnie Twoje zachowanie. Wpisz Twoje odpowiedzi do tabeli.

Czes¢ 1. Co wnosze do grupy? Rozdziel 10 punktéow:

A.

=

Wydaje mi sie, ze szybko dostrzegam i umiem wykorzysta¢ nowe mozliwosci.

B. Moge dobrze pracowac z bardzo ré6znymi ludZmi.
C.
D

__ ,,Produkowanie” pomystéw to moja naturalna zdolnosc¢.

_____ Moja sita tkwi w tym, ze potrafie z ludzi ,,wyciagna¢” to, co maja w sobie
najlepszego, aby przyczynili sie do osiagniecia celéw i zadan grupowych.

_____ Moja gléwna umiejetnos$¢ polega na doprowadzeniu spraw do konca i wigze sie
z byciem skutecznym.

__Jestem w stanie przez jaki$ czas zaakceptowac niepopularno$¢ mojej osoby w
klasie/zespole, jesli prowadzi to do wyzszych celow.

__ Zwykle wyczuwam, co jest mozliwe i realne do zrobienia, jesli chodzi o
osiagniecie sukcesu.

___ Zwykle moge zaproponowac jakie$ alternatywne wyjscie bez wzbudzania
uprzedzen i niecheci.

Czesc¢ II. Klopoty w pracy grupowej. Rozdziel 10 punktow:

A.

o0

Nie moge sie uspokoi¢ i skupi¢, dopoki spotkanie zespotu nie jest
uporzadkowane i dobrze prowadzone.

____Jestem opiekunczy dla tych kolegdw, ktérych dobre pomysty nie zyskaly wiecej
uwagi zespohu.

_____Mam sklonnos$¢ do gadulstwa, gdy zespét rozpracowuje nowe pomysty.

___ Moje chlodne podejscie i krytycyzm utrudnia mi przylaczenie sie do entuzjazmu
kolegow.

__ Czasami jestem spostrzegany jako wywierajacy za duzy nacisk, jesli cos musi
zostac rzeczywiscie zrobione.

__ Trudno mi kierowac ,,na pierwszej linii”, gdyz czuje sie zbyt odpowiedzialny za
atmosfere zespotu.

__ Mam sklonnos¢ do rozmyslania o tym, co w danej chwili wpada mi do glowy,
przez co trace kontakt z tym, co sie dzieje.

Koledzy widzq mnie jako niepotrzebnie przejmujacego sie szczegoOtami i

myS$leniem, Ze sprawy moga sie Zle utozy¢.

Czes¢ II1. Zaangazowanie w prace grupowa. Rozdziel 10 punktow:

A.

B.
C.

D.

Mam sklonno$¢ do wywierania wptywu na kolegow, lecz bez wywierania na

nich presji.

Moja czujnos¢ pozwala zapobiega¢ wielu pomytkom i btedom.
Jestem gotow klas¢ nacisk na dzialanie i prostowac kolegow, jesli widze, ze

tracimy z oczu gtéwny cel.

Zwykle mozna na mnie polega¢, Ze wymysle co$ oryginalnego.



Korzysci:

* nielimitowany dostep do tresci,

* aktualizacje materiatéw w niezbednikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
* e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,

* dodatkowe materiaty i wzory dokumentéw do pobrania,

* dostep do porad cenionych ekspertéw i praktykow,

* znizki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie wiece;...




