
Kontrakt określający zasady współpracy

pomiędzy opiekunem stażu ...............................................

a nauczycielem stażystą ..................................................

w okresie stażu w Przedszkolu ......................................

Niniejszy  kontrakt  został  sporządzony  w  celu  zapewnienia  efektywnej  współpracy

gwarantującej nauczycielowi stażyście:

1) szybszą adaptację do warunków pracy w przedszkolu,

2) pełną integrację z gronem pedagogicznym, środowiskiem wychowanków i rodziców,

3) twórcze  wykorzystanie  w  praktyce  nauczycielskiej  zdobytych  w  czasie  studiów

wiedzy i umiejętności,

4) nakreślenie i rytmiczną realizację planu rozwoju zawodowego,

5) osiągnięcie profesjonalizmu w zawodzie nauczycielskim,

6) osiągnięcie stabilizacji zawodowej.

W związku z powyższym opiekun stażu zobowiązuje się do:

1. Zapoznania  nauczyciela  stażysty  ze  społecznymi,  organizacyjnymi  i  materialnymi

warunkami pracy w przedszkolu.

2. Przedstawienia specyfiki placówki:

1) zasad  funkcjonowania  w  oparciu  o  dokumenty  przedszkola  (statut,  ocenianie

wewnątrzprzedszkolne, regulaminy, procedury i inne),

2) realizowanych programów edukacyjnych i wychowawczych,

3) perspektyw rozwoju przedszkola uwarunkowanych oczekiwaniami i możliwościami

środowiska przedszkolnego i lokalnego.

3. Pomocy w opracowaniu planu rozwoju zawodowego i  harmonogramu przebiegu stażu

oraz udzielania wszechstronnego wsparcia w realizacji  przyjętych zadań, wskazywania

literatury  specjalistycznej  i  innych  możliwości  doskonalenia  zawodowego  zgodnych  z

zainteresowaniami nauczyciela stażysty i potrzebami przedszkola.

4. Udzielania  wskazówek zapewniających prawidłowość dokumentowania  bieżącej  pracy,

gromadzenia potwierdzeń realizacji przyjętych zadań i osiągnięć nauczyciela stażysty.

5. Wdrażania  nauczyciela  stażysty  do  aktywnego  uczestnictwa  w  życiu  przedszkola,

inspirowania  i  organizowania  współpracy  z  pozostałymi  nauczycielami  w  ramach

zespołów zadaniowych, programowych i wychowawczych.

6. Dzielenia się wiedzą i doświadczeniem poprzez:

1) prezentację warsztatu pracy,

2) prowadzenie lekcji pokazowych i zajęć otwartych,

3) wspólne omawianie zajęć nauczyciela stażysty obserwowanych przez opiekuna stażu,
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Aby czytać dalej, potrzebujesz pełnego dostępu.
Przeglądaj wszystkie materiały w ramach abonamentu lub prenumeraty.

Korzyści:

• nielimitowany dostęp do treści,
• aktualizacje materiałów w niezbędnikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
• e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,
• dodatkowe materiały i wzory dokumentów do pobrania,
• dostęp do porad cenionych ekspertów i praktyków,
• zniżki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie więcej…

Zamów na: www.oficynamm.pl
lub skontaktuj się z nami: 800 702 902, bok@oficynamm.pl


