
Umowa o pracę na okres próbny

zawarta w dniu ........................ r., w ..............................., pomiędzy:

……………………………… z siedzibą w …………………… przy ul.  ……………………………

reprezentowanym przez ……………………………………, zwanym dalej Pracodawcą,

a 

Panem/Panią  ……………………………………,  zamieszkałym/zamieszkałą  w  ................................

przy ul. ……………………………,  zwanym/zwaną dalej Pracownikiem, o następującej treści:

§ 1 

Pracodawca zatrudnia Pracownika na podstawie umowy o pracę na okres próbny od dnia ......... do

dnia  .............  (nie  dłuższy  niż  trzy  miesiące) w  ………………………………… wymiarze  czasu  pracy

(pełnym, części wymiaru) na stanowisku ……………………………………. .

§ 2

Pracownik będzie wykonywać pracę w (określić miejsce) .................................................................... .

§ 3

Pracownik będzie otrzymywał wynagrodzenie za wykonaną pracę w wysokości:

a)  wynagrodzenia zasadniczego w kwocie ..................... zł  (miesięcznie,  za godzinę, w stawce akordowej z

uwzględnieniem obowiązujących  u  pracodawcy  norm pracy)  brutto,  płatne 10 dnia  następnego miesiąca

kalendarzowego,

b)  dodatków do wynagrodzenia zasadniczego w wysokości i na zasadach określonych w przepisach

prawa pracy obowiązujących u Pracodawcy (układzie zbiorowym pracy   ‒ zakładowym, ponadzakładowym

lub regulaminie wynagradzania).

§ 4

(dotyczy wyłącznie umów w niepełnym wymiarze czasu pracy)

1. Pracownik  za  pracę  przekraczającą  określony  w  umowie  wymiar  czasu  pracy,  lecz  nie

przekraczającą …… godzin dziennie, otrzymuje wyłącznie normalne wynagrodzenie.

2. Pracownik za pracę przekraczającą ustalony w ust. poprzedzającym limit czasu pracy, tj. za pracę

powyżej …… godzin dziennie, jest uprawniony, oprócz normalnego wynagrodzenia, do dodatku

do wynagrodzenia jak za pracę w godzinach nadliczbowych (określanego zgodnie z art. 1511 § 1

Kodeksu pracy).

                                                                                                  



Aby czytać dalej, potrzebujesz pełnego dostępu.
Przeglądaj wszystkie materiały w ramach abonamentu lub prenumeraty.

Korzyści:

• nielimitowany dostęp do treści,
• aktualizacje materiałów w niezbędnikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
• e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,
• dodatkowe materiały i wzory dokumentów do pobrania,
• dostęp do porad cenionych ekspertów i praktyków,
• zniżki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie więcej…

Zamów na: www.oficynamm.pl
lub skontaktuj się z nami: 800 702 902, bok@oficynamm.pl


