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Zwolnienie lekarskie, a długość stażu

 

Opracował: Michał Łyszczarz, prawnik, współautor komentarza do Ustawy o systemie oświaty

 

Nauczyciel przebywał na zwolnieniu lekarskim 36 dni roboczych. Czy o tyle wydłuża się jego 

staż? Czy należy liczyć soboty i niedziele? Po zwolnieniu nauczyciel wziął kolejne zwolnienie 

trwające 9 dni – czy mają one wpływ na długość stażu?

 

Podstawa prawna:                                                                                           

 

• Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 967). 

 

Jako podstawę wyliczenia nieobecności bierzemy pod uwagę wszystkie dni kalendarzowe, nie 

tylko dni robocze. Ponieważ na przedłużenie stażu ma wpływ wyłącznie nieobecność dłuższa niż 

miesiąc, dziewięciodniowe zwolnienie nie ma wpływu na długość stażu.

 

Zgodnie z art. 9d ust. 5 Ustawy Karta nauczyciela w przypadku nieobecności nauczyciela w pracy 

z powodu pozostawania w stanie nieczynnym, czasowej niezdolności do pracy wskutek choroby, 

zwolnienia z obowiązku świadczenia pracy lub urlopu innego niż urlop wypoczynkowy i urlopy, 

o których mowa w ust. 5a, trwającej nieprzerwanie dłużej niż miesiąc, staż ulega przedłużeniu 

o czas trwania tej nieobecności. W przypadku nieobecności dłuższej niż rok nauczyciel jest 

obowiązany do ponownego odbycia stażu w pełnym wymiarze.



Aby czytać dalej, potrzebujesz pełnego dostępu.
Przeglądaj wszystkie materiały w ramach abonamentu lub prenumeraty.

Korzyści:

• nielimitowany dostęp do treści,
• aktualizacje materiałów w niezbędnikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
• e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,
• dodatkowe materiały i wzory dokumentów do pobrania,
• dostęp do porad cenionych ekspertów i praktyków,
• zniżki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie więcej…

Zamów na: www.oficynamm.pl
lub skontaktuj się z nami: 800 702 902, bok@oficynamm.pl


