Praca przedszkola w wakacje

Opracowata: Ewelina Sliwa, nauczycielka wychowania przedszkolnego oraz pedagog specjalny —
oligofrenopedagog i terapeuta. Pracuje w Samorzadowym Przedszkolu nr 58 w Krakowie. Zajmuje
sie m.in. rozwijaniem zainteresowan czytelniczych dzieci i pedagogikq F. Froebla. Prowadzi blog
poswiecony wychowaniu przedszkolnemu, kolorowy-swiatdzieci.blogspot.com

Wakacje w przedszkolu to czas obnizonej frekwencji dzieci i urlopéw nauczycieli. Wiekszos¢
placowek w lipcu i sierpniu prowadzi tylko okresowe dyzury. Jak wyglada praca przedszkola
w ferie letnie? Jak ciekawie zorganizowac zajecia dla dzieci? Co zrobi¢, by umili¢ maluchom
wakacyjny proces adaptacyjny?

Wakacje kojarza nam sie z dwoma miesigcami wolnosci i swobody. Nie wszyscy rodzice moga
sobie jednak pozwoli¢ na to, aby zagwarantowa¢ swoim pociechom az tyle ,,urlopu od
przedszkola”. Dzieci muszq uczeszczac na organizowane przez placowki dyzury. Tymczasem
przedszkola nie sq czynne przez cate wakacje, gdyz chodzi do nich wéwczas o wiele mniej dzieci.
Czas ten wykorzystuje sie do udzielenia urlopow nauczycielom czy przeprowadzenie remontu

w budynku. Wakacyjne przerwy i dyzury sg wiec koniecznoscia.

Rodzice czesto oceniaja dyzury negatywnie: Ze to ,,przerzucanie” dzieci, ktére musza
przyzwyczajac sie do nowych kolegdw i kolezanek, nauczycieli i sal przedszkolnych, co wigze sie
z trudno$ciami adaptacyjnymi. Z pewnoscig dla czesci maluchow taka zmiana co dwa lub trzy
tygodnie moze by¢ przyczynag leku, ale nie nalezy generalizowac.

Wiekszos¢ z nich lubi poznawa¢ nowe otoczenie i zabawki, chetnie nawigzuje nowe przyjaZnie.
Zazwyczaj przedszkolaki nie uczeszczajq tez na dyzury same — spotykajq kolegoéw i kolezanki ze
,»swoich” przedszkoli czy grup. Ponadto wszystkie przedszkolaki, przychodzac do nowego miejsca,
czuja zawstydzenie, oniesmielenie. Po poznaniu wychowawcow, nowych kolegéw i kolezanek, sali
i ogrodu uczucia te jednak ustepuja. U jednych dzieci przebiega to szybciej, a u innych wolniej.
Zadaniem nauczycieli jest jak najbardziej utatwi¢ podopiecznym integracje z nowa grupa

1 otoczeniem.



Korzysci:

* nielimitowany dostep do tresci,

* aktualizacje materiatéw w niezbednikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
* e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,

* dodatkowe materiaty i wzory dokumentéw do pobrania,

* dostep do porad cenionych ekspertéw i praktykow,

* znizki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie wiece;...




