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Średnia urlopowa dyrektora szkoły

 
Opracował: Michał Łyszczarz, prawnik, współautor komentarza do Ustawy o systemie oświaty

 

Dyrektor szkoły (po zmianie przepisów dotyczących urlopów) korzysta z pojedynczych dni 
urlopu w roku szkolnym w każdym miesiącu. Jak należy wyliczyć i wypłacić mu średnią 
urlopową? Czy za każdy dzień urlopu należy wyliczać na bieżąco średnią, czy wypłacamy ją 
tylko w ferie zimowe i wakacje?

 

Podstawa prawna:

 

• Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1189 ze zm.), 
• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie 

szczegółowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop 

wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. z 2001 r. Nr 71 poz. 737 ze zm.). 

 

Średnią urlopową liczymy do pojedynczych dni urlopu.

 

Zgodnie z art. 67 ust. 1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela za czas urlopu 
wypoczynkowego nauczycielowi przysługuje wynagrodzenie, jakie by otrzymał, gdyby w tym 
czasie pracował. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zajęcia dodatkowe oblicza się na 
podstawie przeciętnego wynagrodzenia z okresu wszystkich miesięcy danego roku szkolnego, 
poprzedzających miesiąc rozpoczęcia urlopu, a jeżeli okres zatrudnienia jest krótszy od roku 
szkolnego – z tego okresu.

 

Szczegółowe zasady obliczania wynagrodzenia za jeden dzień urlopu zawiera natomiast 
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegółowych 

zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy nauczycieli. 
Według § 5 ust. 2 pkt 1 tego aktu wynagrodzenie za jeden dzień urlopu nauczyciela pełniącego 
stanowisko dyrektora i wicedyrektora szkoły oraz nauczyciela pełniącego inne stanowisko 
kierownicze w szkole, a także nauczyciela, który przez okres co najmniej 10 miesięcy pełni 
obowiązki kierownicze w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze, 
ustala się, dzieląc miesięczne wynagrodzenie obliczone według zasad określonych w § 1–4 
Rozporządzenia przez liczbę 21.

 



Aby czytać dalej, potrzebujesz pełnego dostępu.
Przeglądaj wszystkie materiały w ramach abonamentu lub prenumeraty.

Korzyści:

• nielimitowany dostęp do treści,
• aktualizacje materiałów w niezbędnikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
• e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,
• dodatkowe materiały i wzory dokumentów do pobrania,
• dostęp do porad cenionych ekspertów i praktyków,
• zniżki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie więcej…

Zamów na: www.oficynamm.pl
lub skontaktuj się z nami: 800 702 902, bok@oficynamm.pl


