STAN PRAWNY NA 26 KWIETNIA 2024

Regulamin pracy to akt normatywny, ktory ma za zadanie uporzadkowac kwestie organizacji pracy.
Z jego postanowien wynikaja obowiazki i uprawnienia zaréwno dla pracownikéw, jak i
pracodawcy. Co powinno znalez¢ sie w takim regulaminie?

Zgodnie z przepisami prawa dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej, jako jej pracodawca,
jest zobowigzany do wprowadzenia w swojej placéwce, z zastrzezeniem pewnych warunkéw, m.in.
regulaminu pracy. Regulamin ten powinien speinia¢ wymogi przewidziane w przepisach prawa

pracy.

Funkcja regulaminu pracy

Na podstawie art. 104 Kodeksu pracy pracodawca jest uprawniony, a takze zobligowany do
ustalenia organizacji i porzadku w procesie pracy, w szczegblno$ci przez wskazanie obowigzkéw
pracownikow i pracodawcy wynikajacych z organizacji pracy i odpowiadajacych im odpowiednio
uprawnien pracownikéw i pracodawcy (art. 104 § 1 k.p.). W tym celu pracodawca wydaje
regulamin pracy.

Warto podkresli¢, ze zgodnie z art. 9 k.p. regulamin pracy jest uznawany za jedno ze Zrédet prawa
pracy, przy czym jego postanowienia nie mogq by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz przepisy
ustaw (w tym zwlaszcza Kodeksu pracy, Karty nauczyciela oraz Ustawy o pracownikach
samorzqdowych), rozporzadzen, postanowien uktadow zbiorowych pracy czy porozumien
zbiorowych. Postanowienia regulaminu pracy, ktore sa dla pracownikow mniej korzystne niz
okreslone w k.p., sa niewazne (Wyrok Sqdu Najwyzszego z dnia 23 lutego 1979 r., I PRN 123/79).
W rezultacie podstawowym celem regulaminu pracy jest konkretyzacja praw i obowigzkéw
pracodawcy i pracownikow w warunkach danego zaktadu pracy.

Kiedy pojawia sie obowigzek wydania regulaminu?

Obowiazek wydania regulaminu pojawia sie w momencie, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej
50 pracownikow (niekoniecznie na caly etat), chyba ze w poradni obowiazuje uktad zbiorowy
pracy, ktérego postanowienia dotyczq rowniez organizacji pracy (a wiec tre$¢ ukladu wyczerpuje
to, co powinno znalez¢ sie w regulaminie pracy) — art. 104 § 1! k.p. Oczywiscie nie oznacza to, Ze
regulamin nie moze zosta¢ wydany w poradni, ktdra zatrudnia mniej niz 50 pracownikow — nie jest
to jednak w takim przypadku jej obowiazkiem (art. 104 § 2 k.p.). Co wiecej, w przypadku wydania
regulaminu w czasie, gdy pracodawca zatrudniat co najmniej 50 pracownikow, regulamin bedzie
obowigzywat w dalszym czasie, nawet gdy stan zatrudnienia spadnie ponizej 50 pracownikow.

Przepisy w aktualnym stanie prawnym przewidujq jeszcze jeden przypadek zobowigzujacy
pracodawce do wydania regulaminu pracy. Obowiazek ten dotyczy pracodawcow zatrudniajacych
co najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikow, jezeli zakladowa organizacja zwigzkowa wystapi z
wnioskiem o jego wprowadzenie, chyba Ze w poradni obowiazuje juz uktad zbiorowy pracy,
wyczerpujacy problematyke organizacji pracy (art. 104 § 3 k.p.).

Wazine!

Nalezy pamietac, ze niewydanie regulaminu pracy moze zosta¢ uznane jako wykroczenie
pracodawcy przeciwko prawom pracownika — np. w zakresie przepisdw o czasie pracy czy
ochronie pracy kobiet.



Aby czytac dalej, potrzebujesz petnego dostepu.
Przegladaj wszystkie materiaty w ramach abonamentu lub prenumeraty.

Korzysci:

* nielimitowany dostep do tresci,

* aktualizacje materiatdw w niezbednikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
* e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,

* dodatkowe materiaty i wzory dokumentéw do pobrania,

* dostep do porad cenionych ekspertow i praktykow,

* znizki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie wiece,;...

Zamow na: www.oficynamm.pl
lub skontaktuj sie z nami: 800 702 902, bok@oficynamm.pl
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