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Odebranie nauczycielowi dodatku za wychowawstwo

 

Opracował: Michał Łyszczarz, prawnik, współautor komentarza do Ustawy o systemie oświaty

 

W naszym przedszkolu, z uwagi na liczbę oddziałów integracyjnych, istnieje etat zastępcy 
dyrektora (10 godzin kancelaryjnych), za który nauczyciel pełniący ww. funkcję (od 2012 r.) 
otrzymuje dodatek funkcyjny. Ponadto realizuje on godziny dydaktyczne w wymiarze 12 
godzin w grupie zerowej, pełniąc funkcję wychowawczo-dydaktyczną. Całe pensum 
nauczyciela wynosi 22 godziny tygodniowo. Zdaniem organu prowadzącego nauczycielowi nie
przysługuje dodatek za wychowawstwo i został mu on zabrany 1 września 2014 r. Czy 
dodatek za wychowawstwo został słusznie odebrany? Jeśli tak, to na jakiej podstawie?

 

Podstawa prawna:

 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie 

wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 

warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za

pracę w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.). 

 

Zgodnie z § 5 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. 

w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 

warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę 

w dniu wolnym od pracy do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni są nauczyciele, którym 

powierzono:

 

• stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szkoły, placówki lub innej jednostki 

organizacyjnej, o której mowa w art. 1 ust. 1 i 1a Karty nauczyciela albo inne stanowisko 

kierownicze przewidziane w statucie szkoły, 

• sprawowanie funkcji: 

• wychowawcy klasy, 

• doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta, 

• opiekuna stażu. 

 

Tak więc faktyczne wykonywanie funkcji wychowawcy jest podstawą do przyznania dodatku. Z 

pytania nie wynika jednak, czy opisany w nim nauczyciel jest wychowawcą oddziału. Jeżeli pełni 

formalnie taką funkcję, to oczywiście dodatek mu się należy, jeżeli natomiast ma on jedynie 



Aby czytać dalej, potrzebujesz pełnego dostępu.
Przeglądaj wszystkie materiały w ramach abonamentu lub prenumeraty.

Korzyści:

• nielimitowany dostęp do treści,
• aktualizacje materiałów w niezbędnikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
• e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,
• dodatkowe materiały i wzory dokumentów do pobrania,
• dostęp do porad cenionych ekspertów i praktyków,
• zniżki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie więcej…

Zamów na: www.oficynamm.pl
lub skontaktuj się z nami: 800 702 902, bok@oficynamm.pl


