
OPUBLIKOWANO: 20 KWIETNIA 2018

 

Wyjaśnienie pojęcia etatu kalkulacyjnego

 

Opracował: Michał Łyszczarz, prawnik, współautor komentarza do Ustawy o systemie oświaty

 

Uchwała rady gminy w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w § 5 
brzmi: „Wielkość nakładów finansowych na wypłatę dodatków motywacyjnych ustala się 
w wysokości 20 zł miesięcznie na etat kalkulacyjny”. W szkole mamy 22 nauczycieli (razem 
z dyrektorem i wicedyrektorem) zatrudnionych na pełne etaty, a z godzin nauczycielskich 
wynika, iż mam 25,19 etatów. Ile w takim razie mamy etatów – 22 czy 25?

 

Podstawa prawna:

 

• Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1189 ze zm.). 

 

Zacząć należy od tego, że przyjmowanie w regulaminie wynagradzania nauczycieli tego typu 

rozwiązań jest niezgodne z prawem. Zgodnie z art. 30 ust. 6 w zw. z art. 30 ust. 1 pkt 2 Ustawy 

z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela organ prowadzący określa w regulaminie 

wynagradzania nauczycieli wysokość stawki dodatku motywacyjnego oraz szczegółowe warunki 

przyznawania tego dodatku. Tymczasem uzależnienie wysokości dodatku od środków przyznanych 

na etat kalkulacyjny nie stanowi prawidłowego wypełnienia przywołanej delegacji ustawowej. 

Ustalając liczbę etatów kalkulacyjnych na daną jednostkę, organ prowadzący określa bowiem nie 

wysokość stawek dodatku, lecz sposób liczenia budżetu przeznaczonego łącznie na dodatki. Samo 

pojęcie etatu kalkulacyjnego nie występuje natomiast w prawie oświatowym, zatem jest to pewna 

umowna konstrukcja przyjęta w danej jednostce samorządu.

 

Oficyna MM nie udziela porad prawnych. Odpowiedzi są wyłącznie wyrazem własnej oceny 

Doradcy Prawnego Oficyny MM. Nie stanowią urzędowej wykładni prawa, a ich zastosowanie nie 

może rodzić odpowiedzialności za ewentualne skutki zastosowania zaproponowanych rozwiązań 

zarówno ze strony Oficyny MM, jak i Doradcy Prawnego Oficyny MM.



Aby czytać dalej, potrzebujesz pełnego dostępu.
Przeglądaj wszystkie materiały w ramach abonamentu lub prenumeraty.

Korzyści:

• nielimitowany dostęp do treści,
• aktualizacje materiałów w niezbędnikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
• e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,
• dodatkowe materiały i wzory dokumentów do pobrania,
• dostęp do porad cenionych ekspertów i praktyków,
• zniżki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie więcej…

Zamów na: www.oficynamm.pl
lub skontaktuj się z nami: 800 702 902, bok@oficynamm.pl


