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Wymogi dotyczace ubioru opiekuna w zlobku

Opracowata: Anita Holc-Lukomska, dyrektor prywatnego ztobka, pedagog, nauczyciel
z wieloletnim doswiadczeniem w pracy z dzie¢mi zaréwno zdrowymi, jak i chorymi

Podstawa prawna:

* Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2016 1. poz. 1666 ze zm.)

Normy dotyczace ubioru pracownika wynikaja z przepisow BHP. Wiasciwy dla danego miejsca
pracy strdj dostarcza personelowi pracodawca. Za brak tego stroju pracownik moze ponies¢
okreslone konsekwencje — od kar porzadkowych po zwolnienie dyscyplinarne. Odziez robocza
i/lub ochronng zobowigzane s nosi¢ osoby zatrudnione w: stuzbach medycznych i sanitarnych,
laboratoriach, produkcji, gastronomii. Czasem pracodawcy oczekuja od swoich pracownikéw
noszenia okreslonego ubioru, mimo Ze nie jest to wymog obligatoryjny, regulowany przepisami
BHP. Wedlug art. 104 § 1 Kodeksu pracy pracodawca moze okresli¢ str6j obowiazujacy w miejscu
pracy, a zasady dotyczace tego ubioru sformutowa¢ w wewnetrznym regulaminie zakladu pracy.

Taka sytuacja ma rnle]sce m.in. w zlobku, gdzie regulamln pracy (lub tez bezposrednia umowa
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Korzysci:

* nielimitowany dostep do tresci,

* aktualizacje materiatéw w niezbednikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
* e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,

* dodatkowe materiaty i wzory dokumentéw do pobrania,

* dostep do porad cenionych ekspertéw i praktykow,

* znizki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie wiece;...




