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W drugiej czesci artykutu prezentujemy zagadnienia wspolpracy ze zwigzkami zawodowymi
podczas przyjmowania wewnetrznych regulaminéw funkcjonowania poradni, stosowania kar
porzadkowych, dokonywania oceny pracy pracownikow pedagogicznych czy awansu zawodowego
nauczycieli.

Uzgadnianie ze zwigzkami zawodowymi tresci regulaminu
wynagradzania

Istotne uprawnienie zaktadowych organizacji zwigzkowych taczy sie z wprowadzaniem, na

podstawie art. 77°Kodeksu pracy, przez pracodawce regulaminu wynagradzania, dotyczacego
warunkow wynagradzania za prace pracownikdw niepedagogicznych. W sytuacji, gdy w placowce,
w ktorej wprowadzany jest regulamin wynagradzania, dziala przynajmniej jedna zakladowa
organizacja zwigzkowa, pracodawca ma obowigzek uzgodnic¢ z nig tre$¢ regulaminu.

Przez uzgadnianie nalezy rozumie¢ koniecznos¢ wspélnego ustalenia oraz zaakceptowania przez
obie strony postanowien regulaminu. Stad tez w przypadku, gdy zwiazek zawodowy nie zgodzi sie
na wprowadzenie regulaminu wynagradzania o okreSlonej tresci, pracodawca nie bedzie mogt
dokonac jego jednostronnego wydania. W praktyce przyjmuje sie jednak, ze w sytuacji, gdy
zwigzek zawodowy nie chce podja¢ negocjacji nad regulaminem (probujac zablokowac jego
wprowadzenie swojg bierng postawa), pracodawca jest zwolniony z obowiazku uzgadniania z nim
treSci regulaminu.

Jezeli u pracodawcy dziala jednoczesnie kilka zwigzkdw zawodowych, zastosowanie znajdzie art.
30 ust. 5 i 6 Ustawy o zwiqzkach zawodowych, zgodnie z ktorym organizacje te powinny w ciggu
30 dni przedstawi¢ pracodawcy wspoélnie uzgodnione stanowisko co do tresci regulaminu, ktére
pracodawca bedzie musiat wzig¢ pod uwage (zwlaszcza jezeli bedzie ono negatywne). Jezeli w tym
terminie nie uda im sie dojS¢ do porozumienia, pracodawca bedzie mogt wydac¢ regulamin
jednostronnie, jednakze po rozpatrzeniu odrebnych stanowisk organizacji zwigzkowych.

W sytuacji, gdy z powodu sprzeciwu zwigzkéw zawodowych nie uda sie wprowadzi¢ regulaminu
wynagradzania w zycie, pracodawcy pozostaje okreslanie warunkéw wynagradzania pracownikow
indywidualnie — w umowach o prace — przy zastrzezeniu, aby warunki te nie prowadzity do
dyskryminacji w zakresie wynagradzania. Ponadto w praktyce przyjmuje sie, Ze projekt
regulaminu, ktory nie wszedl w zycie, moze by¢ w zasadzie traktowany jako jednostronne
zobowigzanie pracodawcy do okreslonych Swiadczen na rzecz pracownikow, jezeli jest to dla nich
korzystne (chociaz oczywiscie taki niezaakceptowany regulamin nie bedzie miat charakteru aktu
normatywnego).

Uzgadnianie ze zwigzkami zawodowymi tresci regulaminu
wynagradzania nauczycieli

Dzialajace w poradni zwiazki zawodowe posiadajq uprawniania w zakresie uzgadniania tresci
regulaminu wynagradzania nauczycieli, wprowadzanego przez organ prowadzacy poradnie bedacy
jednostka samorzadu terytorialnego (art. 30 ust. 6a Karty nauczyciela). Nalezy mie¢ na uwadze, ze

co do zasady wobec regulaminu wynagradzania nauczycieli nie stosuje sie odpowiednio art. 772
k.p., poniewaz nie ma on charakteru zakladowego, tak jak regulamin wynagradzania wprowadzany
przez pracodawce, lecz jest w istocie aktem prawa miejscowego, uchwalanym przez wiasciwy
organ jednostki samorzadu terytorialnego prowadzacej poradnie. Uzgodnienie treSci uchwaty
wprowadzajacej regulamin wynagradzania nauczycieli ogranicza swobode decyzyjng organu
prowadzacego — kwestie, co do ktérych porozumiano sie ze zwigzkiem zawodowym, powinny wiec



Aby czytac dalej, potrzebujesz petnego dostepu.
Przegladaj wszystkie materiaty w ramach abonamentu lub prenumeraty.

Korzysci:

* nielimitowany dostep do tresci,

* aktualizacje materiatdw w niezbednikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
* e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,

* dodatkowe materiaty i wzory dokumentéw do pobrania,

* dostep do porad cenionych ekspertow i praktykow,

* znizki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie wiece,;...

Zamow na: www.oficynamm.pl
lub skontaktuj sie z nami: 800 702 902, bok@oficynamm.pl
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