
OPUBLIKOWANO: 21 GRUDNIA 2016

 

Urlop wychowawczy na dziecko urodzone w Anglii

 

Opracował: Michał Łyszczarz, prawnik, współautor komentarza do Ustawy o systemie oświaty

 

Nauczycielowi udzielono urlopu dla poratowania zdrowia do lutego 2017 r. W styczniu urodzi 

się w Anglii jego dziecko. Matka dziecka jest zatrudniona w Anglii i będzie jej przysługiwało 

angielskie świadczenie macierzyńskie. Czy można nauczycielowi udzielić urlopu 

wychowawczego, ewentualnie urlopu bezpłatnego bezpośrednio po urlopie dla poratowania 

zdrowia?

 

Podstawa prawna:

 

• Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1666). 

 

Tak, można.

 

Fakt zatrudnienia matki dziecka w Anglii nie ma wpływu na prawa rodzicielskie przysługujące 

nauczycielowi zatrudnionemu w Polsce i podlegającemu regulacjom Ustawy z dnia 26 czerwca 

1974 r. Kodeks pracy. Dlatego nauczycielowi przysługują uprawnienia związane z rodzicielstwem 

uregulowane w dziale ósmym przywołanego Kodeksu.

 

Oficyna MM nie udziela porad prawnych. Odpowiedzi są wyłącznie wyrazem własnej oceny 

Doradcy Prawnego Oficyny MM. Nie stanowią urzędowej wykładni prawa, a ich zastosowanie nie 

może rodzić odpowiedzialności za ewentualne skutki zastosowania zaproponowanych rozwiązań 

zarówno ze strony Oficyny MM, jak i Doradcy Prawnego Oficyny MM.



Aby czytać dalej, potrzebujesz pełnego dostępu.
Przeglądaj wszystkie materiały w ramach abonamentu lub prenumeraty.

Korzyści:

• nielimitowany dostęp do treści,
• aktualizacje materiałów w niezbędnikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
• e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,
• dodatkowe materiały i wzory dokumentów do pobrania,
• dostęp do porad cenionych ekspertów i praktyków,
• zniżki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie więcej…

Zamów na: www.oficynamm.pl
lub skontaktuj się z nami: 800 702 902, bok@oficynamm.pl


