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Wymiar urlopu pracownika zatrudnionego na 3/4 etatu

 

Opracował: Michał Łyszczarz, prawnik, współautor komentarza do Ustawy o systemie oświaty

 

Ile dni urlopu przysługuje pracownikowi obsługi szkoły zatrudnionemu na 3/4 etatu? Czy 

wymiar urlopu uzależniony jest od stażu pracy?

 

Podstawa prawna:

 

• Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 1502 ze zm.). 

 

W przypadku pracownika zatrudnionego w wymiarze 3/4 etatu, który ma staż pracy dłuższy niż 10 
lat, należy przeprowadzić następujące obliczenia: 3/4 (wymiar etatu) x 26 dni = 19,5 dnia, 
w zaokrągleniu 20 dni urlopu.

 

W przypadku pracownika ze stażem dłuższym niż 10 lat: 3/4 x 20 dni = 15 dni urlopu.

 

Zgodnie z art. 154 § 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy wymiar urlopu wynosi:

 

• 20 dni – jeżeli pracownik jest zatrudniony krócej niż 10 lat, 
• 26 dni – jeżeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat. 

 

Zgodnie z kolei z art. 155 § 1 k.p. do okresu pracy, od którego zależy wymiar urlopu, wlicza się 
z tytułu ukończenia:

 

• zasadniczej lub innej równorzędnej szkoły zawodowej – przewidziany programem 
nauczania czas trwania nauki, nie więcej jednak niż trzy lata, 

• średniej szkoły zawodowej – przewidziany programem nauczania czas trwania nauki, nie 
więcej jednak niż pięć lat, 

• średniej szkoły zawodowej dla absolwentów zasadniczych (równorzędnych) szkół 



Aby czytać dalej, potrzebujesz pełnego dostępu.
Przeglądaj wszystkie materiały w ramach abonamentu lub prenumeraty.

Korzyści:

• nielimitowany dostęp do treści,
• aktualizacje materiałów w niezbędnikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
• e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,
• dodatkowe materiały i wzory dokumentów do pobrania,
• dostęp do porad cenionych ekspertów i praktyków,
• zniżki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie więcej…

Zamów na: www.oficynamm.pl
lub skontaktuj się z nami: 800 702 902, bok@oficynamm.pl


