STAN PRAWNY NA 27 MAJA 2025

Sposob usprawiedliwiania nieobecnos$ci pracownika w pracy podlega Scistej regulacji przepisow
prawa powszechnie obowigzujacego. Okreslajg one zarowno termin, w jakim pracownik powinien
powiadomi¢ swojego pracodawce o zwolnieniu, jak i termin dostarczenia dowodu zwolnienia
potwierdzajacego powod nieobecnosSci w pracy. Niezastosowanie sie do obowigzujacych przepisow
wiaze sie z mozliwoscia wystgpienia powaznych konsekwencji, warto zatem zapoznac sie z
regulacjami dotyczacymi tej materii.

Nieobecnosc¢ z powodu choroby

Zgodnie z § 2 ust. 2 Rozporzqdzenia MPiPS z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy w razie
zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie sie do pracy pracownik jest zobowigzany
niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie
jej trwania, nie pozniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy. Jezeli przepisy prawa
pracy obowigzujace u danego pracodawcy nie okreslaja sposobu zawiadomienia go o przyczynie
nieobecnosci, zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobiscie lub przez inna osobe
telefonicznie lub za posrednictwem innego Srodka tacznosci albo droga pocztowa, przy czym za
date zawiadomienia uwaza sie wtedy date stempla pocztowego. Przywolany przepis wskazuje
zatem, co nalezy rozumiec przez ,,niezwloczne” powiadomienie pracodawcy. Musi ono nastgpi¢ nie
pézniej niz w drugim dniu nieobecnosci, zgodnie z zasadami okreSlonymi w regulaminie pracy.
Niedotrzymanie terminu zawiadomienia pracodawcy o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym
czasie jej trwania moze by¢ jednak usprawiedliwione szczeg6lnymi okolicznoSciami
uniemozliwiajagcymi terminowe dopehienie przez pracownika obowiazku okreslonego w tym
przepisie, zwlaszcza jego oblozng choroba potaczong z brakiem lub nieobecnoscia domownikow
albo innym zdarzeniem losowym. Rodzaje dowodéw usprawiedliwiajacych nieobecno$¢ w pracy
okresla § 3 ww. rozporzadzenia i nalezy do nich m.in. zaswiadczenie lekarskie, o ktorym mowa w
art. 55 ust. 1 Ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Warto zauwazy¢, ze obecna tres¢ tej regulacji wskazuje wylacznie na mozliwo$¢ wystawiania
zaswiadczen elektronicznych. Przepis art. 55 ust. 1 stanowi bowiem, ze zaswiadczenie lekarskie
jest wystawiane zgodnie ze wzorem ustalonym przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, za
posrednictwem systemu teleinformatycznego udostepnionego bezptatnie przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, w formie dokumentu elektronicznego podpisanego kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu
potwierdzania pochodzenia oraz integralno$ci danych dostepnego w systemie teleinformatycznym
udostepnionym bezplatnie przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych. Stosownie do ust. 2 tej
regulacji wystawiajacy zaswiadczenie lekarskie przekazuje je na elektroniczng skrzynke podawcza
Zakladu Ubezpieczen Spotecznych.

Obowiazek utworzenia do kornca 2015 r. profilu na Platformie Ustug Elektronicznych (PUE) ZUS-
u miat kazdy pracodawca-ptatnik sktadek, ktory jest zobowigzany do przekazywania dokumentow
ubezpieczeniowych w formie elektronicznej, czyli rozliczajacych sktadki za wiecej niz pie¢ os6b.

Procedura postepowania po otrzymaniu zwolnienia

Pierwszym krokiem po otrzymaniu papierowego zwolnienia lekarskiego od pracownika powinno
by¢ zarejestrowanie daty jego dostarczenia (w praktyce oznacza to odnotowanie na odwrocie
zwolnienia daty dostarczenia wraz z pieczatka i podpisem osoby przyjmujacej). Nie trzeba tego
robi¢, gdy zwolnienie lekarskie zostalo przystane poczta, wowczas data dostarczenia zwolnienia
lekarskiego jest data nadania listu w placéwce pocztowej (art. 57 § 5 pkt 2 Kodeksu postepowania



administracyjnego). W tym przypadku zwolnienie lekarskie powinno sie przechowywac wraz z
koperta.

Zwolnienie lekarskie pracownik musi dostarczy¢ nie p6zniej niz w ciagu 7 dni od daty jego
otrzymania (art. 23 Ustawy z dnia 15 maja 2015 r. o zmianie ustawy o Swiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz niektorych innych ustaw).
Niedopehienie tego obowigzku powoduje obnizenie o 25 proc. wysokosci zasitku przyshugujacego
za okres od 8. dnia orzeczonej niezdolnosci do pracy do dnia dostarczenia zaswiadczenia
lekarskiego, chyba ze niedostarczenie zaswiadczenia nastgpito z przyczyn niezaleznych od
pracownika. Nalezy pokresli¢, ze przepis mowi o obnizeniu wysokosci zasitku chorobowego.
Brakuje natomiast podstaw prawnych do obnizenia wysokosci wynagrodzenia za chorobe, jezeli
pracownik jest jeszcze uprawniony do otrzymania wynagrodzenia za chorobe, gdyz nie
wykorzystat limitu 33 dni.

Z kolei gdy lekarz wystawi e-ZL A, pracownik nie bedzie musiat dostarcza¢ zwolnienia
pracodawcy. E-ZLA zostanie przestane na profil PUE ptatnika i do systemu ZUS-u. Pracownika nie
bedzie wiec obowigzywat termin siedmiu dni na dostarczenie zwolnienia ani nie bedzie mu grozito
ewentualne obnizenie zasitku chorobowego czy opiekunczego z powodu przekroczenia tego
terminu.

Wydruk wystawionego przez lekarza zaswiadczenia lekarskiego e-ZL A bedzie przekazany
pracownikowi-ubezpieczonemu:

* gdy z informacji udostepnionych na profilu lekarza na PUE ZUS-u wynika, Ze ptatnik
sktadek (np. pracodawca) nie ma profilu na PUE ZUS-u,

* na zadanie ubezpieczonego, nawet jezeli ptatnik sktadek ma profil informacyjny ptatnika
skltadek na PUE ZUS-u.

Platnik sktadek, ktoéry nie ma profilu na PUE ZUS-u, otrzymuje wydruk zaswiadczenia lekarskiego
e-ZLA bezposrednio od ubezpieczonego (takze wtedy, gdy nie jest platnikiem zasitku).

Zasady wystawiania zaswiadczen lekarskich

Zgodnie z § 6 Rozporzqdzenia MPiPS z dnia 10 listopada 2015 r. w sprawie trybu i sposobu
orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawiania zaswiadczenia lekarskiego oraz trybu i
sposobu sprostowania btedu w zaswiadczeniu lekarskim zaswiadczenie lekarskie o czasowej
niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub koniecznos$ci osobistego sprawowania przez
pracownika opieki nad chorym cztonkiem rodziny lekarz moze wystawi¢ wylacznie po
przeprowadzeniu bezposredniego badania stanu zdrowia ubezpieczonego lub chorego cztonka
rodziny.

Zaswiadczenie lekarskie wystawia sie na okres, w ktorym pracownik ze wzgledu na stan zdrowia
powinien powstrzymac sie od pracy, jednak nie dtuzszy niz do dnia, w ktérym niezbedne jest
przeprowadzenie ponownego badania stanu zdrowia ubezpieczonego. Zaswiadczenie lekarskie
wystawia sie na okres od dnia, w ktérym przeprowadzono badanie, lub od dnia bezposrednio
nastepujacego po dniu badania (§ 7 i 8 ww. rozporzadzenia). W praktyce oznacza to, ze pracownik,
jezeli zachoruje wieczorem i p6jdzie tego dnia do lekarza, moze dosta¢ zwolnienie lekarskie od
dnia nastepnego.

Zaswiadczenie lekarskie moze by¢ wystawione na okres rozpoczynajacy sie po dniu badania, nie
pozniej jednak niz czwartego dnia po dniu badania, jezeli bezposrednio po dniu badania przypadaja
dni wolne od pracy badZ badanie jest przeprowadzane w okresie wcze$niej orzeczonej niezdolnosci
do pracy (8§ 7 ust. 2 Rozporzqdzenia). Moze by¢ ono wystawione na okres nie dluzszy niz trzy dni
poprzedzajace dzien, w ktérym przeprowadzono badanie, jezeli jego wyniki wykazuja, ze
ubezpieczony w tym okresie niewatpliwie byl niezdolny do pracy (8§ 7 ust. 3 Rozporzqdzenia), czyli
nie chodzit do pracy. Nie moze dojs¢ do sytuacji, w ktorej pracownik byt w tych dniach w pracy,






Korzysci:

* nielimitowany dostep do tresci,

« aktualizacje materiatdw w niezbednikach, nawet do 2 razy w
tygodniu,

* e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,

» dodatkowe materiaty i wzory dokumentéw do pobrania,

* dostep do porad cenionych ekspertéw i praktykéw,

* znizki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie wiece;...
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