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Nauczyciel zatrudniony przez mianowanie w zespole szkół (gimnazjum, szkoła podstawowa 
i publiczne przedszkole) miał przydział godzin wychowawcy przedszkolnego i kilka godzin 
w świetlicy, które w całości tworzyły jego cały etat. W przyszłym roku nie będzie I klasy 
szkoły podstawowej i będzie o jeden oddział gimnazjum mniej. W tym miesiącu muszę 
ograniczyć nauczycielowi przydział z całego etatu na 19/22. Wiem, że nauczyciel nie przyjmie 
porozumienia zmieniającego i będę musiała z nim rozwiązać stosunek pracy na podstawie art.
20 Karty nauczyciela. Jeżeli od 1 września 2016 r. pojawią się godziny pracy dla tego 
nauczyciela, to wydam cofnięcie porozumienia. Proszę o przykład porozumienia 
zmieniającego. 

 

Podstawa prawna:

 

• Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 1502 ze zm.), 

• Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 191 ze zm.). 

 

Wypowiedzenie na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty nauczyciela ma długość trzech miesięcy. Z 

tego też powodu maj to ostatni moment na wręczenie wypowiedzenia.

 

Można zauważyć, że co prawda instytucja porozumienia zmieniającego nie została w Kodeksie 

pracy wprost uregulowana, jednak jej istnienie wywieść można z treści art. 30 § 1, zgodnie 

z którym umowę o pracę można rozwiązać na mocy porozumienia stron. Stosując wnioskowanie a 

maiori ad minus (jeżeli norma dozwala czynić więcej, to dozwala czynić również mniej), 

dojdziemy do wniosku, że skoro strony są uprawnione do rozwiązania stosunku pracy na podstawie

porozumienia stron, to również są uprawnione do zmiany jego treści, stosując porozumienie 

zmieniające. Instytucja ta jest szeroko stosowana na gruncie prawa pracy i jej istnienie nie jest 

kwestionowane.

 

Odnosząc się z kolei do treści pytania, zwrócić należy uwagę na art. 23 ust. 4 pkt 1 Karty 

nauczyciela, zgodnie z którym rozwiązanie stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym na 

podstawie mianowania może nastąpić również na mocy porozumienia stron. Jest to więc instytucja 

analogiczna do tej z art. 30 § 1 k.p., stąd analogicznie wydaje się, że nie ma przeciwwskazań do 

zastosowania w przypadku opisanym w pytaniu porozumienia zmieniającego.



Aby czytać dalej, potrzebujesz pełnego dostępu.
Przeglądaj wszystkie materiały w ramach abonamentu lub prenumeraty.

Korzyści:

• nielimitowany dostęp do treści,
• aktualizacje materiałów w niezbędnikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
• e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,
• dodatkowe materiały i wzory dokumentów do pobrania,
• dostęp do porad cenionych ekspertów i praktyków,
• zniżki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie więcej…

Zamów na: www.oficynamm.pl
lub skontaktuj się z nami: 800 702 902, bok@oficynamm.pl


