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Obliczenie średniej urlopowej nauczyciela

 

Opracował: Michał Łyszczarz, prawnik, współautor komentarza do Ustawy o systemie oświaty

 

Nauczyciel w każdym miesiącu wyrabia nadgodziny nadliczbowe, zastępcze z dodatkiem 

uciążliwym oraz zwykłe godziny zastępcze. Którą stawkę godzinową należy wziąć do 

wyliczenia średniej urlopowej: tę z dodatkiem uciążliwym, czy podstawową bez dodatku 

uciążliwego? 

 

Podstawa prawna:

 

• Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 191 ze zm.), 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie 

szczegółowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop 

wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. z 2001 r. Nr 71 poz. 737 ze zm.). 

 

Należy uwzględnić dodatek, o którym mowa w pytaniu o wynagrodzeniu urlopowym.

 

Zgodnie z art. 67 ust. 1 Karty nauczyciela za czas urlopu wypoczynkowego nauczycielowi 

przysługuje wynagrodzenie, jakie by otrzymał, gdyby w tym czasie pracował. Wynagrodzenie za 

godziny ponadwymiarowe i zajęcia dodatkowe oblicza się na podstawie przeciętnego 

wynagrodzenia z okresu wszystkich miesięcy danego roku szkolnego poprzedzających miesiąc 

rozpoczęcia urlopu, a jeżeli okres zatrudnienia jest krótszy od roku szkolnego  z tego okresu. 

Przepis ten jest jednak wyłącznie normą o charakterze ogólnym, a szczegółowe zasady obliczania 

wynagrodzenia za okres urlopu znajdują się w Rozporządzeniu w sprawie szczegółowych zasad 

ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy nauczycieli. 

Zgodnie z § 1 ust. 1 tego aktu w wynagrodzeniu za urlop wypoczynkowy nauczyciela uwzględnia 

się:

 

• wynagrodzenie zasadnicze, 

• dodatki: za wysługę lat, motywacyjny, funkcyjny oraz za warunki pracy, 

• wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, 

• dodatkowe wynagrodzenie za pracę w porze nocnej, 

• odrębne wynagrodzenie za zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze wykonywane 

w dniu wolnym od pracy, 

• wynagrodzenie za pracę w święto, 

• jednorazowy dodatek uzupełniający, 



Aby czytać dalej, potrzebujesz pełnego dostępu.
Przeglądaj wszystkie materiały w ramach abonamentu lub prenumeraty.

Korzyści:

• nielimitowany dostęp do treści,
• aktualizacje materiałów w niezbędnikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
• e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,
• dodatkowe materiały i wzory dokumentów do pobrania,
• dostęp do porad cenionych ekspertów i praktyków,
• zniżki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie więcej…

Zamów na: www.oficynamm.pl
lub skontaktuj się z nami: 800 702 902, bok@oficynamm.pl


